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Paakirjoitus

PUHEENJOHTAJA JARMO LATVA-LUsA

Adnestysten aikaa

Vuoden ensimmdinen kesdkausi saatiin jo huhtikuun puolenva-
lin paikkeilla. Ihmiset niilld leveysasteilla tuumasivatkin, ettd ilmas-
ton lampeneminen on tosiaan totta. Tosin kuten laulussa sanotaan:
"taas tdssa kavi nain” eli tuli kunnon takatalvi ja rengasliikkeet saivat
toita edestakaiseen renkaiden vaihtamisrumbaan. Tyollistava vaiku-
tus on siis—sdatilojen muutoksillakin. Kesa kuitenkin jatkaa tuloaan,
kun luonto heriilee. Maanviljelijat ovat jo osassa maata padsseet
pelloilleen. Olkaamme siis huoleti, kesa tulee kerran vuodessa ku-
ten talvikin joka vuosi.

Eduskuntavaalit pidettiin ja valta ndyttdd vaihtuvan tai ainakin
harjoitetun politiikan suunta. Sininen tulevaisuus poistui "rékaletap-
pion” siivittdmana eduskuntapuolueiden joukosta, koska se ei enda
saanut edustajiaan lainkaan Arkadianméelle. Perussuomalaiset oli-
vat taas nousukiidossa, mutta hallitusneuvotteluihin ei heidan vaali-
ohjelmallaan kuitenkaan ollut padsya. Hallitusneuvottelut ovat vield
kesken, mutta hallituksen muodostajalla on jo vastaukset tunnuste-
leviin kysymyksiin. Naiden tietojen pohjalta hallitusneuvotteluja kay-
dadn Saitytalolla monien teemaryhmien avulla. Nyt jad nahtavaksi
millaisia tuloksia saadaan aikaiseksi paikalla olevan “puolueviisikon”
yhteisend hallitusohjelmana.

Sote -uudistus ndyttdd nousevan uudelleen tuhkasta kuin fee-
nikslintu. Sote -asioihin kuitenkin kytkeytynee uutena lisand sosiaa-
liturvauudistus. Uudistuksilla tulee toteutuessaan olemaan merkit-
tavd rooli, kun pohditaan kansalaisten tarvitsemia sosiaali- ja ter-
veyspalveluita sekd sosiaaliturvaa. Naistd hallitusohjelman muodos-
tamista lahtokohdista eduskunta sitten jatkaa hallituksen linjausten
mukaan lainsaadantotyota, jota varten heidat on valittu.

Riitelemaankin on jo eduskunnassa ehditty. Istuntosalin istu-
majdrjestyksestd meinasi tulla elimad suurempi kysymys. Aivan oi-
keaan laitaan oleville paikoille sijoitetut Perussuomalaisten edustajat
eivdt ensin hyvaksyneet uutta paikkaansa, ja ehdotus hyvéksyttiin
vasta toisen danestyksen jilkeen. Vastustajien perusteluna oli, ettei-
vat reunapaikoista saa mediajulkisuutta. Noin lausuvilla taitaa kuiten-
kin olla unohtunut, mitd varten eduskuntaan menndan. Eduskuntaan
pyrkineet ja sinne valitut edustajat tekevat t6itd koko Suomen kan-
san hyvéksi. Mediajulkisuutta hakevien pitdisi pyrkia jonnekin tosi-
teevee ohjelmiin, missi- ja misterkisoihin. N4in asiaa voi tarkastella
ddnestdjana, ei poliittisena kannanottona.

Edellisten eduskuntavaalien jélkeinen ennustukseni toteutui,
silla hallitus ei padssyt maaliin saakka. Paaministeri Sipild ehti uhata
erolla jo pari kertaa aikaisemminkin. Oliko eroamisella endd mitdan
merkitystd — tuskin. Mediajulkisuutta Keskustapuolue kuitenkin
silld sai. Kun vaalien ddnet oli laskettu, niin tuloksesta naki, kuinka
asioita oli kansalaisten mielestd hoidettu. Muutkin ennustukseni to-
teutuivat, kuten muun muassa soteuudistuksen kompurointi ja lo-
pulta kaatuminen. Nyt ennustukset jadvét taka-alalle, koska puheen-
johtajakauteni on paattymassa. Seuraajani tehtdvd on seurata niin

poliittista paatoksentekoa kuin tydmarkkinapdytien liikkeitd meiddn
KTL:ldisten kannalta. Siind onkin tekemistd, koska ilman omia ver-
kostoja ja vaivanndkemistd se ei onnistu. Toivottavasti uusi puheen-
johtaja tekee uutterasti toitd jasenten eteen ja seuraa myds yhteis-
kunnallisia asioita, silld sieltd kumpuavat monet palkansaajien arkea
koskevat reformit.

26. toukokuuta pidetdan Eurovaalit, joissa valitaan Euroopan
parlamenttiin 13 edustajaa Suomen vaalipiirin 269 ehdokkaan jou-
kosta. Eurovaalit ovat tarkedmmat tai ainakin yhtd tarkeat kuin juuri
pidetyt eduskuntavaalit. Parlamentissa pddtetdan direktiiveilld jasen-
maiden kansallisten lakien suuntaviivoista, joiden pohjalta muova-
taan omaa kansallista lainsdddantdéd meiddnkin eduskunnassamme.
Maailman toiseksi suurimmissa vaaleissa yksi déni vaikuttaa enem-
man kuin ddni eduskuntavaaleissa, ndin vaittavat asiantuntijat tiedo-
tusvalineissa.

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n laajennettu
edustajakokous on syyskuun lopulla ja sielldkin, etukiteistietojen
mukaan tulevat olemaan vaalit. Liiton puheenjohtajaehdokkaaksi on
asettunut ja pyrkimassa kolme henkil6d. Kokouksessa jarjestetddan
siis puheenjohtajavaalit, joka on jasendemokratian kannalta hyva
asia. Puheenjohtajaehdokkaista on esittelyt ja haastattelut mydhem-
pand tdssd lehdessd. Niistd jdsenistd pddsee tutustumaan ehdokkai-
siin ja heidan ndakemyksiinsa.

Jokainen jasenyhdistys muodostaa oman kantansa ehdokkaista
eli kuka heiddn mielestdan olisi paras puheenjohtaja seuraavalle ne-
livuotiskaudelle ajamaan jasenten etuja. Paikallisyhdistykset linjaavat
omissa kokouksissaan kenen ehdokkaan taakse asettuvat. Ehdok-
kaille kannattaa viimeistadn nyt lahettdd kysymyksid ja muutoinkin
aktivoida heitd jasenten arkisilla asioilla. Ndin heille syntyy kokonais-
kuva jasenten erilaisista tarpeista.

KTL tiedottaa lehti on
tarked kanava kaikille jasenil-
lemme. Se tuottaa tietoa jo-
kaiselle, vaikka ei itse olisi mu-
kana paikallisyhdistysten toi-
minnassa. Lehden kautta saa
infoa niin KTL:n kuin keskus-
liitonkin asioista. Tama jase-
netu kuuluu kaikille jagsenmak-
sunsa maksaneille. Jasenmak-
suillahan yllapidetdan jasenten
edunvalvontaa, jota varten
liitto on olemassa.

Lammintd kesdd kaikille
lukijoille toivottaen, pidetddn
toisistamme ja itsestamme
huolta.




Jarmo Niskanen, kuvaaja Kimmo Rdisdnen

UKOn strategia

— toimiva tie paamadraan vai tuuleen huutamista’

Teksti: JARMO NISKANEN, JARJESTOPAALLIKKO, JUKO Ry / Kuvat: KiIMMo RAISANEN, PIRIETTA SIPILAINEN-SALO

Inka Niskanen® kiteyttd4 strategian niin, etti strategia on tavoitteena
oleva loppuasetelma, tulevaisuuteen sijoittuva kokonaiskuva, johon
halutaan péaastd ja johon on mahdollista paastd. Taktisia muutoksia
voidaan tehdd, mutta valitusta strategiasta on pidettava kiinni. Lah-
tokohta strategian toteutumiseen on hyva suunnittelu ja vaivanndké
asia eteen.

Ldhdetadn siis tarkastelemaan JUKOn strategiaa osin tuolta
pohjalta. Kdydddn asiaa lapi ylhddltd alaspdin ylldolevaa strategiatau-
lua tutkien.

Perustehtdva taulussa on selked ja pitdd sisdlladan kaiken
oleellisen, jota edunvalvontajarjestémme tulee toteuttaa. Tulevai-
suuskuva on my&s ajanhammasta kestéva ja vaikka maakuntauudis-
tus siirtyi ainakin askeleen taaksepain, niin uudistuvan julkisen sekto-
rin edunvalvontaa se ei poista. JUKO on tulevaisuudessakin laaja-alai-
sin julkisen sektorin edunvalvoja, joka padsopijajdrjesténd varmistaa,
ettd sen sektoreiden (kunta, valtio, yliopisto ja kirkko) sopimukset
ovat jasenyhdistysten jasenten etujen mukaisia. Lisdksi JUKO neu-
vottelee ja sopii jasenyhdistystensd ja ndiden liittojen palvelussuh-
teen ehdoista myds erdillda muilla sopimusaloilla (esim. Avainta ry).

Sitten paastdan arvoihin. Arvoista on kirjoitettu ja nytkin voi-
sin aika monta sivua kirjoittaa, mutta menndan lyhemman kaavan
kautta. Kansanomaisin ldhde Wikipedia ldhtee liikkeelle siitd, ettd
arvoilla tarkoitetaan jotain toivottua asiaa, suotavaa kdyttdytymistd
tai pddmaardd. Onko JUKO aktiivinen ja rohkea ja osallistuva ja avoin
sekd uudistuva ja asiantunteva tai ollaanko noihin matkalla?

Kun JUKO esim. puuttui ulkoministerién héirintaepdilyksiin, toi-
mimme mielestani aktiivisesti ja rohkeasti. Kun katsoo JUKOn kotisi-
vujen Ajankohtaista osiota niin suunta nayttda JUKOlla ja jasenyhdis-
tyksilld olevan sama — toimiminen aktiivisesti asioiden korjaamiseksi
ja edunvalvonnan toteuttamiseksi ja tarvittaessa mys kantti kestaa.
Aktiivisuus ja rohkeus toiminnassa luo uskoa jasenille siihen, ettd
ammattijdrjestot tekevat oikeaa asiaa ja myds uskaltavat toteuttaa
heidin jasenistoltda odottamia toimia.

Osdllistuva ja avoin. Paatoksenteosta emme ole saaneet moit-
teita siitd, ettd paatoksid olisi valmisteltu kabineteissa tai muutoin
juonimalla. Voiko asiaa kehittdd edelleen niin, ettd toiminta ei hai-
riinny? Keskenerdisten asioiden suhteen on aina omat riskinsa, jos
niita saatetaan liian aikaisessa vaiheessa yleisesti tietoon. Valmisteilla
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olevat epavarmat vaihtoehdot muuttuvat helposti jo olemassa ole-
viksi tosiksi ja tdman jilkeen asian oikean laidan tiedoksi saattami-
nen on ddrimmdisen vaikea toteuttaa. Osallistuvasti asiat tulee val-
mistella ja niin paljon kuin mahdollista myds avoimesti. Avoimuus ei
saa kuitenkaan kdantyd itseddn vastaan ja aiheuttaa turhaa himmin-
kia yhteisossimme. Tama toki on selvd asia jukolaisille jasenille, jotka
toimivat vastuullisissa tehtavissa.

Uudistuva ja asiantunteva. Tuon toteuttamalla jukolaiset
jasenyhdistykset saavat uusia jdsenid ja entisid pysymaan jasenindan.
Jos taas arvo ei toteudu, niin kdy painvastoin. Kyseessa siis olemas-
saolomme keskeinen ehto ja riippuvainen koko strategian onnis-
tumisesta. Osaamisen kehittdminen muuttuvan tyéelaman ja myos
uuden tyyppisen jdseniston tarpeisiin on ja tulee olemaan haaste
jasenyhdistyksille ja my6s JUKOn toimistolle.

Sitten siirrymme strategisiin painopisteisiin, joka lienee
kaikkein konkreettisin osa strategiatauluamme.

Asianmukaiset ja vastuutetut
edunvalvontapalvelut.

JUKOn kannalta kysymys on keskeisten henkiléston edustajien toi-
mintaedellytysten turvaamisesta. On my0s tdrkedd varmistaa, ettd
henkilsita tehtaviin 16ytyy. Henkiléston edustajien omat edut tulee
ehdottomasti turvata, jotta saamme entiset luottamusmiehet ja tyo-
suojeluvaltuutetut pidettya ja uusia alkamaan haastavaan tehtavaan.
Viime neuvottelukierroksella saimme parannettua luottamusmies-
ten ja tydsuojeluvaltuutettujen sopimusmadrayksia, mutta tyota etu-
jen toteutumisen valvomisessa riittdd ja myos parannettavaa 10ytyy
tuleville neuvottelukierroksille.

Luottamusmiesten koulutusta olemme kehittaneet yhdessa ja-
senyhdistysten kanssa. JUKOn koulutustyéryhmien tapaamisissa py-
rimme synkronoimaan jasenyhdistysten ja JUKOn tarjoamaa koulu-
tusta sekd kehittdmdan koulutuksen laatua ja menetelmid. Yhtend
esimerkkind tdstd toteutettu monimuotokoulutus, jonka kautta
saimme pdaluottamusmiehille koulutettua etdmenetelmilla niitd so-
pimusasioita, joihin kohdejoukolla ei ollut mahdollista ldhiopetuksen
kautta osallistua.

Viestitadn vaikuttavasti. Tama on my&s osa avoimuus teemaa.
Olemme ottaneet ammattilaiset mukaan viestinndn kehittdmiseen.
Olemme saaneet kiitosta mm. edelliseltd neuvottelukierrokselta
viestinndn parantamisesta avoimuutta lisdédmalld. Pyrimme myos
mm. aluevastaavakokeilun kautta asiaa viemaan eteenpdin. Aluevas-
taavakokeilussa ehdoton ykkdstavoite on luottamusmiesten toimin-
taedellytysten parantaminen ja tiedon vélityksen lisidminen alueilla

Kuva: Pirjetta Sipildinen-Salo

niin sektoreiden sisalla kuin my&s kaikkien sektoreiden kesken. Tata
kautta on tarkoitus lisitd JUKOn yhtenaisyytta ja kdyttdd hyddyksi
eri sektoreiden vahvuuksia koko kentdn edunvalvonnassa.

Asiantunteva ja jasenkunnan tarpeet
huomioonottava toiminta

JUKO on kaikilla sektoreilla mukana tyéryhmissa, joissa mah-
dollisia sopimus- tai neuvottelujarjestelmia uudistetaan. Tamad taytyy
JUKOn jasenmadran sailymisen kautta — joka takaa vahvan aseman
neuvottelupdydissd — taata myds tulevaisuudessa. Samalla paastaan
vaikuttamaan, missd mairin neuvottelutoimintaa tehdiin alueelli-
sesti ja paikallisesti ja ennen kaikkea siihen, ettei kenttd joudu kesta-
mattémadn tilanteeseen aluellisen/paikallisen sopimisen tai neuvot-
telemisen suhteen. Akava-yhteisossd JUKOIla on vahva rooli (mm.
1. varapuheenjohtajuus). Mutta vaikka asia on tdlld hetkelld hyva,
niin koko strategian tulee edetd, jotta jasenpito onnistuu ja voi-
ma-asema sdilyy.

Vaikuttavuus ja kattava edustavuus
Jalleen kaikki riippuu koko strategian osasten toteutumisesta. Jase-
nistén edustus neuvottelupdydissd toteutuu vain, jos asema on ja-
senmadran pohjalta niin suuri, ettd poytiin paastaan. Ulkoisen pro-
fiilin nosto on menossa ja kehittamisaihioita valmistellaan myos ta-
loudellisten edellytysten turvaamisen kautta. Aluetoiminnan voima-
varojen hyddyntaminen ei ole ainut tavoite, vaan uusien alueellisten
toimintamallien kehittdminen. Aluevastaava kokeilu on yksi osa tata.
Tuossa yhden henkilén nakékulmasta JUKOn strategiaa pures-
keltuna. Jokainen lukija 16yt aina oman ldhestymiskulmansa asioi-
hin, mutta yhden asian uskon olevan kaikille sama.

Koko JUKOn toiminnan tulee tihddta sen jasenyhdistysten
hyvinvointiin, joka johtaa jaseniston mairan siilymiseen sel-
laisena, ettd JUKOn vahva asema koulutettujen edunvalvo-
jana sdilyy ja vahvistuu. Tasta hyotyy jokainen jukolaiseen liit-
toon kuuluva jasen.

“everstiluutnantti Inka Niskanen on Karjalan hévittdjélentolai-
vueen komentaja ja Suomen korkea-arvoisin naissotilas



Yrittdjat luovat
tybpaikkoja

Teksti: ANU TUOVINEN, JOHTAVA ASIANTUNTIJAN, AKAVA
Kuva: AKAVAN KUVA-ARKISTO

Tyéllisyysaste on nostettava vahintdan 75 prosenttiin. Tastd paamaa-
rasta kaikki ovat samaa mieltd. Tyollisyysasteen nostamiseksi tarvi-
taan lisdd kaikenlaista tyotd palkkatyosta yrittdjyyteen ja itsensd tyol-
listamiseen, niin kokoaikaista kuin osa-aikaistakin tyotd. Tyé merkit-
see verotuloja valtion kassaan ja niilla rahoitetaan hyvinvointiyhteis-
kunnan palvelut, etuudet ja koulutus.

Suomalaisen yrittdjyyspolitiikan tavoitteena on ollut kannustaa
yrittdjyyteen ja pyrkia nostamaan yrittdjien maarad, luomaan kasvua
ja siten uutta tyota ja toimeentuloa. Yrittdjyyspolitikan tavoitteena
pitddkin olla, ettd yrittdjaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja helppoa.

On tdrkeda, ettd yrittajan menestymisen ja kasvun mahdollisuuk-
sia parannetaan. Tahdn tarvitaan keinoja ja kannusteita, jotka helpot-
tavat taloudellista riskinottoa ja lisdavat turvaa, tukevat yrittajan hyvin-
vointia sekd mahdollisuuksia kehittdd osaamista monipuolisesti.

Akavalaisella yrittdjyyspolitiikalla tarkoitetaan kaikkia yrittajyy-
den ja monimuotoisen tyén muotoja niin tyénantajayrittajyyttd, kas-
vuyrittdjyyttd, sivutoimista yrittdjyyttd kuin itsensatyollistajia. Aka-
vassa on noin 30 000 yrittdjdjasentd, joista suurin osa on yksinyritta-
jia. Kyselytutkimusten mukaan akavalaiset asiantuntijat ovat kuiten-
kin kiinnostuneita kokeilemaan yrittdjyyttd ja hankkimaan lisatuloa
sivutoimisesti esimerkiksi digitaalisen alustan kautta.

Alustan kautta tehtdva tyo lisdantynee tulevaisuudessa ja se on
mahdollisuus asiantuntijoille 16ytad ja tehda tyotd. Toistaiseksi alus-
tatyo on kuitenkin vield varsin vdhaista. Tyo- ja elinkeinoministerion
mukaan vuonna 2018 noin 14 000 henkiléd ansaitsivat vahintdan
neljdnneksen ansioistaan alustan kautta.

Alustatalous on osa yrittdjyyspolitiikkaa. Teknologinen kehitys
ja digitalisaatio tuovat mukanaan uusia mahdollisuuksia tyén teke-
miselle, tydn valittamiselle ja yrittdjyydelle. Alustatalous vaatii my&s
sadntelyd. Tyontekoon ja yrittdjyyteen vaikuttavia jarjestelmia tdy-
tyykin tarkastella siitd ndkokulmasta, miten ne tukevat joustavaa
ty6ta ja tyonteon eri muotoja, kasvua ja tyollistamistd sekd liikku-
mista palkansaajan, itsensa tyollistdmisen ja yrittdjyyden valilla.

Akavan tavoitteena on kilpailukykyinen Suomi, jossa kannus-
tetaan tyon tekemiseen, yrittdjyyteen ja kasvuun. Yritysten toimin-
taymparistd on ennustettava, vakaa ja tarjoaa riittavasti osaavaa tyo-
voimaa. Talléin tarvitaan toimia liittyen toimeentulon ja sosiaalitur-
van parantamiseen, yrittdjan toimintaedellytysten tukemiseksi seka
yrittdjien osaamisen kehittdmiseksi.

Sosiaaliturvan osalta Akavan nakemys on, ettd jarjestelmdd on
kehitettdva niin ettd sosiaaliturva seuraa mukana siirryttdessa tyon
muodosta toiseen. Ty&ttémyysturvassa keskeista on edistdd yhdis-
telmavakuutuksen toimeenpanoa, jolloin henkil6 voisi kerryttda yh-
taaikaisesti palkkatydstd ja yrittdjyydesta tyottomyysturvan tyossa-
oloehtoa. Eldketurvan osalta yrittdjan elikevakuutus (YEL) on laa-
jennettava kattamaan paremmin itsensdtyollistdjat ja pyrittavd eh-
kdisemdadn alivakuuttamista.

Yrittajan tydhyvinvoinnista puhutaan paljon. Usein yrittdja kylla

huolehtii tyontekijéistdédn mutta unohtaa itsensd ja oman jaksami-
sensa. Yrittdjan tyterveyshuollon hankinnan ja tydsuojelun osaamista
on vahvistettava tiedottamalla lainsdaddnnén mukaisesta tyoterveys-
palveluiden jarjestamisvastuusta seka erilaisista tySterveyshuollon pal-
velupakettien mahdollisuuksista. Osana hyvinvoinnin edistamistd on
tarkedd huolehtia my6s jatkuvasta oman osaamisen paivittamisestd.

Yritysten kasvua on tuettava, jolloin on tarked, ettd yrityksille
on saatavissa riittavdsti osaavaa tyovoimaa. Akava pitad tarkednd,
ettd yrittdjyysvalmiuksia lisdtddn ja yrittdjamadistd toimintatapaa vah-
vistetaan sekd rohkaistaan pyrkimista kasvuyrittdjyyteen kaikilla
koulutuksen tasoilla ja aloilla ottaen huomioon myés Suomessa asu-
vat ulkomaalaiset ja maahanmuuttajataustaiset osaajat. Lisdksi tyo-
perdistd maahanmuuttoa on helpotettava.

Akavan edunvalvonnan yrittdjyyttd ja itsensd tyollistamistd kos-
kevat tavoitteet on linjattu teemaohjelmissa Parempi asema yrittdjille
ja itsensatyollistajille (2017) sekd Kun ura ei ole putki - Turvaa moni-
muotoiseen tydhon (2018). Nama I6ytyvat Akavan nettisivuilta.



Akavan

maakuntavaikut-
taminen jatkuu

Teksti: ANU TUOVINEN, JOHTAVA ASIANTUNTIJAN, AKAVA
Kuva: EiLA PALOJARVI

Akavan maakuntavaikuttajat kokoontuivat maaliskuussa yhteisille
maakuntapaiville Helsinkiin. Paikalla oli kaikkiaan 40 aktiivista toimijaa
ympari Suomen ja enemmankin olisi ollut halukkaita mukaan. Osal-
listujat olivat maakuntaverkostojen puheenjohtajia sekd Maakuntien
yhteistyoryhmissa, ELY-keskuksen neuvottelukunnissa ja tyévoima- ja
yrityspalveluneuvottelukunnissa Akavaa edustavia jdsenid.

Pdivien aikana kaytiin lapi Akavan ajankohtaisia vaikuttamisen
teemoja mm. koulutuspolitiikasta, tydeldmakysymyksistd, verotuk-
sesta, ilmastopolitiikasta ja sosiaali- ja terveyspolitiikasta. Tavoit-
teena oli syventdd nakemystd siitd, mita linjauksia Akavalla on kusta-
kin teemasta ja miten niita voisi viedd eteenpdin maakuntien edus-
tuksissa ja maakuntaohjelmissa tai -strategioissa. Mukana oli paljon
uusiakin kasvoja, joten tutustuminen ja verkostoituminen eri aluei-
den toimijoiden kesken oli my6s keskeinen tavoite.

Akavan maakuntavaikuttaminen jatkuu entiseen tapaan 18
maakuntaverkoston kautta. Verkostojen puheenjohtajat ovat alueen
yhteyshenkil6itd, joiden yhteystiedot 16ytyvat Akavan nettisivuilta.
Verkostoihin kuuluvat maakuntien edustuksissa toimivat jdsenet
ja varajasenet. Verkoston kautta maakuntavaikuttajat saavat tukea
edustuksessa toimimiseen, silld sen puitteissa on mahdollista verkos-
ton aktiivisuudesta riippuen kdyda keskustelua edustusten asioista.

Tatd juttua kirjoitettaessa (19.4.) Suomessa on alkamassa halli-
tustunnustelut ja -neuvottelut. Akavan maakuntavaikuttamisen na-
koékulmasta tilanne on mielenkiintoinen. Uusi hallitus |0ytaa edes-
taan edellisen hallituksen kesken jéaneen tyon sote-uudistuksesta.
Selvad on, ettd uudistus on tehtava ja jarjestdmisvastuu tdytyy olla
kuntia isommilla vaestopohjilla. Se, millaiseen malliin ja rakentee-
seen uusi hallitus pddtyy vaikuttaa osaltaan myds Akavan maakun-
tavaikuttamiseen.

Kaunista kesaa

edunvalvonta
ajatuksin

Teksti: JARI LEHDONKIVI, 1. VARAPUHEENJOHTAJA
Kuva: EiLA PALOJARVI

Nyt kevadlla ovat alkaneet tunnustelut tavoitteista sopimusneuvot-
teluihin. Kukin liitto tahollaan pui keskenddn nditd tavoitteita, joista
tarkeimmat valitaan yhteisiksi tavoitteiksi. KTL oli mukana KTN:n
23.4. 2019 jdrjestimassd edunvalvontaseminaarissa, jossa saimme
meille tarkeitd tavoitteita kootuksi.

Itse sisaltdd en sen tarkemmin avaa, sen sijaan kerron mit4 jase-
nistolta kuullut vaatimukset ovat. KiKyn tuomat minuutit poistetaan
ja endd ei tule lomarahaleikkauksia. Prosentti ei ole palkankorotus,
myos pienipalkkaiset tarvitsevat korotuksen jonka huomaa.

KiKy:n sisaltdmat asiat olivat hallituksen uhkailemalla sovittuja.
Jos ei sopimusta tule, leikataan hallituksen toimesta. Hallitushan ei
tata jalkeenpain myontéanyt. Olisi aika saada sopimus, johon tyonte-
kijatkin olisivat tyytyvaisid.

Neuvottelut alkavat syksylld ja kunta puolen vasta ldhempana
vuoden vaihdetta. Siihen asti odotetaan, miten talous ja uuden halli-
tuksen ty6 etenee. Se vaikuttaa neuvotteluilmapiiriin.



Terveiset Turusta

— kohti laajennettua edustajakokousta

Teskti: BRITA SAHROS, KTL 2. VARAPUHEENJOHTAJA / Kuvat: EILA PALOJARVI

Laajennetussa edustajakokouksessa Oulussa vuonna 2015 alkanut
toiminnan nelivuotiskausi on paattymassd. On uusien toimintasuun-
nitelmien aika. Ndiden asioiden merkeissd yhdistysten edustajako-
kousedustajat sekd hallitus kokoontuivat kevatseminaariin Turkuun
hotelli Marina Palaceen valmistelemaan paatosesityksid laajennetulle
edustajakokoukselle.

Tulevaa syksya

Tulevaisuutta pohjustettiin jo tammikuussa 2019 pidetyssa tulevai-
suusseminaarissa, jossa oli jasenistddmme paikalla. Pohdintaa oli pit-
kan aikavdin jarjestétoiminnan tulevaisuudesta seka tavoitteista ly-
hyemmille aikavdlille. Hallinnon organisaatiorakenteesta ja toimin-
tatavoista keskusteltiin silloin mys vilkkaasti. Vahva viesti koski

puheenjohtajiston kokoonpanoa, johon toivottiin muutosta. Muu-
toksen toteuttaminen edellyttdd sdantémuutosta.

Sdantdmuutokset ovat edustajakokousasioita, joten hallitus
kutsui ylimaardisen edustajakokouksen koolle Turkuun sunnuntaille
26.5.2019. Kokous oli ns. yhden asian kokous eli muita edustajako-
kousasioita ei ollut.

Jotakin uutta, jotakin vanhaa

Lauantaipaiva kului hallituksen kokouksen ja tydryhmdtydskente-
lyn merkeissa. Tyoryhmit koostivat yleisluonteisemman toiminta-
suunnitelman kaudelle 2019-2023. Tarkempi suunnitelma kohden-
nettiin vuodelle 2020. Tyéryhmien vetdjat alustivat omat osionsa,
joita olivat edunvalvonta (Jari Lehdonkivi), talous (Jouko Tervonen),



viestintd (Brita Sahros ja Kirsi Tamminen) ja jasenhuolto (Timo Mat-
tila). Puheenjohtaja Jarmo Latva-Lusa ja sihteeri Eila Palojarvi osallis-
tuivat ryhmien tyoskentelyyn.

lllallinen nautittiin Airiston seldlld sijaitsevalla Loistokarin luo-
dolla. Loistokarille matkasimme hdyrylaiva s/s UkkoPekalla ja nau-
timme kauniista maisemista. Perilld saaritolasipdytd tarjosi runsaasti
herkullista syotavaa. Saa oli pilvinen ja hieman kolea, mutta se ei la-
tistanut loistavaa tunnelmaa.

Asia kerrallaan

Sunnuntaiaamu aloitettiin ylimaaraisella edustajakokouksella. Halli-
tuksen esityksena liitolla on jatkossa puheenjohtajan lisaksi yksi va-
rapuheenjohtaja aiemman kahden varapuheenjohtajan sijaan. Sdan-
toémuutos oli sunnuntaihin mennessé saanut jo Patentti- ja rekiste-
rihallituksen tarkastuksessa ennakkohyvaksynnan. Ndin ollen muu-
tosesitys oli saanut jo vahvistuksen laillisuudesta. Saantémuutos hy-
vaksyttiin yksimielisesti ja se astui voimaan heti.

Sunnuntai jatkui hallituksen kokouksen ja seminaarity&sken-
telyn merkeissa. Tyoryhmit esittelivait ryhmatyon tuloksia, joista
saatiin toimintasuunnitelmaesitys laajennetulle edustajakokoukselle.
Laajennettu edustakokous kokoontuu 27.-29.9.2019 Hameenlin-
naan Aulangolle vahvistamaan tulevan nelivuotiskauden toiminnan
linjaukset sekd tarkemman toimintasuunnitelman vuodelle 2020
sekd padttamaan muista edustajakokoukselle kuuluvista asioista.
Kiitos kaikille aktiivisesta osallistumisesta.
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Puheenjohtajaehdokkaiden

esittely

Teksti: EiLA PALOJARVI

Edustajakokouksessa syyskuussa 2019 valitaan liitolle uusi puheenjohtaja noin nelivuotiskaudeksi
2020-2023 alkaen heti edustajakokouksen jélkeen. Kisaan ovat ilmoittautuneet Eva-Lisa Karlsson
(Pagkaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry), Jari Lehdonkivi (Varsinais-Suo-
men Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry ja Timo Mattila (KTL Keski-Suomen Yhdistys
ry), nimet aakkosjirjestyksessa. Haluamme kuulla heidan nakemyksidén ja ajatuksiaan asioiden tar-
keysjdrjestyksestd, vastuista ja muista vireilld olevista isommista ja pienemistd asioita seka tietysti
ehdokkaiden vahvuuksista.
Kaikki ovat KTL Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset nykyhallituksessa mukana.

Itse ja ne muut muuttujat tai muokkaajat

Missd pdin Suomea olet syntynyt? Ikd noin vuosia? Miten hyvin olet ehtinyt elimasi aikana tutustua
eri paikkakuntiin, maakuntiin, Suomeen? Kerro perhetaustastasi, jos haluat. Mitd harrastat tai halu-
aisit harrastaa? Oletko millaisessa tydssa? Onko tyokavereita vai teetkd tyotasi yksin? Miten haluat
kuvailla luonnettasi ryhméssa?

Luottamusmiestoimintaa ja paikallistasoa
Kuinka kauan olet ollut KTL:n jasen ja aktiivi? Oletko ollut luottamusmiehend tai oletko vieldkin?
Mikd on mielestdsi paras vahvuutesi ay-toiminnassa? Onko lisaksi muuta jarjest6-, yhdistys- tai kun-
nallispoliittista osaamista taustalla?

Miten organisaatioiden muutokset ovat vaikuttaneet tai vaikeuttaneet typaikkatasolla arkea?
Millaisena ndet ammattiyhdistysliikkeen aseman? Mitkd uhat luottamusasioissa ndet tulevaisuudessa
paikallistasolla tai ovatko ne mahdollisuuksia?

Heti innostusta pursuten?

Nailla nakymin syksylld voi olla kdytossa uudet saannét KTL:ssd ja ainakin liuta uusia edustajia. Mi-
ten aloitat ja mihin aiot kiinnittdd aikaasi ja miten saada tietoa ja kehittda itseasi ja toimintakulttuuria
seka sitouttaa hallituksen jasenet osaltaan osallistujiksi? Miten aiot verkostoitua, sattumaa vai suun-
niteltua? Viestintd on vaikuttamista ja taitolaji, millainen sosiaalisen mediankayttdaktiivisuus sinulla
on, mitd ohjelmia kdytat, mitd aiot opetella nelivuotiskaudella?

Mitd odotat téltd tehtavaltdsi? Vertaile entiseenkin toimintaan, jos on omakohtaista kokemusta.
Ovatko roolit ja odotukset riittavan selkedt? Koetko, uskotko vaikuttavasi asioihin silld teholla, milld
haluat vai suositko vakaata etenemista? Uskotko ehtivasi valmistautua kokouksien sisaltéihin ennen
kokousta? Oletko tasmallinen vai joustava aikatauluissa?

KTL:n tulevaisuusseminaarin aineistosta-tulevaisuus vai nyt?
"Ay-liike tyopaikalla sekd tyonantajan ettd tyontekijan kumppanina: toiminnan horisontista tavoit-
teen horisonttiin”. Miten ndet tdman jalkauttamisen mahdollisuudet KTL:ssd ja muussa siihen liitty-
vassa kehittyvan tai kehittaisit?

"Millainen sillanrakentaja ay-liike voi olla? Miten tyontekija ja tyénantaja pelaavat paremmin yh-
teen ay-liikeen voimin?” Millainen sillanrakentaja olisit?

"Joukkuepelaaminen, jasenkadon torjunta ja uudistuva tyén tekeminen”, miten aloittaisit asioi-
den kasittelyn?

Lukekaa, miten haastateltavat selvisivat kysymyksistani.



Fva-Lisa
Karlsson

Olen syntynyt 60-luvun alussa Helsingin maalaiskunnassa. Helsinkiin
muutin 2000-luvun alussa. Perheeseemme kuuluu minun lisdkseni
kaksi jo aikuista poikaa. Minulla on suomenruotsalaisen sukutaus-
tani liséksi kohtuullisen sujuva englannin seka hiukan ruosteinen ve-
ngjan kielen taito.

Olen koulutukseltani suunnitteluhortonomi. Lisaksi olen hank-
kinut tdydennyskoulutusta mm. projektin- ja prosessin johtamisen
ja esimiesty6n osalta. Yli 30 vuoden tyérupeamaan Helsingin kau-
pungilla mahtuu kaikenlaisia ty&tehtavid, nykyisin enemman kunnal-
listekniikkaan, sopimusjuridiikkaan, hankintoihin ja tietotekniikkaan
liittyvid haasteita.

Ty6ni on hyvin mielenkiintoista ja antoisaa. Se on itsendista
ja omatoimista, mutta myos yhteisen ymmarryksen ja tahtotilan
muodostamista vaihtelevissa neuvottelutilanteissa. Nykyisin koor-
dinoin yhteisrakentamissopimuksen mukaista toimintaa. Toiminnan
volyymi on vuosittain satoja eri vaiheissa olevia yhteisia tyémaita ja
noin 350 M€. kokonaiskustannuksia. Ty6ssdni seuraan, raportoin
ja johdan kehittdmisprojekteja sopimuskumppaneiden verkostossa.

Ammattiyhdistystoimintaa,
kunnallispolitiikkaa ja projekteja
Padkaupunkiseudun hallitukseen tulin 2011, puheenjohtajaksi 2016.
KTL:n liittohallitukseen tulin 2015 ja Helsingin paikallisen KTN:n
hallitukseen 2017.

Kaksivuotinen toimintakauteni yhteistoimintavastaavana on
kohta paittymassa. Suositella tehtdvad kaikille, siind on mahdolli-
suus edistad tyontekijoiden hyvinvointia ja tyossa jaksamista pienin
ja suurin asioin. Lisda KTL-tiedottaa lehdessd 3/2018.

Aktiivisuus kunnallispolitiikassa ajoittuu vuosille 2000-2008 ja
kotikuntaani Vantaaseen. Kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen alai-
nen Tekninen jaosto sekd varsinkin kaupunginhallitus tarjosivat na-
kéalan asuinympariston kehittamiseen.

Pidan my6s taloyhtion hallitustydstd, intoani ei pahemmin lai-
mentanut edes ison yhtion linjasaneerauksen ldpivienti.

Nykyisesta tulevaan
Kun uusi hallitus aloittaa edustajakokouksen jilkeen, nden hallituk-

sen ryhmdytymisen erittdin tarkeand. Hallituksen on kyettava sitou-
tumaan tehokkaaseen ja tavoitteelliseen tydskentelyyn.

Liiton olemassaolo tulevaisuudessakin edellyttad meiltda muu-
toksia. Muutosten toteuttaminen yhdelld kertaa ei ole realistista,
vaan. hallituksen tulisi laatia usealle vuodelle jaksotettu kehittamis-
suunnitelma sekd seurata tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Mielestani on my6s mietittdvd, missd asioissa meille olisi hyo-
dyllistd tehdd yhteistyétd muiden liittojen kanssa. Missa meidan on
oltava lasni neuvottelemassa, kuulolla tai vaikuttamassa takavasem-
malta. Mistd asioista liiton tulee viestid, miten ja milloin sekd keille
viestintd kohdennetaan ja liittyyko viestintddn vuorovaikutustarpeita.

Mitka asiat puhuttavat tydeldmassa juuri nyt ja meidan poten-
tiaalisia jasenidamme? Osa on varmasti yha samoja kuin viime vuosi-
kymmenelld, mutta osa on jotakin ihan muuta.

Haluan uskoa ammattiyhdistysliikkeelld yha olevan tarvetta ty6-
elamdssa ja tulevaisuutta edessa. Toimintaymparistd on muuttunut
ja muuttuu yha kiihtyvddn tahtiin. Muutos vaatii myds meita liikku-
maan sen mukana — silli muuten voimme vain todeta junan men-
neen. Meilld tulee olla rohkeutta katsoa asioita uusin silmin, uskal-
lusta kokeilla erilaisia keinoja puhutellaksemme vahvasti niin olevia,
kuin tuleviakin jasenid. Samalla kuitenkin perdankuulutan maltin, seka
yhteisen kokemuksen hyédyntdmista uuden toiminnan maaramuo-
toisessa suunnittelussa.
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arl
L ehdonkivi

Tervehdys Suomen Turusta, jossa olen syntynyt 52 vuotta sitten.
Vapaa-aikaa kuluu salibandyn parissa, aikanaan olen itse pelannut.
Kaikki kolme poikaa ovat myds pelanneet, joista kaksi enda aktiivi-
sesti. Olen ollut mukana valmennuksessa, jonka nyt jatdn ja toimin
vain joukkueen johtajana, joka ei sido aikaa niin usein. Samoin net-
tivastaavan pestin jatan uudelle toimijalle. My6s tekniikan tuntemus
on monialaisesti hallussa.

Pdivatyd on viestintdtekniikan parissa. On néhty yksityinen
puoli tv-huollossa ja oltu puolustusvoimien palveluksessa radiokor-
jaamolla. Nykyinen tyoni on sairaalan tekniikassa. Melko monipuo-
lista tyotd ja saa tai taytyy itsendisesti valita mikd on kiireellisyysaste
millakin tyopyynnolla. Aika paljon tyé on puhelimessa oloa, neu-
vomista ja tietokoneella tyéskentelemistd. Uuden valvontakameran,
videotykin jne. lisidminen luo usein tilanteen, jossa tarvitaan sekd
sahko- ettd rakennusmiesten osaamista ja osallisena voi olla my&s
yksityisen palvelun tarjoaja, siind pitda sovitella monen tahon kanssa
ettd kaikki olisivat tyytyviisida niin muutoksen tekijat kuin tilan kayt-
tajat. Enemman antaa sisalt6a, kun lihtee liikkeelle ja tapaa ihmisid ja
kohtaa hauskoja tilanteita. Huumoria pitdd olla mukana. Ongelman
ratkaisu tuo sitd onnistumisen iloa.

Luottamusmiestoimintaa ja paikallistasoa
VSSHP:n eli tutummin Tyksin palvelukseen tulin 2002 helmikuussa,
KTL jaseneksi kevaan aikana ja syksylld pyydettiin varapaaluottamus-
mieheksi. Kylld se silloinen KTV kosiskeli my&s jaseneksi, aktiiveista
oli jo silloin pulaa. Pdaluottamusmiehend olen ollut reilut kahdek-
san vuotta ja KTL:n paikallisyhdistyksen puheenjohtajana saman ver-
ran. KTN:n paikallisyhdistyksen puheenjohtajana olen toista kautta,
mutta siitd tehtdvastd luovun.

Heti innostusta pursuten?

Uusi hallitus on erindkdinen kuin nykyinen. Useampi kokenut ja aktii-
vinen edustaja jdd pois keskittyen tuleviin aamuihin, jolloin ei tarvitse
nousta herdtyskellon soittoon. Kaavailtu sdant6- ja tehtavauudis-
tus tuo muutoksia tehtévakuviin. Huomasin 1. varapuheenjohtajana,
ettd ne edunvalvonta-asiat tulevat puheenjohtajalle, joka osallistuu
KTK ja KTN kokouksiin. Nyt puheenjohtajan tehtaviin lisataan edun-
valvonta ja varapuheenjohtajien maara vihennetaan yhteen.
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Puhutaan etta hallituksen kokouksissa osa edustajista vain istuu

hiljaa. Luonteita on erilaisia, toiset haluavat sanoa joka asiaan ja toi-
set vasta harkiten, sanomisen kynnyksen ylittyessa. Molempia tarvi-
taan. Olen enemman huolissani niistd hallituksen jasenistd, jotka ei-
vat saavu paikalle. Olisiko kokouspalkkio keino saada paikalle, se voisi
auttaa, kun pitad tehdd vapaa-ajankayton valintoja.

Suhteet ja tutuksi tuleminen muiden liittojen edustajiin luovat
turvaa tunteeseen, ettei ole yksin paikalla.

Oman tyoni ja my6s harrastusten kautta ovat tutuiksi tulleet ko-
tisivujen ylldpidon rajoitteet ja ongelmat kuten my&s mahdollisuudet.

KTL:n tulevaisuusseminaarin aineistosta-
tulevaisuus vai nyt?

Jasen on se tarkein. Huolehtia pitaa yhta lailla olemassa olevista kuin
uusista jasenistd. Jasenistd on ME.

Ty6nantajan taholta olen huomannut, etti heille liton edustaja
on tdrked, padluottamusmiehelta kysytdan ja kutsutaan mukaan. Toki
esimerkkejd 10ytyy pdinvastaisesta toiminnasta niin asia- kuin henkilo-
eroista johtuvina. Tassdkin jdrjestdytymisprosentti on tarked.

Nykydan liittoon kuuluminen ei ole itsestddn selvyys ja miten
paitya valitsemaan KTL. Valtakunnallista tunnettavuutta pystymme
jarkevdsti parantamaan sosiaalisen median avulla. Tukena on paikal-
linen toimija. KTL voi tuota paikallista ty&td tukea tunnettavuusma-
teriaalilla.

Nykyiset edustukset ja vastuut
ammattiyhdistystoiminnassa

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n 1. varapuheenjohtaja
Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n
puheenjohtaja

KTN Turku ry:n puheenjohtaja

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin (VSSHP) paéluottamusmies



Timo
Mattila

Kuka olen, perhetaustat, opiskelut,
tyotehtivit ja harrastukset

Olen syntynyt kirjailija Outsiderin tarinahahmon Pekka Lipposen ko-
tipitdjassd Rantasalmella1961. Perheeni mukana muutimme Heino-
lan kautta Kangasniemelle. Sielld kirjoitin ylioppilaaksi, kdvin armeijan
Vekaranjirvelld sekd opiskelin puutarhuriksi silloisen Mikkelin Maa-
laiskunnan Otavassa. Vuoden Mikkelissd tyoskentelyn jilkeen hain
kesatyopaikkaa Jyvaskyldn kaupungilta. Silld reissulla olen edelleen.

Asumme avopuolisoni kanssa kerrostalossa ja harrastan parvek-
keella pienimuotoista puutarhanhoitoa. Olen kiinnostunut matkaile-
maan Suomessa. Kesdisin pyrimme kdymaan lomamatkalla Lapissa,
jossa tyOasiat jddvat taka-alalle ja mieli virkistyy. Matkalla on mukava
pysahtya eri kohteissa ja mahdollisesti poiketa suorimmalta reitilta
ja tutustua uuteen kohteeseen. Harrastuksiini kuuluvat my6s ulkoilu
luonnossa mm. marjoja ja sienid keraamalld seka kalastus eri tavoin.

Ty6urani olen tehnyt pddasiassa Jyvaskyldn kaupungin palveluk-
sessa. Tyon ohella opiskelin rakennusmestariksi ja valmistuin vuonna
2000. Nykyinen nimikkeeni on viherrakennuttaja ja olen toiminut
tdssd tehtdvdssd helmikuusta 2016 alkaen. Tehtaviini kuuluvat vihera-
lueiden, ulkovalaistuskohteiden ja katualueiden rakennuttaminen. Eri
hankkeissa yhteistybkumppaneina ovat mm. suunnittelijat, suunnit-
teluttajat, asiantuntijat, urakoitsijat, asiakkaat ja asukkaat. Ryhmassa
toimiessani toimin usein ryhman veturina yrittden saada kaikki toi-
mimaan annettujen padmaarien saavuttamiseksi. Tyurani aikana on
ollut monia organisaatiomuutoksia, jotka ovat toisaalta olleet henki-
sesti raskaita kyseisella hetkelld. Myéhemmin huomaa, ettd ne ovat
my&s kasvattaneet ihmisena.

Ammattiyhdistystoimintaa paikallistasolla ja
valtakunnallisesti

Liityin KTL:n jaseneksi marraskuussa 1988. Olen toiminut Kes-
ki-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset ja Jyvdskylan
Seudun Tekniikka ja Terveys KTN:n toiminnassa 1990 luvulta al-
kaen. Télla hetkelld toimin molempien yhdistysten puheenjohtajana
sekd Jyvaskylan kaupungilla Juko/KTN:n varapadluottamusmiehena.

Puoluepoliittisesti olen sitoutumaton ja en ole ollut mukana kunnal-

lispolitiikassa muuten kuin danestdjana. KTL:n liittohallituksessa olen
toiminut varsinaisena ja varajasenend 1996-2000 ja 2002 alkaen.

Puheenjohtajachdokkaaksi asettuminen
Puheenjohtajan tehtévand on johtaa liittoa ja olla liton esikuvana.
Puheenjohtajan pitd toimia aktiivisesti liiton ja jaseniston etujen pa-
rantamiseksi. Puheenjohtajalla on uudessa hallituksessa muutamia
tarkeita tehtavid, jotka on saatava aikaan. Liiton kotisivut ja sosiaali-
nen media on saatava toimimaan. Liitolla pitda olla henkild, joka vas-
taa sosiaalisesta mediasta. Nykyinen hallitus on aika sisdanlampiava.
Meidan on jalkauduttava tyopaikoille ja tuotava asiaamme esille.
Nain saamme uusia jasenid ja aktivoitua toimintaa.

Puheenjohtajana aion verkostoitua ensiksi KTK/KTN:n liittojen
puheenjohtajien kanssa ja miettia, miten jatkamme eteenpdin KTK/
KTN:ssd. Samalla tarvitaan verkostoitumista Akava/|UKO:n kanssa.
Verkostoituminen pitda olla suurelta osin suunniteltua, mutta en voi
sulkea pois verkostoitumista sattumaltakaan. Talla hetkelld kirjoit-
telen Facebookiin harvakseltaan, sdéhkoistd mediaa pitda hyddyntda
jatkossa paremmin. Pyrin olemaan tdsmallinen aikataulujen osalta.

Ammattiyhdistyksen tulee olla edistyksellinen ja tuoda uusia
rakentavia asioita esille tydyhteiséssa. Ammattiyhdistys voi toimia
tyonantajan kanssa yhteistyOssd, mutta kaikkea tyénantajan esitta-
maa ei pidd uskoa ja hyvéaksyd. Ammattiyhdistyksen on teroitettava
profiiliansa.
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Kesdhelteelld Jurmalan hiekkarannat Latviassa voittavat kaupunkiloman.

Junamatkailua Latviassa Riika — Jurmala

Kerro, kerro kuvastin

Teksti: Kirsi KujaLA

Saduissa on lapsille helposti avautuvan juonen lisaksi muita sisaltoja
ja tasoja, joiden oivaltaminen saa aikuisenkin pitamaan niita kiinnos-
tavina. Grimin veljesten sadut ovat pelottavia ajankuvauksia prin-
sessoineen ja julmine itsevaltiaineen, mutta maailmassa on yha hir-
muhallitsijoita vallassa lukuisissa valtioissa. Salaiset agentit surmaavat
kaskystd ja hienovaraisemmin trollataan valtiollisia vaaleja tahraa-
matta kaskynantajan késid vereen. Valtiot, mutta my&skdan yrityk-
set tai muut yhteisot eivdt voi luottaa demokratian toteutumiseen
vapaissa vaaleissa. Jossakin joku, jostakin syystd, on halunnut vai-
kuttaa lopputulokseen — oman etunsa vuoksi, vallan ja taloudelli-
sen asemansa vahvistamiseksi. Tiedotusvilineita seuratessa tuntuu
uskomattomalta USA:n ja Korean vilinen diplomatia - nipistaminen
ei auttanut, se on todellisuutta. Keski-Amerikka kuohuu, Afrikan
kansat ovat liikkeelld, Euroopan perustukset natisevat Britanniassa,
Ranskassa, Espanjassa, Balkanilla jne. Kuka tai ketka hyotyvat tasta
epdvakaudesta?

Hyvinvointi-Suomessa ei ole kyetty turvaamaan kuntien perus-
tehtdviin kuuluvaa vihdosaisten kansalaisten hyvinvointia. Vanhus-
hoidon palveluja on ostettu ilman valvonnan jarjestamistd, koska
osaaminen kilpailuttaa ihmisarvoista toimintaa on puuttunut. Ulko-
maiset sijoitusyritykset sdilovat omaisiamme rahaa vastaan. Kunnat
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menivat markkinoille hyvduskoisina - voidaan sanoa, ettd hevonen
meni ja rahat pelattiin.

Olemme tekniselld sektorilla piirun verran pidemmalld, emme
tuota palveluja ihmiselaman syvimméssa ytimessa, mutta opetelta-
vaa markkinataloudesta riittad. Pdivakotitoimintaa kunta voi lakisaa-
teisesti ulkoistaa 30 %. Valvonnan puuttuessa on syntynyt péivahoi-
toyksikkoja, joilla ei ole omaa pihaa vaan lapset ovat sisélld ja ulos
mennaan kauas julkiselle leikkialueelle. Paivakodeissa pitdd olla lap-
sille varattua esim. pihaa tietty neliomaard. Saantd ei maarittele yk-
sityisen paivakodin lapsille pienempéa tilaa - miksi méarittelisikaan,
koska lapsi leikkii ja liikkuu riijppumatta siitd, mihin paivéhoitomaksu
tilittyy. Vertailuun on julkisuudessa otettu, ettd eldinsuojelu ja val-
vonta on Suomessa paremmin hoidettu kuin lasten ja vanhusten
hoito sekd niiden valvonta.

Antoine de Saint-Exuperyn Pikku Prinssin sanoin "syddamella
nakee paremmin”, etdisyys ja kokemus auttavat. Raimo llaskivi, Hel-
singin pitkdaikainen pormestari, kirjoitti talvella sosiaalisen markki-
natalouden puolesta: kaikkea ei pidd kilpailuttaa halvimman hinnan
mukaan. Rahalla ei voi korvata ihmisyyttd. On henkilditd, joille tal-
lainen etiikka on tuntematonta. Osa kanssaeldjistimme tavoittelee
eldmassddn pikavoittoja, kdyttdd aikansa ja energiansa tydnteon ja



Fiskarsin ruukin miljééssd monipuolista ndhtdvdd erityisesti kesdaikaan.

aitojen ihmissuhteiden lujittamisen sijaan juonitteluun ja jarjestele-
maédn pelikuviota, uskovat kenties yli-ihmisyyteensa. Sellaisiakin voi
olla, mutta oletettavasti piirre ilmenee aivan eri tavoin.
Jarjestotoiminnassa arvostan vahvaselkdisida toimijoita. Téllai-
seksi nimedn esimerkiksi TUL:n puheenjohtajan Kimmo Suomen,
joka kevaalla tuli julkisuuteen todeten tilanteen olevan johtamassaan
litossa kasittamaton. Liiton toiminnanjohtaja ei kunnioittanut halli-
tuksen puheenjohtajan tahtoa eikd yhdistyslakia. Hallitus ei tiennyt
liton taloudellista tilannetta, koska se heiltd salattiin kaikin keinon.
Hallitus oli kykenemdton tekemdan jarkevid paatoksid. Suuren valta-
kunnallisen liiton tarkoitus oli muuttunut suuren, hyvépalkkaisen toi-
miston ylldpitamiseksi padkaupungissa kun maakunnissa tapahtuva
toiminta liikunnan hyvéksi oli sivuseikka ja jdi rahoittamatta. Haa-
muhoitajien sijaan I6ytyi haamuyhdistyksid ja -jdsenid, joiden perus-
teella valtio mydntda rahoitusta liitolle. Ryhdistamiskampanjaan ei
tdssd tapauksessa uusi puheenjohtaja saanut hallitusta mukaan. Oma
edustuspaikka oli mennyt liton olemassaolon tarkoituksen edelle.
Tekniikan Asiantuntijat KTK:n aika on nyt. Puheenjohtaja on
lyhyessa ajassa onnistunut uudistamaan toimintaa ja tasapainotta-
maan taloutta, jonka hoito oli henkiléstomuutoksissa jadnyt taita-
mattomiin kasiin. Taloudellisesti liitossa oli eletty ilman suunnitelmaa
rahavirroista tai niiden jasenistolle parasta arvoa tuottavasta kdy-
tostd. Jasenten varoista alkoi muodostua hallinnon omia varoja ja de-
mokratiaa rajoittamalla rajoitetun joukon valta lisdantyi. Jasenistolla
tuotto-odotus noin 400 euron vuosisijoitukselle on korkea —emme
odota osinkoja vaan tydsuhdeturvaa ja edunvalvontaa. Mikéli odo-
tusarvo laskisi, tulisi punnittavaksi muita sijoituskohteita 40 vuoden
tyouralla. Liiton johtaminen on pitkdjanteistd ty6ta, nelivuotiskausi
on lyhyt ja parhaita tuloksia saadaan yleensd toisella kaudella. Tahan

Suomen mantereen eteldisin kdrki Hangon Tulliniemessd, tdstd alkaa meri.

uskon nytkin. Puheenjohtajuuskausia esitin vuosia sitten sdantdihin
muutettavaksi maksimissaan kolmen kauden mittaiseksi, jotta tun-
tuma jdseniston kaltaiseen tyéntekoon ja jasenmaksun maksajien
odotuksiin sdilyisi.

Tekniikan ja erityisalojen ammattialiset KTL ry:n puheenjoh-
taja kehotti edellisessd lehden numerossa miettimaan liiton tulevai-
suutta. Viesti oli, ettd mikéli paikallisyhdistyksen ainoa asia on vuo-
sikokousasiat, sen voi yhdistdd muihin yhdistyksiin. Ndin on valitet-
tavasti usean pienen KTL paikallisyhdistyksen kohdalla, mutta nain
on my6s KTL:n omalla kohdalla. Tammikuun laivaseminaarissa panin
mietteliddnd merkille, ettd ryhmatdinéd yhdessa aikaansaadut hienot
tavoitteet olivat samoja kuin 4 vuotta sitten, oikeastaan yhtdan ideaa
toiminnan piristamiseksi ei ole saatu eteenpdin. Toimeenpaneva
voima on puuttunut. Energia puuttuu tai se on kohdennettu muu-
hun kuin jaseniston etujen edistdmiseen ja KTK:n sekd KTL:n vah-
vistamiseen. Edellisen liittokokouskauden aikana KTK:n viestinndssa
kerrottiin, ettd KTK:n ydintehtdva on jasenhankinta. "Liity meihin,
hankimme lisdd jasenid!” vai ”Liity meihin, autamme sinua tydsuhde-
asioissa”. Ensimmdiselld painotuksella KTK:n ydintehtdvana aiemmin
ollut jasenpalvelujen tuottaminen oli jaanyt hoitamatta.

Tekniikan Asiantuntijat KTK:n jarjestét ovat vahvoja ollessaan
yhdessd. Meitd rivijasenid on maakunnissakin vield paljon ja osaa-
jia tarvitaan. Se, joka hajottaa KTK:n yhteis63, edistdd jonkun
muun tahon hyvinvointia kuin KTK:n jasenten. Trollaus, pe-
lottelut ja uhkakuvat ovat kuin avaruusromu, joka kertyy lahiympa-
ristddmme ja uhkaa mydhemmin eldmdadamme. Teknisten sopimus
on nyt vaakalaudalla. Jos jarjestdytymisaste heikkenee, edunsaaja on
varmimmin tyénantaja.

Jarjestotoiminta on merkityksellistd toimintaa yhteiseksi hyvéksil
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Tekstiilimattoluokassa pulpetit on kytketty yhteen, jolloin on haasteellinen hoidettavaksi.

Puhtausala

— pitdakd olla huolissaan?

Teksti ja kuvat: PiIrkko HiLvo

Puhdas tila toissa, kotona ja julkisissa tiloissa vaikuttaa ihmisten viih-
tyvyyteen, terveyteen ja tuottavuuteen. Ammattilaiset tuottavat hy-
vinvointia, turvallisuutta ja terveyttd. Puhtaudesta huolehtiminen on
taloudellisesti perusteltua, koska hyvin hoidetut pinnat my&s kesta-
vit pidempadn, ja siivoustyodlld on vilitén vaikutus kiinteistojen ar-
von sdilymiseen.

Uudet oppimisymparistot, kodinomaisuus ja muuntuvat tyétilat
kuten monitilatoimistot, tuovat haasteita siistimiseen. Samoin teks-
tiilimatot, hankalat lattapinnat, sakkituolit, isot sohvaryhmit, akusti-
set kaluteet (esim. The Hut —mokit) ja suuret lasipinnat. Ne vaativat
aivan uudenlaista puhtauden tilaamista sekd toteuttamista. Tama ei
varsinaisesti ole ongelma itse tekijoille, mutta tilojen kdyttdjat saat-
tavat yllattyd kasvaneista kustannuksista.

Kilpailu kovenee!

Taloudellinen tilanne pakottaa hakemaan sddstdjd ja samaan ai-
kaan kiinteistojen elinkaarikustannukset lisddntyvat roimasti uu-
sien materiaalien myotd. Taloudellinen tilanne rasittaa my6s puh-
tausalaa ja palveluliikkeet pyrkivdt markkinoille liian alhaisilla tar-
joushinnailla.
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Pitadko olla huolissaan, néin voi kysya pohdittaessa puhtausa-
lan tulevaisuutta.

Hankintalainsdddanto ohjaa julkisen puhtausalan hankintoja. Pal-
veluliikkeet lupaavat lilan paljon liian alhaisella hinnalla. Ehka palvelue-
simies ei ole riittdvasti tutustunut tarvittaviin asiakirjoihin, ryhtyes-
sddn vastaamaan uudesta kohteesta. Toimitilahuoltajan, palveluesi-
miehen ja palvelupdillikén tulee tuntea palvelusopimuksen sisdlto.
Lisaksi pitdd tuntea mm. siivoussopimuksen ja vastuujakotaulukon
sisaltd. Nain ei kuitenkaan aina tapahdu. Tyontekijoiden vaihtuvuus
on suuri, eikd perehdytystd ehditd tehda riittavan perusteellisesti.

Pitaako olla huolissaan!
Tyotd tulee kehittad médratietoisella koulutuksella. Toiminnan te-
hostamisen lisaksi tulee mitata ja seurata asiakastyytyvaisyyttd, hen-
kilostotyytyvdisyytta ja -pysyvdisyyttd seka laatua. My6s asiakkaille
tulee tiedottaa seka laatu, ettd asiakastyytyvdisyyskyselyjen tulokset.
Mihin puhtausalan toiden alennusmyynti on menossa? Jos puh-
tauden tuottaja ei halua kantaa kokonaisvastuuta, kenelle lankea-
vat kustannukset? Kuka korvaa mahdolliset sisailmaongelmat? Edelld
muutamia vastaamattomia kysymyksid.




Pirkko Hilvo, puhdistuspalvelupdcdillikké. Tekninen toimiala, Porin kaupunki

Olen tullut alalle kahdeksankymmentéluvun alussa. Urani alku-
vaiheessa puhtautta urakoitiin usein illalla yksin. Silloin teimme kaik-
kemme, ettd saimme tyotd siirrettyd paivavuoroon ja tyosta tuli yh-
teisollista. Nyt olemme siirtamassa tyota aikaiseen aamuun tai myo-
héiseen iltaan/yohon! Pitdako siivouksen olla ndkymatontd, ainakin
sen tulee olla d@anetontd. Mm. tekstiililattioiden yleistyminen siirtaa
paivatyon kohteen toiminnan ulkopuoliseen aikaan.

Siivousala on ollut suuressa murroksessa. Kahdeksankymmen-
taluvulla olivat kdytossa hakulaitteet, joilla helpotettiin esimiehien ta-
voitettavuutta. Tanaan laitoshuoltajilla / toimitilahuoltajilla on &lypu-
helimet. Puhelimen avulla voidaan suorittaa tydajan seurantaa vaik-
kapa QR-koodin kautta. Samalla paranee tyontekijan tavoitettavuus

ja tyoturvallisuus. Nopeutta ja tehoa lattioiden puhdistukseen on
saatu vuosikymmenien aikana mm. nopeakierroksisten lattianhoi-
tokoneiden (HS-, SHS- JA UHS-koneiden) ja HS- vahojen avulla.
1980-luvulla kehitettiin vedeton siivous, jolla parannettiin hygieniaa
ja samalla siivousty® helpottui. Siivousaineet ovat myds kokeneet
suuren murroksen. Aineet ovat tiivistyneet mm. desinfioivien puh-
distusaineiden ja liuottimien maardd on vihennetty. Yhdistelmako-
neiden kehitysta on ollut mielenkiintoista seurata. Yhdistelmakonei-
den tehot, akut ja kokoluokat ovat muuttuneet, koneita on saatavilla
kavellen, istuen ja seisten ohjattavina. Nyt robotiikka on valtaamassa
puhtausalaa. Robottiyhdistelmakoneet puhdistavat suuria liikunta-
keskuksia ja kaytavia.
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Neuvottelutilan tekstiilimaton pddlld on irtomatto ja hankalasti siirrettdvd pdytd. Samassa tilassa ovat raskaat nojatuolit ja sohva, joiden alta ja

takaa imurointi on vaikeaa.

Neuvottelutilassa tekstiilimaton pddille on sijoitettu irtomatto ja eri korkuisia, vaikeasti siirrettdvid kivikkoistuimia. Tilassa on myds raskaat nojatuolit.

Erilaisia tekijoita ja tarjouslaskentaa

Vaikka tekniikka kehittyy ja materiaaleja on kehitetty antibakteeri-
siksi ja itsepuhdistuviksi, vaatii tyo aina tekijan. Puhtausala on yksi
tarkimmin mitoitettuja t6itd ja mitoitustulokset on myos valitto-
mdsti siirretty kdytantoon. Alkuun mitoitettiin manuaalisesti, aika-
naan mitoitus siirtyi ATK -aikakauteen. Aikojen tiukkenemiseen ovat
vaikuttaneet mm. uudet menetelmit, aineet, vdlineet ja koneet. Ny-
kyiset uudet rakentamisen innovaatiot vaativat tyonsuunnittelijalta
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suurta tarkkuutta. Samalla pitdd ottaa huomioon tilaajan antamat sii-
voustaajuudet sekd puhtaus- ja/ laatutasot. Pitdd myos laskea jaksot-
taisen siivouksen ja perussiivouksen tuomat kustannusvaikutukset.
Puhtausalalle on tullut uusia tapoja oikoa tekemisissd ja pyr-
kid pitamddn hinnat alhaisina. Tilaaja médrittelee menetelman pai-
vittdiseksi, tyénsuunnittelija laskee tyon suoritettavaksi paivittdin
vain pieneltd osalta ja ehkdpd vain kerran viikossa tarjouspyynnén
mukaisesti. Tilaajan tulee valvoa, ettd ty6é suoritetaan sopimuksen



Akustiset kalusteet.

mukaisesti. Miten tyontekija selviytyy/onnistuu ristiaallokossa! En-
tapd jos tyontekijoiden osaaminen, koulutus tai kielitaito ei vastaa
sovittua, tai jos viline- ja konekanta eivit ole riittévia ko. kohteeseen.

Puhtausalalla toimii suuri joukko eritasoisia ammattilaisia, jotka

siivoavat miljardien kiinteistoissd. Kilpailuttamalla puhtautta palve-
luntuottajalla on vain hetkellinen hoitovastuu tilaan. Jatankin nyt
pohdittavaksi sen, miten tulevaisuudessa parhaiten hoidamme kiin-
teistdjen puhtauden maailman onnellisemmassa maassa.
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Ensihoitajat Miikka Takalo, Mari Lampinen ja Juha Stenius esittelevdt "halipusipdivid” kdytdnnéssd lddkintdmestari Petri Liukkosen johdolla.

Pori palkitsee vuosittain
innovatiivisia tydyhteisdjaan

Teksti ja kuvat: PIRIETTA SIPILAINEN-SALO

Porin kaupunki haluaa panostaa mielenkiintoisilla tavoilla oman hen-
kilostonsa tydhyvinvointiin ja tydn mielekkyyteen. Kaupungin tydyh-
teis6jd haastetaan kehittdmaan omaa tydyhteiséa muun muassa jo-
kavuotisella Uudistuva tydyhteiso -kilpailulla.

Kilpailussa palkitaan tydyhteisdja, jotka aktiivisesti to-
teuttavat asioita tydyhteisdn kehittymisen eteen ja uudista-
vat vanhoja toimintatapoja. Kilpailuun voi iimoittautua kerto-
malla tydyhteisdssd kdytdssd olevasta toimintatavasta, joka
edistad esimerkiksi tydhyvinvointia tai on osoitus vaikkapa
henkildstén aktiivisesta kehittdmisotteesta.

Uudenlainen toimintatapa voi olla ndkyvi joko vain
henkiléston sisélla tai myds ulospdin kaupunkilaisille. Kilpailun
arviointikriteerit ovat osallistuvuus, innovatiivisuus, vaikutta-
vuus ja yleistettdvyys.

— Vuosittain Porin kaupungin uudistuvaksi tydyhteiséksi
valitaan tydyhteisd, joka on kehittanyt toimintaansa pitkajan-
teisesti, tuloksellisesti ja taloudellisesti kaupungin arvojen ja
strategian mukaan. Kilpailulla halutaan palkitsemisen lisdksi
tuoda esille hyvéksi havaittuja tydkaluja, jotta myds muut
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tydyhteisot voisivat ottaa niistd mallia, kertoo Porin kaupun-
gin HR-yksikon kehittdmispaillikko Sirkka-Liisa Varjus.

”Halipusipaivilla” avointa keskustelua

Vuoden 2018 Uudistuva tydyhteisé -kilpailun voittajaksi valittiin hel-
mikuussa Satakunnan pelastuslaitoksen Rauman paloaseman ensi-
hoitohenkildsto. Kyseinen tydyhteiso voitti palkinnon tyéhyvinvoin-
tia edistdvien toimintamalliensa ansiosta. Satakunnan pelastuslaitos
on alueellinen toimija, jonka tyontekijat kuuluvat Porin kaupungin
henkilostoon.

Rauman paloasemalla on kéytetty tydyhteisén hyvinvoin-
tia edistdvind menetelmina erilaisia tydhyvinvoinnin arvioinnin
mittareita, kuten muun muassa leikkimielisesti nimettyja "ha-
lipusipdivid” ja learning cafe -keskusteluita.

— "Halipusipdivissd” kyse on siitd, ettd annetaan tyonteki-
joille mahdollisuus kertoa, avautua ja jakaa niitd tuntemuksia
ja ajatuksia, mitka vaikuttavat tydntekoon, selventda ldakinta-
mestari Petri Liukkonen.



Rahapalkinnon lisdksi Rauman paloaseman uudistuva tydyhteisé sai kunniakirjan. Henkilét vasemmalta oikealle ensihoitajat Mari Lampinen ja
Juhani Stenius, Iddkintdmestari Petri Liukkonen ja paloasemamestari Jorma Virtanen.

Konkreettisesti kyse on sddnndllisistd hetkistd, jolloin
Rauman paloaseman ensihoitohenkilstd pysdhtyy pohti-
maan ty6hyvinvointiaan. "Halipusipdivind” esimies pyytad
henkildstdéaan asettumaan toéihin liittyvien tuntemuksiensa
pohjalta aikajanalle, joka kertoo tydntekijan sen hetkisesta
fiiliksesta tyopaikalla.

Kun paikka fiilismittarissa on 16ytynyt, keskustellaan fii-
liksen parantamiseen liittyvistd seikoista yhdessa esimiehen
johdolla. Toimintamalliin kuuluu, ettd esimies kysyy tydnteki-
jalta, mitd esimies, tydyhteisd tai tydntekijd itse voisi tehdd,
jotta tyontekijan yleinen tydfiilis parantuisi.

Toimintamallin kdyttédnotto on otettu henkiléston kes-
kuudessa vastaan hyvin.

— Harvoin koko ensihoitajaporukka kasaantuu samaan
huoneeseen purkamaan kaikkia askarruttavia asioita yhdessa.
Se on ollut positiivinen juttu, kertoo ensihoitaja Eveliina
Heino.

Mikali "halipusipdivien” keskusteluissa nousee esiin jotain,
johon esimies tai tydyhteisd voi suoraan vaikuttaa, ryhdytdan
yhdessd toimenpiteisiin. Jos keskusteluissa ilmenee esimer-
kiksi valtakunnallisen tason asioita, joihin ei omassa organisaa-
tiossa voida vaikuttaa, toimii esimies kuuntelijana.

Rauman paloaseman ensihoitohenkilostd ylsi kilpailun
voittoon muun muassa siksi, ettd heidin kehittdmansa toi-
mintamallit ovat yleistettdvissd koko organisaatioon. Lisdksi
tyontekijoiden fiiliksid mittaavaa “halipusipaivdd” voidaan pi-
tad hyodyllisend johtamisen ja tydhyvinvoinnin edistdmisen
vidlineend. Kilpailun voittoa edesauttoi myds toimintatavan
esitteleminen mielenkiintoisesti ja ytimekkadsti henkildstén
lihettamalld videolla.

Voittajalle rahapalkinto
Uudistuva tyOyhteisé -palkinnon saajan valitsee vuosittain kau-
punkitason yhteistyotoimikunta. Kilpailun voittaja saa 1000 euron

Porin kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen onnittelee voittajia.
Taustalla onnittelemassa Porin kaupungin henkiléstépddllikkdé Timo
Jauhiainen.

rahapalkinnon, joka tulee kayttad palkitun tyoyhteison tydhyvinvoin-
nin edistamiseen. Ty&yhteisolld tarkoitetaan ihmisid, jotka tyosken-
televat fyysisesti samassa tyOpaikassa tai joilla on yhteinen esimies
tai lahiesimies.

— Palkintosumma on tarkoitettu kaytettavéksi esimerkiksi tyo-
hyvinvointipdivan toteuttamiseen tai tyOyhteison yhteisen, vapaa-ai-
kaan sijoittuvan hyvinvointitapahtuman kustannusten kattamiseen.
Ty6yhteiso saa itse valita, mihin raha kédytetdan, silla haluamme pal-
kinnon olevan oikeasti mieluinen, kertoo Varjus.

Uudistuva tydyhteis6 -kilpailua on jarjestetty Porissa vuodesta
2012. Lisdksi Porin kaupunki on osallistunut ja osallistuu edelleen
Kunteko 2020 -ohjelmaan, jonka Tekoja Tiskiin -kilpailussa palkitaan
kunta-alan parhaita kehittamistekoja ja aktiivisimpia kehittdjid. Porin
kaupungin henkilésté on saanut monia palkintoja ja mainintoja eri-
laisista kehittdmisteoista myos Tekoja Tiskiin -kilpailussa. Esimerkiksi
juuri Uudistuva tyoyhteiso -kilpailu oli esilla Kuntekon viimevuoti-
sessa joulukalenterissa.
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Historiikkiryhmd koolla Hdmeenlinnassa 3.11.2018. Kuvassa Heikki Valjakka ja Reijo Saari. Kuvaajana Timo Mattila.

Historian havinaa
vuodesta 1946 alkaen

Teksti: TiMmo MATTILA

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry on perustettu 1946
ja sille on laadittu 2 historiikkia. Ensimmaisen on laatinut Risto Pernu
vuosilta 19461986 ja Pentti Lappi vuosilta 1987—-1996. Seuraavan
historiikin teko on ollut esilld jo monta kertaa mm. 1997-2006 vuo-
silta oli tarkoitus tehda historiikki liton juhliessa 60 vuotta vuonna
2006. Liiton juhlissa sovittiin, ettd historiikki valmistuisi seuraavaan
vuoden liittokokoukseen. Historiikkia ei saatu aikaiseksi, kukaan ei
paneutunut asiaan. Historiikin teko paatettiin aloittaa Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset ry:n tdyttdessa 70 vuotta ja se julkistet-
taisi Liiton tdyttdessd 75 vuotta 2021.

Entiset Liiton aktiivit perustivat historiikkia varten tyéryhman
1. He tekivdt hyvan pohjatyon vuosien 1996-2003 ajalta. Tyoryh-
maddn ovat kuuluneet mm. entiset puheenjohtajat Reijo Huppunen ja
Jaakko Raikkonen sekd mm. Heikki Sippola, Pentti Lappi, Marianne
Nyman, Raija Kettunen ja Teuvo Vainikainen. He ovat kasanneet tie-
toa mm. KTL-tiedottaa lehdestd ja toimintakertomuksista.
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Historiikkityéryhmd 2 perustettiin saattamaan historiikki val-
miiksi. Historiikkityéryhmaan kuuluvat: Heikki Valjakka, Reijo Saari,
Jukka Sainio ja Timo Mattila historiikkitydryhma 2:n vetdjana. Tyo-
ryhma on kokoontunut 3 kertaa. Olemme kéyneet lapi historiikkityo-
ryhma 1 aikaansaannokset sekd olemme kayneet vuodesta 2004 leh-
det ja toimintakertomukset lapi, kuten historiikkityéryhma 1. Histo-
riikkiryhma padtti, etta historiikki laaditaan jatkamalla edellisen histo-
riikin jalkeisesta ajasta. Historiikkiin liittyvaa taustaty6td on tehty mm.
kasaamalla jasenmadrat 1996-2017 ajalta. Jasenmaarat on vield tarkas-
tettava historiikkiin tulevaan versioon. Historiikkiin tehdddn luettelo
toimihenkilGistd ja liittokokous ja edustajakokouspaikoista.

Kevddn, kesdn ja syksyn aikana pyritddn saamaan tekstiosat ka-
saan. Ajanjakson puheenjohtajista tehdddn haastattelut tai muut ju-
tut. Valokuvat ja muu materiaali kdyddan ldpi, mitd aiotaan ottaa
mukaan historiikkiin. Historiikki ryhma kokoontuu seminaarin yh-
teydessd Turussa seuraavan kerran.



Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset

KTL ry:n jasenmddra

kehitys

vuodesta 1946

Teksti: TiMo MATTILA
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Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n jéisenmddrdn kehitys.

Historiikkiryhma on pdivittanyt jasenmaaran kehityksen Historiikkia
varten. Jasenmaard alkoi kasvaa 1970 luvun alkupuolella, kun uusia
jasenyhdistyksia perustettiin eri puolille Suomea ja liitto hankki aktii-
visesti uusia jasenid. Jasenmadra kasvoi 1997 asti ja oli suurimmillaan
yli 4000 jasentd. Taman jilkeen jdsenmddra on kadntynyt laskuun ja
oli 2017 vuoden lopussa noin 2500 jasenta.

Meidan on syyta jatkossa pohtia, miten saisimme jasenmaaran
kasvamaan litossa. Tama voi olla vaikeaa, mutta meilld pitaa olla uu-
sille jasenille tarjottavana jotain konkreettista. Uusille jasenille voisi
kertoa mm. asioista, joita ammattiyhdistys on saanut neuvoteltua
jasenilleen.

KTL:n (silloisen Kuntien Teknisten Liitto ry:n) toiminta oli hyvin
aktiivista. Liitto kutsui Kuntatyénantajan edustajia tutustumaan eri

tyopaikkoihin. Tamd edesauttoi yhteisty6td ja neuvotteluja kunta-
tyonantajan kanssa. Voisimmeko nykyisinkin tehdd yhteistyota tyon-
antajan kanssa liittona ja saada sitd kautta parempia kehitettyd yh-
teistyota. Talld tavoin olisi mahdollista saada aikaan parempia sopi-
muksia jasenille. Sitd kautta voisimme hyédyntdd koko teknisen sek-
torin jasenmadran kehitysta.

Tamd vaatii aktiivisuutta seka liitto- ettd paikallistasolla. Mista
saamme ne aktiiviset ihmiset, jotka toimivat liitoissa ja paikallisesti.
Olisiko syytd katsoa vdlilla hiukan peiliin ja miettid, milld keinoin sai-
simme aktivoitua itsedmme ja muuta jdsenistdd. Meidan on mietit-
tava koko KTK:n sisdlld, miten jatkossa toimimme ja miten saisimme
jasenmaaran kasvamaan. Liitto tarvitsee kaikkien harmaita aivosoluja
ja kaikkien aktiivisuutta tulevaisuuteen.
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Kuopion Snellmaninpuisto tuomiokirkon vierelld uusiksi.

Mualimannavan kuppeelta

— susjrajan reonamilta

Mualimannavan kuppeelta ajankohtaset kuulumiset kirjaeli: JuHA LAITINEN

Niin vuan tookokuussa tulj suettii ihmettelemmaa Kuopion kaapun-
gin mahotonta uuvistumisen vaahtia. Valtakunnan iltapaevélehettii
hehkutti tdtd Kuopion ja Puijon maesemissa ndhyn kaapunkisuven
uutista, kun ylleesen nakemyksen mukkaa sussii ee liemmalti pitds
kaapunkiymparistossa viihtyvd. Ymmartaahan tuon toesaalta suven
kiinnostuksen tuajammoo kohtaan, kun taivaan rannan silihuettiin
noosoo toinen toestaa korkeempoo pytinkid, jotka nakkyy kaavas
saloloelle suakka. Eehdn sitd luontokappaleetkaan malta olla lahem-
mas tulemata, kun uuvistukset kiinnostaa tok niitakkii. Uuvistuksia -
niita sitd riittaakii tidlla savolaisessa virkeessa tuajamassa — jatkuvasti,
eeka loppuva on nakoésalla.

Kuopijon keskustan Mualimannapahan petrattiin parempaan
kuosiin jo vuonna 2012 ja sen jilakee on passanna torjkaappijaetten
kaavd kaappoo turistiin ja paekallisten iloks. Revohkassa rakennet-
tiin lissee aatopaekkojakkii torin alle, jonne mahtuu nyt toistatuhatta
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peltilehmee. Mualimannavan petruun aekoehin pistettiin pystyyn
Kuopijon eteldpuolelle myds Matkuksen ostosparatiisi, missee viih-
tyy lkean ja muihen liikkeihen tohinassa satunnaenen tai vahemman
satunnaenen kulukijakkii.
Talla samalla vuoskym-
menelld laetettaan myds val-
takunnan tason julukisuutta
suanu  Suaristokaapunki ja
sen infrastruktuuri kuntoon.
Niesta on ollu juttuva jo
aemmin sen verta paljo, ettd
eepd vdlttamatd tdssa yhtee-
vessd tarviis kirjuttoo. Pittaa
kuitennii maenita Suaristoka-
vun ympdristéén koko aejan

Juha Laitinen

TEL
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Kuopion linja-autoaseman ympadriston uudisrakentaminen.

noosovat yha uuvet rakentamisen aluveet, joelle noosoo koko aejan
kerrostalloo, rivitalloo, erillistalloo ja talloo ihan erilldd. Ee meenoo
tavallinen tallooja pysyva mukana taloloehtiin miaran ratingissa. Kaa-
punginosan on arveltu olovan jollae laella valamiina 2020 vuojen ae-
kana — suattaa olla tae suattaa olla olematakii — tiija hanta. Kuitennii
arvatennii sillon sielld assuu arvelujen mukkaa jo suunnillee 14 000
asukasta. Iso osa porukasta on lupsakkoo Savolaesta kantavdest6o
ja loputtii oovat hyvvee vaahtia savolaestumassa.

Suaristokaapungin lisaks myos keskikaapunnilla on monen vuo-
jen aekana pistetty hosseliks ja katukuvvoo uuvistettaa monella
laella. Vanahoja kulttuurihistoriallisesti arvokkaeta rakennuksija on
sanneerattu ja puuhoo jatkettaa vuos vuojelta etteenpaen. Muutama
vuos sitten pistettiin uuteen kuosiin Kuopion tuomijokirkko, jonka
sanneerauksessa uuvistettiin vanahoo sidstaen 200 vuotias arvokas
keskustan muamerkki. Viime kesand tuas alotettiin kirkon kuppeella
kulukovan kaappakavun uuvistaminen kavelykavuks ja manna talaven
aekana uuvistettiin kavun varresta Snellmannin puistoo. Joehennii
kaapuntilaesten mielestd puiston uuvistaminen tarkotti vuan puus-
ton silleeks pistamistd ja aakkohakkuuta keskustassa. Vissiin siihen
kuitennii on uutta puuta tilalle tulossa - aenae kaapunnin puutarha-
puolj semmosta on luppaellu — ja siihen pitan66 uskoo. Vanahoen
puihen kuatamiselle olj kylld oekeet perusteet, kun iso osa olj niin
lahhoo tavaroo, ettd oes suattana pienestd viimasta nurin paeskau-
tuva kulukijoihiin pidlle. Oekeesti puiston uuvistukseen liittyy paljo
my&s erlaesta ympdréevdn aluveen kunnallistekniikan uuvistamista,
mitd ee valttdmatd ohikulukijat alakuun alynnd. Nyt parraellaan on
puiston mylleeminen kiivaemmillaan ja isommat muan pinnan allekkii
tulovat uuvistukset nakkyy paremmin kulukijalle.

Puiston reunamilla tuas Kaappakatu sae kavun alapuolisten kaa-
peli, viemari ja muihen uuvistusten jilakee pintaasa oekeen kom-
meen kivvedksen ja passoo siitd kavelykatuva kesalld porukan alas sa-
tamaan viinijuhlille valuva — tulet kaet sinnde heendkuun alussa kun-
non pippaloehin. Essiintyméssa on Kaeja Koo, Alangon Ismo, Eput,
Kilipeldesen Tuure, Tahkan Laari ja monta muuta. Hulinoo kestda vii-
kon aejan ja samalla nidt kalakukkokaapunnin ihan silimissd petraan-
tunneen monesta kohtoo. Viinijuhla-aluveen kuppeessa on manéssa
myos sataman luajentaminen, missee rakennettaa uutta aallonmur-
tajjoo ja sinne tulloo uutta laeturia, essiintymisaluvetta, saana- ja ra-
vintolamualimoo ja kaekkee muuta. Tamakii revohka on jo pitkalld
mandssa ja parin vuojen sisélld pitds valamista tulla.

Savolaisella vatuloennilla (luve: hirveelld uutteruuvella) on eel-
leen pistetty tuulemmaa ja tohinalla tulloo monenlaesta lissee. Savi-
lahti 2020 hanke tuottaa kaapuntilaisten riemuks ylj 30 000 toemi-
jan ympadriston, missd tuotettaan uutta ja pistettadn uusiksi myos
entistd vanahempoo. Savilahen uuveks muamerkiks noosoo Viesti-
kavulle — moottortien kaapungin puolelle tuas uus torni Technopo-
liksen toemesta. Ennestddhan moottortien toesella puolella on jo 14
kerroksinen Micro-Tower torni, missee toemii monta sattoo tyén-
tekijoo. Aluveen toimijoehin eelleen lissddntyessa tarvittaan tietysti
joohevampia kulukuvéilid ja tievailin parempaan kuosiin petroo-
minen on parraellaan alakanna. Savilahen tien rakentamisessa teh-
haan ens alakuun verkostosiirtoja, joeta totteutettaan tulevan ke-
san aekana. Sitte ku vadlat suahaa kuntoon, niin uutta pytinkid puk-
koo tuollekkii alueelle nii jotta hirvittdd. Rakentamisen tohinassa
tarvittaan monenlaesta teknisen alan ammattilaesta ja tyétillaesuuk-
sia tarjootuu paljokkii muuvalta muuttavillekii. Kannattaa kuulostella
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Puijon urheilualueelle johtavan Suurmadentien saneeraus.

herkalld korvalla, mittee mahollisuuksia 166tyy Savommuasta — ja
Savilahesta tietoo 166tyy nettisivuloehtii kaatta www.savilahti.com
osotteesta.

Jos on Savilahen seutuvilla kohta kaks korkeeta tornia mua-
merkkind moottorjtien kahtapuolta, niin uutta muamerkkija noosoo
linja-aatoaseman kuppeesennii. Vanaha 60 vuotias linja-aatoasema
ndattad aeka hepposelta pytingilta viereen noosovan Kuopijon por-
tin uuvisrakennuksen kuppeella. Massiivinen rakennuskompleksi si-
siltda aekannaa kolome korkeeta tornitalloo, seki viha malatalam-
pija rakennuksia, joehin tulloo asuntoja, liiketiloja ja matkakeskuksen
palaveluita linja-aatoaseman ja raatatieaseman tarpeesiin. Suunnit-
teilla on myds monjpuolista hoevarakentamista ja erlaesija tervees-
palaveluita asukkaehen hookuttelemiseks. Rakentaminen kestda us-
seemman vuojen ja valamistumisen jalkeen Kuopijon portin korkeet
muamerkit niakkyy kaavas nekkii.

Savolaeset liené6 jonnii verran saanahulluva porukkoo, kun nuita
saana hankkeeta on kaapunnissa usseempia mandssd. Sataman seu-
vun suunnitteella olovan saanamualiman lisaks aakastii vappuna
Suaristokavun alakupiahdn uus matkaelukeskus Saana. Tamd Saana
tarjoo monenlaesija saanomiseldmyksija ja ravintolapaleluita kom-
meessa Kallaveen rantamaesemissa. Kommee ja erikoenen raken-
nus itessddn on jo ndhtdvvyys ja sitd verrattu kaltevan katon takija
samantyylissee Oslon oopperatalloon. Pytingin kuppeessa on iso
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vierasvenelaeturj, johon pids66 isommallakkii puatilla ja tarjoelu pel-
loo isommallekkii porukalle.
Kun alotin tdman Kuopijon seuvun tilannekatsaaksen Puijolla

nahystd suvesta, niin ee passoo unohtoo tdman Savon pidkaapun-
nin kuulun muamerkin uuvistuksiin suunnitelmija. Puijon laelle to-
sijaan on uusimpana uutena suunnitteilla elimyspuistoo, jota péh-
kaelemassd on ollu muutama matkaeluhommija muuvalla tehnd am-
mattilaene. Virikkeetd ja aktiviteettija tehhda kuulema luontoo kun-
nijoiettaen ja maltillisesti nii, jotta ymparistdo ee vahingoeteta lun-
nonsuojelualuveella. Villimmét visijondérit on joskus esittdnd jopa
koysrattoo ja gondooliloeta linja-aatoasemalta Puijon laelle, mutta
ne aatokset on aenae toestaseks haavattu. Jonniilaenen hissikuletin
laaksosta laelle suattaa kuitennii olla tulossa, jos vua vdéld suahaa
luonnonsuojeluaveen ldpi veettyvd. Puijon urheelualuveelle alas tuas
on suunnitteella uus monitoemihalli, jonka tyénimend on ollunna
Puijo Areena. Areenalle liend6 tulossa muitae palveluja ja jonniilaista
hotellija. Kaekki namakii lissee tulevaesuuvessa réahviikkija aluveella ja
sen taatta ohi kulukovan katurakenteen uusiminen pit tehd jo manna
vuonna. Samassa yhteevessa uusittii perusteellisesti tienoon huleves-
jidrjestelméttii ja katurakentamisen infran uuvistaminen kesti pitkan
tovin. Josko tuota luontoo kuitennii sen verta vield saely, etta raken-
tamisesta kiinnostunneet suvet jatkossakkii pids66 jolokuttelemmaa
uuvistuksia kahtommaa mehtavaalia pitkin.



Kuva 1. Edustajia KTL:n Sastamalan, Hdmeenlinnan ja Tampereen seudun yhdistyksistd sekd Keski-Suomen ja Satakunnan yhdistyksistd.

Yhteistydssd on voimaa
monella tasolla

Teksti ja kuvat: 1, 2, 4, 5, 9 KARI TORNIAINEN
Kuvat: 3, 6, 7, 8, 10, 11, 12 RAINER GIRKE

Perinteinen huhtikuun lopulla pidettavd Lansi-Suomen yhdistysten
iloinen tapaaminen vietettiin kesdisessa sadssa Kauppilan matkailuti-
lalla lkaalisten Kartussa.

Historiaa

Kauppila on yksi lkaalisten ja Kartun kyldn vanhoista kantatiloista.
Se mainitaan ensimmdisessd maakirjassa 1541. Tilan pohjalaistyylisen
vanhan padrakennuksen eli Pytingin rakensi Majuri Gustav Fredrik
Groénhagen vuonna 1792.

Gronhagen palveli Ruotsin armeijassa ja osallistui mm. Suo-
men sotaan. Mydhemmin hin oli majurina Vengjan armeijassa. Py-
tinki oli alkuvuosinaan upseerien juhla- ja koulutuspaikka. Grénha-
genin jalkeen Kauppilan maatilan ovat omistaneet mm. Wegeliuksen,
Carlstedtin ja Rosendahlin suvut.

Nykyisen isantdvden suku on omistanut maatilan vuodesta
1885. Maatilan uudempi paarakennus valmistui 1898 ja tunnetaan
nykydan nimelld Matkailutalo. Samaan aikaan rakennettiin kivinavetta
ja melkein kaikki muut pihapiirin rakennukset. 1900-luvun alussa ti-
laan kuului 25 torppaa ja se olikin lkaalisten suurimpia maatiloja.

Nykydan Kauppilan maatilan paatuotantosuunnat ovat maatila-
matkailu, luomuviljan tuotanto ja metsatalous.

Pddrakennuksessa ovat ruokailutilat, isdntavden yksityispuoli
sekad vaikuttava kotimuseo. Tilan nykyinen isantd Kalle Kauppila ker-
too vakavana, ettd rakennuksessa kummittelee (oikeasti). Todisteena

Kuva 3. Pddrakennus
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Kuvat 4 ja 5. Todiste kummituksesta sekd kauhistuksesta.

tastd [6ytyvat jalanjiljet toisessa kerroksessa sijaitsevan kotimuseon
katossa, jotka mystisesti iimestyvit ja sitten taas katoavat. Normaalit
kummitusten aiheuttamat ddnet kuuluvat tietysti asiaan.

Tapaaminen oli hulvaton ja hauska
Sddnsuosimassa tapaamisessa oli vauhtia ja vaarallisia tilanteita. Voi-
tontahtoisessa viikonlopussa hiottiin niin nokkeluutta, kilpailuhenkea
kuin yhteistyossd toimimista. Kisailut koostuivat kahdesta erilaisesta
kokonaisuudesta. Ensin kisailtiin taitoa, tarkkuutta, urheilullisuutta,
ryhmatyotaitoja sekd rohkeuttakin vaativassa tehtdvissa auringon
heloittaessa taivaalla.

Lahestulkoon darimmaisten fyysisten ponnistelujen jilkeen
uupuneita kilpailijoita hemmoteltiin aidolla savusaunalla sekd Rei-
jon juuri oikean limpoiseksi lammittamassa paljussa. Nautintoa ei
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suinkaan vihentanyt makkaran ja juotavan tarjoilu paljuun. Savusau-
nan jalkeen oli kdytossa “normaali” sauna peseytymistd seka 16yly-
jen vertailua varten.

Rentouttavan saunatauon ja sopivan douppauksen jilkeen
jatkettiin sisatiloissa kuva-arvoitusten ja visaisten kysymysten parissa.

Tapaamisen aikana keskusteltiin niin yhteiskunnasta kuin maail-
mana pelastamisestakin. Yhdeksi himmadstyksen aiheeksi nousi The
Guardianin julkaisema uutinen, jossa kerrottiin viidentoista suurim-
man rahtilaivan aiheuttavan rikki- ja typpioksidi- sekd nokipaastoja
enemmadn, kuin kaikki maailman autot yhteensa.
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/15-suurinta-rahtilaivaa-tuot-
taa-yhta-paljon-typpi-ja-rikkipaastoja-kuin-kaikki-maailman-au-
tot-yhteensa-eivatka-ilmastosopimukset-koske-alaa/7108302#-
gs.8lrezo
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Kuva 6. Onko kyseessd siivous vai kilpailu?




Kuva 10. Team Pirjetta Sipildinen-Salo ja Kari Torniainen.

=

Sunnuntai
Hyvin tai siis ainakin nukutun yén ja hyvan aamiaisen jalkeen kasi-
teltiin ajankohtaisia ammattiliittoasioita. Vilkkaan keskustelun paat-
teeksi saimme aikaan yhteisen Lansi-Suomen yhdistysten nikemyk-
sen liiton johtamisesta sekd tehtdvien hoidosta tulevaisuudessa,
jonka Timo Mattila vie késiteltaviksi tyévaliokunnan seuraavaan ko-
koukseen.

Kiitos vield Sastamalan yhdistykselle, Kauppilan matkailutilan
henkilokunnalle sekd kaikille osallistujille mukavasta ja hienosta ta-
paamisesta.

Kuva 12. Loppu hyvin, kaikki hyvin ja sen pituinen se.
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Oulun Seudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset ry JASENTIEDOTE 02/2019

Arvoisat jasenet

Tervetuloa jasenten kesdtapaamiseen Hupisaaressa kahvila Kiikussa
sunnuntaina 16.6.2019 klo 14-16.

Kdymme kalaportailla, paistamme makkaroita ja juomme leivoskahvit.

Yhdessa virkistaytymaan
Toppilan Méljalle Dannyn konserttiin lauantaina 20.7.2019 klo 19:00.
Ennen esitystd nautimme buffet-péivallisen klo 17:30.
Yhdistys tarjoaa lipun, ruuan ja viliaikakahvit omavastuuhintaan 20 euroa /jasen.
Avec padsee mukaan hintaan 69 euroa (sis. lipun, ruuan ja valiaikakahvit).

Sitovat ilmoittautumiset 27.6.2019 mennessa Irmeli Karenlammelle;
irmeli.karenlampi@gmail.com tai puh. 0400 161 939.
[rmelille voi ilmoittaa my&s erikoisruokavalion.

Maksamalla omavastuuosuuden tilille FI14 574136 20124237
27.6. mennessa, varmistat osallistumisen.

Syyskokous
Aika: tiistai 10.9.2019 klo 17:00
Paikka: Scandic Oulu Station Kajaanintie 17, Oulu (ent. Cumulus)

Kasitellaan saantdmaardiset asiat, ja kokouksen jalkeen ruokailu.
Laita pdivamadrat muistiin ja tervetuloa joukolla osallistumaan!

Ystavillisin terveisin hallitus

Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Kutsumme yhdistyksemme jasenet vuosikokoukseen

Aika: Lauantai 16.11.2019 klo 8:00-19:50
Paikka:  Turku—Ahvenanmaa-Turku Viking—Line

Ohjelma:

8.00-8.15 Kokoontuminen Viking-Line terminaalissa

8.20 Laivaan nousu M/S Amorella

8.30 Aamupala

10.30 Vuosikokous

14.10 Laivan vaihto Maarianhaminassa M/S Viking Grace

14.30 Joulupoyta
19-50 Saapuminen Turkuun

Kokouksessa kasitelldan saantomairaiset asiat.

lImoittautumiset torstaihin 10.10.2019 mennessa
vsktl.ry@gmail.com tai pj Jari Lehdonkivi 050 438 1742.
Nimi ja syntymaaika.

Tervetuloa!
Hallitus
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