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Paakirjoitus

PAATOIMITTAJA EVA-LISA KARLSSON

Tatd lehted kirjoittaessani koronatilanne vahvistaa toista tulemis-
taan. Liiton vuosittainen edustajakokous on pidetty sen johdosta
etdyhteyksilld ja kaikki paikallinen toiminta on pakon edessd perut-
tu. Tastd harmillisesta tilanteesta keskustelimme Uudenmaan yhdis-
tyksen varainhoitajan Sari Katilan kanssa edustajakokouksen jalki-
kaffeilla. Molemmat kannoimme huolta siitd, ettemme ole kyenneet
jarjestamdan ensimmaistakdan tilaisuutta yhdistyksiemme jdsenille
aiempaan tapaan. Jos etdtyostd on syntynyt haasteita luottamus-
miehille jasenistbmme edunvalvonnan osalta, on meiddn paikallis-
ten yhdistysten tehtdvind olevan, vertaistuen sekd yhteisollisyyden
tarjoaminen ja ylldpitaminen, jddnyt kokonaan Koronan varjoon.
Toivottavasti tilanne helpottaa kevadn koittaessa ja padsemme ta-
paamaan toisiamme ja vaihtamaan kuulumisia ihan fyysisesti saman
katon alle.

Vuosi on vierdhtanyt joutuisasti KLT tiedottaa lehden paa-
toimittajana. Kun aloitin liiton varapuheenjohtajana, paadyin paa-
toimittajan tehtdvadn varsin vahiiselld kokemuksella. Ryhdyin kui-
tenkin ndyrésti opettelemaan tekemista ja kylldhdn tekeminen on
opettanut, ehkd tdnd poikkeuksellisena vuotena aivan erityisesti.
Mutta kokemukset kasvattavat ja saamani palaute on ollut terve-
tullutta. Toivon sitd yhd edelleen, silld siihen peilaan onnistumista-
ni. Kertokaa mika on ollut mielenkiintoista ja mika taas ei ole, mil-
laisista asioista haluaisitte lukea jatkossa.

Paljon positiivista palautetta saanut artikkelisarja tydhyvinvoin-
nista pddttyy tdssa lehdessa pohdintaan ammattijarjestdjen roolis-
ta tydhyvinvoinnin edistdmisessd. Suunnitteilla on uusi ajankohtai-
nen kokonaisuus, jonka arvelen kiinnostavan teitd lukijoita. KTK:n
toimistovaen esittely jatkuu ja talla kertaa ddnessd on tydmarkki-
na-asiamies Tomas Wass. Lehteen on koottuna myds KTK:n toimi-
alajohtaja Jari Jarventervehdys liiton edustajakokouksessa ajankoh-
taisista asioista tydmarkkinoilta. Lisaksi KTK:N koulutus- ja kentta-
paallikké Sampo Kilpeldinen aloittaa bloginsa tydehtosopimusneu-
votteluissa sovittujen tydryhmien tyon edistymisesta.

Ja kuten tapana on, lehteen ovat tuottaneet sisalt6a myos pai-
kallisyhdistykset. Talla kertaa vuorossa olivat Pddkaupunkiseudun
yhdistyksen lisaksi Tampereen Seutu ja Uusimaa sekd hyvana apu-
na Satakunta. Kiitokset teille kaikille sisdltéd tuottaneille, ilman tei-
ddn panostanne ei lehtemme olisi meidan nakéisemme!

Taman vuoden viimeisen lehden myotéd haluan toivottaa teil-
le lukijoille jaksamista arjessanne, rauhallista joulun aikaa, sekd pa-
rempaa Uutta Vuotta 2021. Kun tapaamme taas maaliskuussa vuo-
den ensimmaisen lehden sivuilla, olemme jo matkalla kohti valoi-
sampia aikoja.

Ollaan lasnd etddllakin, pidetddn turvavilit, muistetaan mas-
kit ja pestddn kasid — yha edelleen. Ja ennen kaikkea, pidetdan yh-
teisdmme koossa.



Puheenjohtajan palsta

PuneeNjoHTAJA TIMO MATTILA

Etiatyo mahdollisuutena

Pandemian vaihe 2 on iskenyt voimalla ympéri Eurooppaa ja muu-
ta maailmaa. Suomessa on selvitty pandemian levidmisessa parem-
min kuin muualla Euroopassa. Suomalaiset viihtyvat paremmin yk-
sinddn etdtoissd kuin muualla Euroopassa. Etatoita tehddan monilla
tyopaikoilla edelleen ja tyGtovereita ei juuri padase tapaamaan, kuin
tietokoneen vilitykselld. Tulee kaipuu nihdd heitd. Se ei ole sama
asia, kuin pédsisi tyokaverin kanssa keskustelemaan kasvotusten.
Toivottavasti pandemia laantuisi ja padsisimme takaisin vanhaan tai
uuden alkuun.

Tyonantajakin on huomannut, ettd tyénteko etdnd kotoa ka-
sin on onnistunut ja tyotehtédvdt on saatu tehtyd. Tama voi olla uusi
tapa tehdd toitd, tyonantaja voi jatkossa suhtautua etdtdihin posi-
tiivisemmin, kuin ennen pandemiaa. Ennen pandemiaa tyénantajat
suhtautuivat monella tapaa usein erittdin vastahakoisesti etdtoiden
tekemiseen kotona tai muualla. Nyt tilanne muuttui hetkessa ke-
vaalla, kun tuli suositukset etatsihin. Tietohallinnoille tuli kiire saa-
da ohjelmat toimimaan etdolosuhteissa.

YT-neuvottelujen aikaa

Kuntien talous on todella vaikea. YT-neuvotteluja on kayty ja kay-
dadn useilla paikkakunnilla. Monissa kunnissa taloustilanne on ol-
lut huono jo ennen pandemian alkamista. Tilanne on huonontunut
useissa kunnissa tamén jalkeen. Jyvaskylan kaupungissa on pidetty
kolmet YT-neuvottelut tdman vuoden aikana. Kevialla pidetyt neu-
vottelut kohdentuivat tydpaikkoihin, jotka jouduttiin pandemiasta
johtuen sulkemaan tilapdisesti kokonaan mm. varhaiskasvatus ja lii-
kuntapalvelut. Kaupungin sisdltd pyrittiin |6ytdamaan henkilGille vas-
taavia tyotehtavid. Osa henkil6ista siirtyi toisiin tehtaviin ja osa hen-
kilostod lomautettiin siksi ajaksi, kun paikat olivat kiinni.

Kolmas YT-neuvottelu aloitettiin kevaan lopulla juuri ennen lo-
ma-aikaa. Tyonantaja halusi varmaan pahoittaa kaikkien loma-ajan
tunnelmat. YT-neuvotteluissa kaytiin ldpi kaupungin heikentyvaa
taloutta ja miten tulevaisuudessa selvitdan. Jyvaskylan kaupungin
YT-neuvottelujen tuloksena oli, ettd irtisanomisia saattaa tulla joi-
tain ja lomautukset ovat my&s mahdollisia. Tekniselle sektorille suo-
ranaisia irtisanomisia ei kohdistu, mutta eldkkeelle ja toisen tyén-
antajan palvelukseen siirtyvien henkildiden tilalle ei vélttamatta pal-
kata uutta henkil®d.

Tyomaan tyonjohtajan vastuut

Tyonjohtajalla on suuri vastuu tydmaalla. Ensiksi hianen tulee osa-
ta johtaa tydmaata siten, ettd tyémaa edistyy suunnitelma-asia-
kirjojen mukaisesti ja aikataulussaan ja lopputulos on laadullisesti

Puheenjohtaja piinapenkissd tai valtaistuimella.
kuva Veera Ronkainen

suunnitelma-asiakirjojen mukainen. Han on kahden tulen valissa:
tyonjohtajan esimiehet vaativat hoitamaan tyémaan hyvin ja toi-
saalta tyonjohtajan tulee johtaa alaisiensa ty6td. Asioiden ollessa
hyvin tyonantajan, tyénjohtajan ja tydntekijoiden yhteistyd toimii.
Tybnantajia on erilaisia: osa on hyvinkin valveutuneita ja ohjaa tyo-
maan toimintaa keskitetysti. Osa tydnantajista ei hoida asioitaan
aivan parhaalla tasolla.

Erimielisyyksia tyonantajan ja tyonjohtajan vilille tulee silloin,
jos tyémaa ei toteudu suunnitelmien mukaisesti. Syyna voi olla tyo-
maalla sattunut rakennusvirhe ja siihen liittyvat korjaustarpeet. Syy-
na voi olla my6s liian alhainen tarjoushinta urakalle tai urakka-aika



on médrittely liian lyhyeksi. Syyksi voi ilmaantua myos jokin ylivoi-
mainen este esimerkiksi pandemia tilanne ja siitd johtuvat materi-
aalien toimitusvaikeudet.

Vaikeimmat tapaukset liittyvét yleensd tydmaalla tapahtunei-
siin onnettomuuksiin tai kolmansille osapuolille aiheutettuihin va-
hinkoihin. Materiaaliset vahingot voidaan korvata osin rahalla, mut-
ta tapaturman sattuessa raha ei korvaa kaikkea. Tyontekija saattaa
loukkaantua tai kuolla tapaturmaisesti ty¢maalla. Mys ulkopuoli-
nen henkild voi menettdd henkensa tai loukkaantua vakavasti ohit-
taessaan tyémaan. Téllaisessa tilanteessa tutkitaan kaikki tydmaan
ty6turvallisuusasiat. Suunnitelmiin kuuluva turvallisuusasiakirja, ura-
koitsijan laatima turvallisuussuunnitelma, tydmaakokouksien poyta-
kirjat, tydmaapaivakirjat ja tydmaan viikkotarkastuspoytakirjat kdy-
daan lapi. Tydmaan likenteenohjaussuunnitelma ja siihen kuuluvat
tyémaa-aikaisten liikennemerkkien paikallaan olo tarkastetaan.

Pahimmissa tapauksissa urakoitsijan tyonjohtaja ja hanen esimie-
hensd sekd rakennuttajantydturvallisuuskoordinaattori ja hdnen esi-
miehensd saavat syytteen tapaturman tuottamisesta. Miten voidaan
vilttyd tydmaalla tapaturmista tai ainakin vahentdd niitd. Ty¢maalla
on kiinnitettava erityistd huomiota tyémaan turvalliseen toteutuk-
seen. Kaikkia tapaturmia ei voida estdd, mutta niiden minimoiminen
tulisi olla aina tyémaan ykkosasia. Tyémaan turvallisuusasiakirjat on
pidettdva ajan tasalla ja niitd on pdivitettdvd aina, kun niihin tulee muu-
toksia. Hyvin laaditut dokumentit voivat vaikuttaa lopputulokseen la-
kituvassa. Joissakin tapauksissa turvallisuuskoordinaattori ja tydmaan
tydnjohtaja voivat joutua vastaamaan yksin tydmaalla tapahtunees-
ta tapaturmasta. TyOnantaja saattaa nostaa katensa, eikd ole turvalli-
suuskoordinaattorin tai tydnjohtajan takana.

Tyomaan turvallisuuteen liittyvit asiakirjat
Pdasuunnittelija laatii turvallisuusasiakirjan hankkeen suunnitteluvai-
heessa. Siind kdydddn suunniteltavan kohteen vaaralliset tyovaiheet
lapi. Turvallisuusasiakirjassa kdydaan menettelyohjeet, turvallisuus-
sdanndt ja vaarojen arviointi kyseiselld tyémaalla. Turvallisuusasia-
kirjassa madritelladn sen tarkoitus, tilaaja, rakennuttaja ja urakoitsija
sekad vastuu- ja yhteyshenkil6t. Siind maaritelladn rakennushankkeen
ominaisuuksista, olosuhteista ja luonteesta aiheutuvat vaaratekijat.
Turvallisuusasiakirjan liitteena on riskiliite, missa madritelldan tyo-
kohteen vaaralliset tyct.

Tyékohteen padurakoitsija tekee turvallisuusasiakirjan perus-
teella tydmaan turvallisuussuunnitelman. Paaurakoitsija esittda tur-
vallisuussuunnitelmassa, miten urakka toteutetaan turvallisesti. Ra-
kennuttaja/turvallisuuskoordinaattori hyvaksyy turvallisuussuunni-
telman ennen tydmaan aloitusta. Tydmaalla toimitaan turvallisuus-

Lounaispuiston Heppu-karuselli kunnostettuna tyémaalla.
Kuva Timo Mattila

asiakirjan ja -suunnitelman mukaisesti. Tydmaalla turvallisuutta val-
votaan tyémaan edetessa urakoitsijan pdivittdin laatimilla tyémaa-
paivakirjoilla ja viikoittaisilla tydmaatarkastuspoytakirjoilla. Puutteet
tyoturvallisuus asioissa kirjataan tyémaakokouspdytdkirjaan. Tyo-
maakokouksia pidetddn aloituskokouksessa madritetylld tiheydelld
yleensd 3-4 viikon vilein. Tilaaja madrittelee yleensd sanktioita, jos
tySturvallisuudessa ei noudateta sadntojd.

Raikasta syksya kaikille ja toivotaan, ettd saamme kunnon tal-
ven viimeistdan jouluksi.



KTK:n toimiston vaked tutuksi,

haastattelussa Tomas VVass,
tydmarkkina-asiamies

Teksti: TOMAS WASS | Kuva: KTK ry

KTK:n toimistolla tuotetaan meille jasenille tarkeitd palveluja ja neuvotellaan meil-
le suunnatuista jaseneduista. Keitd namd henkilét ovat ja millaista heiddn tyénsa
on? Tyostdan kertoo nyt tyémarkkina-asiamies Tomas Wass.

Kerro ensin itsestdsi ja taustastasi. Kuka olet
ja mistd olet kotoisin ja miten olet pddtynyt
nykyiseen tehtdvddsi?

— Olen syntynyt Herran vuonna 1959 Paraisilla,
Turun saaristossa. Muutimme isani tyon takia Helsin-
kiin ollessani kolmevuotias. Viiden vuoden jilkeen per-
heemme muutti Turkuun, jossa kavin koulua ja asuin
24-vuotiaaksi asti. Aloitin sielld geologian opinnot Abo
Akademissa, jotka kuitenkin keskeytin parin vuoden
kuluttua. Loppukesastd 1984 muutin Helsinkiin opis-
kelemaan julkishallintoa ja yhteiskuntasuunnittelua
Svenska Social- och Kommunalhégskolan vid Helsing-
fors Universitet:ssd. Helsingistd, tarkemmin sanottu-
na kuntosalilta, 16ysin my6s rakkaan vaimoni. Asum-
me Helsingin keskustassa ja meilld on yksi tytdr, joka
asuu vield kotona. 30-vuotishddpdivimme vietimme
viime kesand.

Valmistuttuani sosionomiksi, ja oltuani pari vuot-
ta erilaisissa lyhytaikaisissa toissa yrityspuolella, aloitin
silloisen Kuntien Teknillisten Keskusliitto KTK:n palve-

Tyomarkkina-asiamies TOMAS WASS

040 525 0515, tomas.wass@ktk-ry.fi

luksessa 19.6.1990. En aktiivisesti hakenut ammatti-
yhdistystehtavid, mutta kun ndin KTK:n hakuilmoituk-
sen Hesarissa kiinnostuin, koska tehtava vaikutti mie-
lenkiintoiselta ja haastavalta. Osittain tdhdn mielen-
kiintoon saattoi vaikuttaa my&s erds aikaisempi ko-
kemukseni ay-liikkeen toiminnasta. Turussa asuessani
olin nimittdin ehtinyt kdymaan Wartsilan hitsauskurs-
sin sekd tyoskentelemdan vuoden lohkohitsaajana Per-
non telakalla. Sielld, ensimmaisend tyopdivang, jo en-
nen kuin olin ehtinyt vaihtamaan haalarit péille, Me-
talliliton luottamusmies tuli luokseni liittymislomak-
keen kanssa ja sanoi “Laitat nimesi tdhdn ennen kuin
menet toihin.” Tama teki kieltdmattd ldhteméttoman
vaikutuksen. Tydhaastatteluni KTK:ssa hoitivat silloi-
nen puheenjohtaja Seppo Kaivola ja nyt jo edes-
mennyt padsihteeri Erkki Hintikainen. limeisesti
he pddttivat antaa nuorelle miehelle mahdollisuuden
ndyttdd kykynsa, ja tiettyjen jarjestopoliittisten veiva-
usten jalkeen sain sosiaalisihteerin paikan KTK:sta. Sii-
ta alkoi pitkd, vaiherikas ja hyvin antoisa pesti, joka siis
jatkuu vieldkin.

Paikallisen neuvottelu- ja edunvalvontatoiminnan tukeminen

KTK:n alueellisen jarjestétyon organisoiminen

Suhdetoiminnan ja yhteistyon kehittdminen paikallisesti

Alueellisten tapahtumien jarjestaminen ja niista tiedottaminen

Jasenhankintatempaukset alueilla

KTK edunvalvontatiimi tukee paikallisia luottamusmiehia

jasenkunnan edunvalvonnassa

antamalla luottamusmiehille sopimus- ja tilastotietoa

varmistamalla alueellaan kaksisuuntaisen viestinnan

antamalla sopimusten tulkinta-apua ja neuvontaa

valvomalla sopimusten toteutumista

toimimalla keskusliiton asettamana neuvottelijana tyénantajan suuntaan
hoitamalla tarvittavat keskusneuvottelut




Avaa hieman nykyistd tehtdvddsi, millaisissa
asioissa meiddn vikemme voi kanssasi
asioida ja mitd muuta teet KTK:ssa ja
kuinka se vaikuttaa meiddn arkeemme?

— KTK:n nettisivuilla kerrotaan tyémarkkina-asia-
miehen tarkeimmat tehtdvat. Ensimmaisend sielld mai-
nitaan paikallisen edunvalvonnan ja neuvottelutoimin-
nan tukeminen. Taman katson olevan meidén ydinteh-
tavdmme. Se pitdd sisallddn luottamusmiesten, paikal-
lisyhdistysten toimijoiden ja muiden aktiivien auttami-
sen ja tukemisen kaikissa heiddn vaativissa tehtavissaan
paikallistasolla. Toinen tehtéva, jonka koen keskeiseksi,
on paikallisen ja alueellisen jarjestotoiminnan tukemi-
nen. Tama pitdd sisalladn mm. erilaisten tapahtuminen
jarjestamisen seka niihin osallistumisen.

My6s ns. rivijdsenet voivat olla yhteydessa mei-
hin asiamiehiin, joko suoraan tai tyésuhdepuhelimen
tai sdhkoisen tydsuhdepostilaatikon kautta. Luotta-
musmiesten tehtdvand on toimia ensisijaisena ldhiapu-
na jasenelle. Kuitenkin joskus, esimerkiksi asian arka-
luontoisuuden takia, syntyy tilanteita, jolloin jasen ko-
kee helpommaksi hakea apua tydyhteisén ulkopuolel-
ta. Silloin hdn on luonnollisesti tervetullut kertomaan
huolensa suoraan meille.

Koska olemme pieni jirjestd, jolla on rajalli-
set henkilostoresurssit, me asiamiehet ja koko KT-
K:n henkilosto saa tehda varsin paljon erilaisia tehta-
vid. Me emme voi pitdd tiukasti kiinni tehtavéakuvistam-
me. Tamd tekee ty6stani monipuolisen ja mielenkiin-
toisen. Osa tehtavistani on sellaisia, jotka eivat suoraan
ndy "kentélle” jasenten suuntaan. Sellaista tyotd on esi-
merkiksi lukuisiin keskustason ty&ryhmiin osallistumi-
nen KTK:n, KTN:n tai JUKO:n edustajana, tai erimie-
lisyysasioista neuvotteleminen ty®nantajajarjestdjen
KT Kuntatyénantajat ry:n ja AVAINTA ry:n kanssa.

Sinun tehtdviisi kuuluvat neuvottelut
tyonantajan suuntaan. Kuntien taloudellinen
tilanne oli heikkenemddn pdin jo ennen
koronaa. Olisiko nyt kdynnistyneitd
lomautuksia ja YT-neuvotteluja ollut edessd
joka tapauksessa? Miten korona tilanne on
ndkynyt tyossdsi?

— Vaikka taloustilanne etenkin monissa pienissa
kunnissa on ollut heikko jo pitkdan, en usko, ettd oli-
simme kokeneet yhtd laajalti YT-neuvotteluja, lomau-
tuksia ja muita henkiléstoon kohdistuvia sddstétoimia
ilman koronaa. Ainakin osittain se on aiheuttanut ihan
aitoa tarvetta ndihin toimiin. Toisaalta on ollut nihté-
vissd sellaisiakin merkkejd, ettd epidemiaa kaytetdan
verukkeena sellaisille toimenpiteille, joita halutaan teh-
dd muista (esimerkiksi poliittisista) syista.

Lopuksi haluan, seka KTK:n tyontekijana, ettd sen
henkilostdon luottamusmieheni todeta, ettd ndma vii-
meiset kolme vuotta ovat olleet pitkdn pestini par-
haat. Toimiston ty&ilmapiiri on loistava, porukalla on
hyvad tekemisen meininki ja motivaatio korkealla. KTK
on |6ytdnyt paikkansa Akava- ja JUKO-yhteisoissd, yh-
teistyé muiden jarjestdjen kanssa sujuu ja meitd arvos-
tetaan my6s tydnantajaleirissa. Lisdksi liiton talous on
saatettu hyville mallille ja jatkuvuus on niiltdkin osin
turvattu. Haasteitakin tietenkin [0ytyy. Osa niistd koh-
distuu meihin ulkopuolelta ja ne liittyvit mm. sopi-
mus- ja neuvottelujirjestelmaan ja koko tyémarkkina-
kenttddn kohdistuviin muutospaineisiin. Nama paineet
ovat haastavuudestaan huolimatta ymmarrettavid. Ne
ikdan kuin kuuluvat tahdn toimintaan. Osa haasteis-
tamme on kuitenkin sisdisid ja ne liittyvat ehkd enem-
mankin jdsenjdrjestdjen nakemyksiin yhteistydon mer-
kityksestd yhteisen edun valvonnassa. Tamén tyyppi-
sid itse aiheutettuja ongelmia on huomattavasti vaike-
ampi ymmartaa ja hyvaksya. Sellaiseen toimintaan KT-
Kila ja kuntatekniselld kentélld ei yksinkertaisesti ole
varaa. Hajottamisen sijaan meidan pitda yhdistaa voi-
mamme ja luoda isompia ja vahvempia kokonaisuuk-
sia, jotta voimme tulevaisuudessakin valvoa jasentem-
me etuja menestyksella.




Tybhyvinvointi virka- ja
tybehtosopimuksiin!

Teksti: RINA LANSIKALLIO

Tydhyvinvoinnin pitdisi tulevaisuudessa olla nykyistd selkedmpi osa edunvalvontaa, ja siten myos
lasnd jokaisen kuntatydntekijdn ja johtajan arjessa. Kdytdnndssa tdma tarkoittaa, ettd tydhyvin-
vointi pitda sisdllyttad tydehtosopimuksiin.

Taman vuoden tyShyvinvointisarjan aiem-
missa artikkeleissa on kasitelty KTL:n jdsen-
ten tyShyvinvoinnin keskeisida teemoja. Ar-
tikkeleissa on kasitelty tyokykya ja tydlain-
sdadannon velvoitteita terveyden ja turvalli-
suuden suhteen, hyvad ja pahaa johtamista,
seka tyontekijoiden asiallista kohtelua, hai-
rintdd sekd yhdenvertaisuutta ja syrjintad.

Tassa artikkelisarjan paatososassa sukel-
lamme vield kerran tammikuussa 2020 jar-
jestettyyn yhteiseen tyopajaan tyohyvinvoin-
nista. Kasittelemme sitd, mitd tydhyvinvoin-
tiin liittyen on kunta-alalla tyomarkkinajar-
jestéjen kesken tehty. Paine tyohyvinvoin-
nin kehittdmiseen on ollut iimassa jo pitkdan,
mutta aiempaan verrattuna uusia sopimus-
kirjauksia ei ole siitd huolimatta tehty, ja re-
surssit kuluvat muiden sopimuskohtien vii-
laamiseen ja tulkitsemiseen. Suurin harppaus
tyShyvinvoinnissa kunta-alalla tehtiin vuon-
na 2016, jolloin ideoitiin kunta-alan yhteinen
tydeldaman kehittamisohjelma.

Mista on sovittu
tyomarkkinajarjestojen
kesken?

Tyomarkkinajarjestoilla on pitkat perinteet
palkkauksen, ty&ajan, vuosilomien, virka- ja
tybvapaiden (ml. sairausajan palkkaus) ja per-
hevapaiden sopimisessa. Lukuisat tyéehtoso-
pimukset siséltavét vield lukuisampia yksityis-
kohtia ndistd mainituista seikoista. Kunnalli-
sessa yleisessd tyo- ja virkaehtosopimuksessa
(KVTES) on sovittu monista palvelussuhteen
tarkentavista ehdoista lainsdddantéon ndh-
den. Sopimus sisaltad yksityiskohtaisia maa-
rdyksid eri ammattiryhmien palkkauksesta,
tydajasta, matkakustannusten korvaamises-
ta, virka/tyOpuvusta ja suojavaatetuksesta,
luontaiseduista, lomauttamisesta, osa-ai-
kaistamisesta ja palvelussuhteen paattymi-

sestd. Lisaksi sopimuksessa on sovittu joka

sopimuskaudelle tyoryhmistd, joissa neu-
votellaan esimerkiksi tyéelaman laadun ky-
symyksistd ja tuotettavista tilastoista. Kun-
ta-alan sopimukset ovat tdlld hetkelld voi-
massa 28.2.2022 asti.

Kunnan teknisid henkilsita koskee oma
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja
tySehtosopimus  (TS). Sopimuksessa on
madrayksia erityisesti palkkaukseen ja tyo-

KVTES
| Luku Yleinen osa 3 §ja 5-10 §

Il Luku Tydaika
IV Luku Vuosiloma
V Luku Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat

aikoihin liittyen. TS:n piirissd on 24 000 pal-
kansaajaa, joista suurin ryhma on palo- ja
pelastustoimen henkilésto, kiinteistonhoi-
tajat, rakennusmestarit ja insindorit. Tek-
nisen sopimuksen piirissd olevaan henki-
|6stoon sovelletaan kuitenkin laajasti KV-
TES:n médrayksia sellaisina (ellei ole erik-
seen asiasta toisin sovittu):

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VII Luku Luottamusmiehet

VIII Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Liite 10 Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset

Liite 11 Talonmiesten tydaika
Liite 16 Matkakustannusten korvaukset
Liite 18 Ty&aika 37 tuntia 45 minuuttia®)
KVTES 2017 Liukuva tydaika

) KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saannéllistd tyGaikaa noudatetaan
31.8.2020 lukien tai lahinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tydaikajakson alusta alkaen.

(wwwiktfi 5.11.2020)

Virka- ja tydehtosopimus kuukausipalkkaisen tydsuojeluvaltuutetun

korvauksen korottamisesta

Virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja

tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta

Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttod ja ansionmenetyksen korvaamista

koskeva sopimus

Kunta-alan sopimukset tyésuojeluvaltuutettuja koskien. (www.kt.fi 5.11.2020.)

Luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen ehdot

KVTES:ssa on mddrayksida myos henkiléstén-
edustajien palvelussuhteen ehdoista. Padso-
pijoiden kesken on sovittu luottamusmiesten

valinnasta ja luottamusmiehen tietojen saan-
nista, asemasta, ajankdytostd, korvauksesta
ja palkasta sekd toimitilasta ja koulutukses-
ta. Lisdksi on sovittu my6s paikallisen sopi-
misen ehdoista.



KVTES:ssa on uutena sisaltond myos
tyosuojeluvaltuutettujen  palvelussuhteen
ehtoja tarkentavat sopimukset. Tydsuojelu-
valtuutetut ndhddan nykyisin tarkednd hen-
kiloston edustajana, koska heitd koskevat

sopimukset on nostettu KVTES:n liitteiksi.

Tyosuojeluhenkilosto
Ty6suojelu on yhteistoimintaa tydnanta-
jan edustajien ja henkiléstén edustajien
valilla. Tyoésuojelupdallikkéd toimii tydnan-
tajan edustajana terveyttd ja turvallisuut-
ta, tyokykyisyytta koskevissa asioissa.
Ty6suojeluvaltuutettu, hinen varaedus-
tajansa ja tyopaikkakohtaiset tyosuoje-
luasiamiehet toimivat henkil6ston edusta-
jina. Kunta-alan kuluva tydsuojelun yhteis-
toimintakausi on nelivuotinen, ja nykyinen
paattyy 31.12.2021.

Suosituksia tyohyvinvoinnista
Kunta-alalla tehty parin vuosikymmenen ai-
kana lukuisa maara suosituksia tydhyvinvoin-
tia koskien. Osa suosituksista on my&s paivi-
tetty tai tystetty uudelleen jarjestojen tyo-
ryhméty6na. Suositukset koskevat henkilos-
tovoimavarojen johtamista, osaamisen joh-
tamista, tyosuojelua ja ty&terveyshuoltoa,
yhteistoimintaa, tyeliman kehittamistad ja
esimiestyotd. Suositukset on tehty ja linjattu
yhdessa padsopijoiden kesken, ja ne siséltavat
paljon hyvaa tietoa kunta-alan ty6paikoille ja
johdolle. Oleellista niissa suosituksissa on se,
ettd virka- ja tydehtosopimuksiin verrattuna
kyse on ohjeista ja neuvoista. Tydnantajan ja
tyopaikan ei ole vdlttdmatontd niitd noudat-
taa. Suositukset sisaltavdt kuitenkin arvokas-
ta tietoa tyohyvinvoinnin suunnitteluun ja ra-
kentamiseen tyopaikoilla, joten niihin kannat-
taa ehdottomasti tutustua ja niitd myds hen-
kiloston edustajana ja johtajan kdyttaa.
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Lisdtietoa tybhyvinvointia koskevista suosituksista Henkildstéjohtamisen kokonaisuudesta.

(wwwkt.fi 5.11.2020)

Tyoturvallisuuskeskus -
myos kunta-ala mukana

Tyohyvinvoinnin edistamistd tehdaan myos
Tyéturvallisuuskeskuksessa. Tyéturvalli-
suuskeskuksessa tydmarkkinajarjestot edis-
tavdt yhdessd tyoelimadn laatua, ja laativat
alakohtaisia oppaita ja ohjeita sekd antavat
koulutusta asiassa. Tyoturvallisuuskeskus
my6s ylldpitdd tydsuojeluhenkildrekisteria,
ja neuvottelee esimerkiksi tyosuojeluhenki-
|8stdn vaaliohjeet.

Kunta-alalle on tehty lukuisia ohjei-
ta niin johtamiseen kuin tydsuojelun yh-
teistoimintaan. Esimiesty6td, tyon kuormi-
tustekijoitd, turvallisuusjohtamista ja tyo-
hyvinvoinnin ja talouden yhteyksid avaavat
infograafit ja videot ovat tuoreimpia ma-
teriaaleja tyopaikoille. Teknista henkil6s-
164 koskevat myds monet toimialakohtai-

set turvallisuusohjeet. Ohjeissa on ajan-

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUKSISSA VOISI OLLA KIRJAUKSET ESIMERKIKSI
* tydterveyshuollon minimitasosta ml. tydyhteison psyykkisen
ja sosiaalisen kuormituksen arvioinnin saannéllisyys ja
tyoyhteisojen neuvonnan ja tuen toteutuminen

tyon vaarojen ja haittojen selvittamisvelvollisuus vahintdan kolmen
vuoden valein yhteiselld, toimialakohtaisilla valineilla

todetun johtamisen laadun vaikutus ko. johtajan
palkkaukseen (malli valtiolta)

sitoutuminen 0-tapaturmamalleihin

paikallisen tyohyvinvointirahaston perustaminen
tyohyvinvointitoiminnan kehittamiseksi

velvoite kisitelld henkilostoon vaikuttavia
muutoksia nopeammin ja avoimemmin

kohtaista ja valmista tietoa henkiléston ja
tyopaikkojen kayttoon.

KunTeko 2020 -
kunta-alan tyéelaman
kehittamisohjelma

Yhteinen tydelamédn laadun ja tuloksellisuu-
den kehittdminen syntyi 2014 neuvottelu-
kierroksen tuloksena. Idea yhteisesta ty6-
eliman kehittdmisestd oli uusi ja synnytti
aiesopimuksen yhteisestd hankkeesta. Han-
ke muodostui lopulta ohjelmaksi, johon ha-
ettiin yhteisesti ESR-rahoitusta. KunTeko on
synnyttanyt lukuisia valtakunnallisia ja alueel-
lisia tilaisuuksia, verkostoja, ja tyopaikkakoh-
taista kehittdmistyotd ja osaamisen kehitta-
misen paikkoja. Ohjelmatydlld, joka kohden-
tuu tyopaikoille suoraan, on tehty toivottuja
tyohyvinvointitekoja erityisesti pieniin ja kes-
kisuuriin organisaatioihin.

Tyohyvinvoinnin edunvalvonta
Monia asioita on tehty vuosikymmenten
saatossa tyopaikkojen ja johtamisen avuk-
si, mutta tyShyvinvointi ei ole varsinaises-
ti yltdnyt virka- ja tydehtosopimuksiin niin,
ettd siihen liittyvat maardykset vaikuttai-
sivat jokaisen tydehtosopimuksen piirissa
olevan arkeen tydssa. Tyoaikaa koskevat
mddrdykset koskettavat tietysti vilillisesti
tyShyvinvointia ja tyossd jaksamista, mutta
eivét silloin, jos ylityémadrat ovat jaksami-
sen rajoilla ja vuoro- tai jaksotydjdrjestelma
ei tue riittdvasti tyontekijan terveyttd tyds-
sd. Osaamisen kehittdmiseen liittyvat maa-
raykset tukevat usein tyohyvinvointia, jos
antavat tydajalla mahdollisuuden osallistua
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Kunnallisen alan ty6- ja
virkaehtosopimuksissa ei ole
konkreettisia mddrdyksid
ty6hyvinvoinnin edistdmiseksi,
barantamiseksi tai liscidmiseksi

koulutukseen, jonka tyontekija itse kokee
tarkedksi ja siten mielekkdaksi. Tyo- ja vir-
kavapaita sekd perhevapaita koskevat maa-
riiykset antavat sairastuessa turvaa, mah-
dollistavat vapaan henkilokohtaisista syistd
palvelussuhdetta menettdmattd ja antavat
joitakin yksittdisid lisavapaita vuoteen. Per-
hevapaat tukevat perheiden taloutta, mutta
niiden jakautuminen tasaisesti vanhempien
kesken ei ole riittavasti ja ajoissa edistynyt
ty6ehtosopimuksien kautta.

Kunnallisen alan ty6- ja virkaehto-
sopimuksissa ei ole konkreettisia maa-
rayksia tyohyvinvoinnin edistdmisek-
si, parantamiseksi tai lisidamiseksi kun-
ta-alan tyopaikoilla, vaikka tyohyvin-
vointia, terveytta ja turvallisuutta esta-
vistd tekijoistd tiedetddn jo tutkimuk-
sienkin perusteella paljon, ja useat asi-
antuntijat ovat esittineet tyehtosopi-
muksien kehittamista jo vuosien ajan.

MIKSI NAIN ON?
Tutkittuja ja tehokkaita keinoja kehittda tyo-
hyvinvointia olisi monia. KEVA on tehnyt

kahden vuoden vilein Julkisen alan tyShyvin-
vointitutkimuksen, jossa on laadukasta tietoa
kunta-alan tydhyvinvoinnista ja sen haasteis-
ta runsaasti. Aiemmissa artikkeleissa onkin
avattu joitakin tuloksia tastd tutkimuksesta
teknistd henkilostod koskien.

Kyselyn tulos:
kehittamistarve johtamisen
teoissa, toteutus tiimityon
kehittaiminen

Ty6hyvinvoinnin parantaminen vaatii osaa-
mista ja ymmarrystd poikkitieteellisesta tie-
tomassasta. TyShyvinvointi on siis asia, joka
ei toteudu, ellei ammattitaitoiset tekijit ole
sitd luotsaamassa tyopaikoilla. Oikeaan osu-
vat ratkaisut tydhyvinvoinnin edistamisessa
ovat vilttamattomid. Yksi tyypillinen esi-
merkki toimien kohdentamisesta on tyoyh-
teisokyselystd, josta nousi esiin selked kehit-
tamistarve johtamisteoissa. Ratkaisuna tyo-
yhteis6ssd ryhdyttiin kehittamaan tiimityo-
td. Ratkaisun kohde ei valitettavasti tall6in
vastannut kyselyn tulokseen.

KUNTA-ALAN TYOSUOJELUHENKILOSTON VAALIOH]EET
https://ttk.fi/files/5262/Kunta_alan_vaaliohje_07042017.pdf

JULKISEN ALAN TYOHYVINVOINTITUTKIMUS
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/
tutkimusraportti-julkisen-alan-tyohyvinvointi-vuonna-2018.pdf

TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN KUNTA-ALAN TYOPAIKOILLA KAYTETTAVAT AINEISTOT
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/toimialakohtaista_tietoa/kunta_ja_seurakunta

TYOTURVALLISUUSKESKUS, INFOGRAAFIT JA VIDEOT
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/toimialakohtaista_tietoa/kunta_ja_seurakunta/infograafit

KUNTEKO 2020 — KUNTA-ALAN TYOELAMAN KEHITTAMISOHJELMA

www.kunteko.fi
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Tyohyvinvoinnin tekeminen ja siihen
littyvat pddtokset eivat siis ole helppoja.
Johdon on kyettava kuulemaan tutkittu tie-
to, tyopaikalta tuleva tieto ja suodattamaan
my0s viestit, jotka eivat perustu tosiasioihin.

Loppujen lopuksi tydhyvinvoinnissa on
kyse siitd, miten hyvin ja hyvalld mielelld tyot
saadaan sujumaan haasteellisessa kuntaym-
paristdssa.

Tama edellyttda:

* jarkevasti ja tasapuolisesti toteutettua
tyonjakoa ja selkedt tehtdvankuvat sekd
varamiesjdrjestelma

» hyvaa rekrytointipolitiikkaa (haetaan
ajallaan ja osaajia)

+ vallan ja vastuiden maarittelya seka ta-
sapainoa niissa

» oikeudenmukaista johtamista

* ajantasaista ja avointa tietoa ty&td kos-
kevista muutoksista

* avointa tydilmapiirid

* tydyhteis6d, jossa ei tarvitse peldatd

* tydyhteis6d, jossa palaute annetaan ra-
kentavasti, ajallaan ja suoraan

* lupaa olla oma itsensd tydssaan

* erilaisuuden hyvaksymistd ja suvaitse-
vaisuutta

* mahdollisuus ilmaista mielipiteensa ja
oikeus keskustella siitd

* mahdollisuutta tehdd virheita ja niitd
korjata

* lupaa ilmoittaa vasymyksestaan

Tydhyvinvoinnin nostaminen  tydehtosopimuksiin
yhta tirkedksi seikaksi kuin muut palvelussuhteen
ehdot, olisi merkittavi avaus, jolla voisi olla suoma-
[aiseen tydelaman laatuun ja tuloksellisuuteen sel-
ked parannus. Se, minne resurssit kohdentuvat myds
edunvalvonnassa, on asia, jota arvostetaan ja nah-
ddin tarkednd.




ESIMIEHEN NAVIGAATTORI

TIEDOLLA PAREMPAAN JOHTAMISEEN

“Onnistuneen muutoksen jo loadukkaiden palvelujen Kun tydilmapiiri koetaan hyvaksi, tydyksikkd

avain on asigkas- ja henkilgstdldhidisessd johtamisessa” rehittdd toimintaansg 100 % enermmdn”

"Hywd ilmapiirin mittari on se, ettd myds tulokkoaot jo hifiaiser [Laura Pekkarinen 9.12. 2016 Eevan Julkisen alan
tydhydnyointl vuonna 7076 -tutkimusta ulkistettaessa)

kertovat omista idecistean ja mielipitelstadn”

ETSI

Minne halvamme padsta?
Mikd on paras reitti?
Minne ei pidd menna?
Miki on oikea nopeus?
E Mika on hyvid ajoitus?
Mitd tietoa on kiytettdvissa?

ﬁ KUUNTELE

TOTEUTA y Kysy ja kuuntele!
'mmm"“tm Bk \ = ) Kahden kesken/ryhmissd
Laadi ohjelma II ‘L-n : %:—.'.-\ Mitd muuta tiedetdan?
ot ko | Ry - e
i - ~ A ' i I:.-_\l‘.l"x ) Tarkenna pidmidras

. WA\

MIETI

Kuka vastaa?
Miki bybryhmi?
Isompi foorumi?
Herittele!

Kaikki ideat kiyttosn

*Paras tyGpdivd on sellainen,
follain tuntee soaneeanso aikaan
fa siihen tukea toisilta”

Professon Teresa M, Amabile

“Thmisten anvostarminen fo lvottamuksen
rokentaminenon kaiken ldhtdkohta, ONaon aidosti
kfinnostuneita ja annetaan kunmia sille, kelfe se kuuluu”
Markku Haapasalmi HS 6.11.2017

TTK Kuntaryhma

Infograafi Esimiehen navigaattori — tiedolla parempaan johtamiseen. (www.ttk.fi 5.11.2020)
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KTL ry:n edustajakokouksessa
tehtiin historiaa

Teksti EVA-LISA KARLSSON | Kuvat ARI KOPONEN

KTL ry:n 67. edustajakokous jaa historiaan liton ensimmaisend
etdyhteydelld toteutettuna edustajakokouksena

Monen muun toimijan lailla liittokin on

joutunut sopeuttamaan toimintaansa
vallitsevaan tilanteeseen. Liiton toimin-
taan kuuluviin kokouksiin ja seminaarei-
hin on kokoonnuttu eri puolilta Suomea
ja se on tarkoittanut runsasta matkus-
tamista. Kauempaa esimerkiksi hallituk-
sen kokouksiin Helsinkiin matkustamis-
ta on perusteltu henkilokohtaisen ta-

paamisen merkityksellisyydelld. Toisaalta
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matkustaminen on joissain tapauksissa
koettu my6s ajankaytollisesti ja taloudel-
lisestikin haasteelliseksi. Poikkeustilan-
ne on tuonut tdhiankin muutoksen. Alku-
haparoinnin jilkeen liiton hallitustydssa,
sekd tyovaliokuntatyoskentelyssd on va-
kiintunut etdyhteyksien kaytto ja nyt, ko-
koontumisrajoitusten yhad vallitessa, halli-
tus pddtti mahdollistaa my6s edustajako-

koukseen osallistumisen etdyhteyksilld.

Lauantaina 7.11. 2020 Helsingin Pa-
silaan kokoontuikin tavanomaisen joukon
sijaan vain kourallinen kokousedustajia,
muiden osallistuessa kokoukseen etdyh-
teyksilla. Ensimmaistd kertaa mahdollis-
tettiin my6s kokousmateriaalin toimitta-
minen edustajille sahkoisesti. Etdyhteyk-
sien tekninen toteutus ja kokouksen la-
pivienti sujuivat mallikkaasti, olemmehan
Tekniikan ammattilaisia!



Tervehdykset ja
huomionosoitukset

Ennen varsinaisen kokouksen jarjestdyty-
mistd muistettiin edesmennytta liiton kun-
niapuheenjohtajaa Esa Jauhiaista hiljaisel-
la hetkelld.

Tervehdyksen kokoukselle toi toimi-
alajohtaja Jari Jarvi KTK ry:sta. Jari Jar-
ven ajankohtaisia tyémarkkina-asioita kos-
keva mielenkiintoinen ja keskustelua herat-
tanyt esitys julkaistaan erillisend artikkelina
tdssd lehdessd.

Liitto jakoi huomionosoituksina an-
siokkaasta toiminnasta liiton ja sen jasen-
yhdistyksen toiminnan hyvéksi kultaisen
ansiomerkin Kirsi Tammiselle ja hopeiset
ansiomerkit Arja Ahokkaalle ja Eva-Lisa
Karlssonille.

Edustajakokouksessa
vahvistettiin liiton
toimintasuunnitelma
vuodelle 2021

Liiton tarkein tehtdavd on huolehtia jase-
nistdonsd edunvalvonnasta. Liitto seuraa ja
osaltaan ohjaa luottamusmiesjirjestelman
toimimista. Edunvalvonnan toteutumisvas-
tuu on liiton puheenjohtajalla. Hallituksen
rooli on seurata paikallisten neuvottelujen
tuloksia, sekd edunvalvonnan toimivuutta
paikallisella tasolla.

Liiton tehtdvd on myds tukea neuvot-
telujarjestéd valtakunnallisten sopimusten
valmistelussa ja viestid havaituista epakoh-
dista sekd asettaa tavoitteita neuvotteluille.
Liiton ndkyvyyttd ja vaikuttavuutta lisataan
huolehtimalla liiton edustuksesta edunval-
vontaan liittyvissa toimielimissa. Hallitus jat-
kaa viestintastrategian pohjalta nakyvyyden
ja vaikuttavuuden lisddmistd ja seuraa sen
toteutumista. Paikallisyhdistyksid kannuste-
taan osallistumaan liiton jarjestamiin tapah-
tumiin sekd tarvittaessa yhdistimaan voi-
mansa. Tatd varten hallitus tulee laatimaan
toimintaoppaan yhdistysten mahdollisia yh-
distymisid varten.

Vain kourallinen kokousedustajia osallistui paikan pddlld.

Liitto jdrjestad vuosittaisen edunval-

vontapainotteisen seminaarin. Seminaari
on kohdennettu liiton hallitukselle, luotta-
musmiehille ja paikallisyhdistysten jasenil-
le. Vuoden 2021 osalta seminaari kohden-
tuu tydehtosopimusten soveltamiseen sekd
erityisesti kuntatalouden talouskésitteiden
tulkintaan. Liséksi liitto kannustaa osallis-
tumaan tarjolla olevaan ammattiyhdistys-

koulutukseen ja edunvalvonnasta kaytavaan

keskusteluun. Vuosittain jarjestettavat tyo-
markkinaseminaarit ovat hyvid tilaisuuksia
tiedon hankkimiseen edunvalvontatydsken-
telyd varten. Liitto tukee hallituksen osallis-
tumista ndihin seminaareihin.

Olennainen osa liiton viestintdd on
myo&s KTL tiedottaa —lehti, joka tulee iimes-
tymaan myos vuonna 2021. Lehden sisallén
tuottamisesta vastaavat paikallisyhdistykset
vuorollaan.

KTL tiedottaa -lehden aikataulu 2021 ja lehden sisdllosta vastaavat yhdistykset

* lehti nro: 1 Varsinais-Suomi, Oulu, Kymi ja Sastamala. Lehti ilmestyy maaliskuussa.

* lehti nro: 2 Satakunta, Rauma, Pohjois-Suomi ja Pohjois-Karjala. Lehti ilmestyy kesiakuussa.

¢ lehti nro: 3 Himeenlinna, Pohjanmaa, Historiikki tyéryhma, Keski-Suomi ja Pelastushallinto. Lehti ilmestyy lokakuussa.

¢ lehti nro:4 Uusimaa, Savo, Tampere ja Padkaupunkiseutu. Lehti ilmestyy joulukuussa.
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Ajankohtaista tydmarkkinoilta

Teksti EVA- LISA KARLSSON | Kuvat ARI KOPONEN

Vuoden 2020 edustajakokouksessa KTK ry:n toimialajohtaja Jari Jarvi esitti tervehdyksensa lii-
ton kokousvéelle kertomalla ajankohtaisista aiheista. Esityksessa nousivat esiin kevdan sopimuk-
set sekd paljon varsinkin meissd teknisissd mielenkiintoa herdttanyt teknisten sopimustilanne.
Hyvinvointialueet (maakunnat) ja SOTE sekd metsateollisuudessa tapahtuneen tydehtosopi-
musneuvottelutoiminnasta irtautumisen vaikutukset kuntasektoriin. (kuva)

Kuntien yleinen virka- ja
tyoehtosopimus (KVTES)
1.4.2020-28.2.2022

Palkkojen nousu sopimuskaudella on yh-
teensd 3,02 prosenttia. Tdma jakautuu yleis-
korotuksiin, joista ensimméinen erd 26 eu-
roa, vahintddn 1,22 prosenttia tuli voimaan
1.8.2020 ja toinen erd 1 prosentti 1.4.2021
sekd paikalliseen jdrjestelyeradn 0,8 pro-
senttiin my6s 1.4.2021. Paikallisen erdn koh-
dentaa tyonantaja, ellei sen kohdentamises-
ta pddstd sopimukseen.

Kiky - tunnit poistuivat
31.8.2020 tai lahinna kyseista
ajankohtaa seuraavan
tyoaikajakson alusta lukien

Kompensaationa lomarahanvaihtosopimus.
Lomarahanvaihtoon sovittiin yhteiset kri-
teerit, mutta varsinainen sopiminen tapah-
tuu tydnantajan ja tyontekijan valilla. Loma-
rahavapaapdivien lukumddrd on enintdan
puolet ansaittujen vuosilomapdivien luku-
mddrdstd ja lomarahavapaan pdiviltd ker-
tyy vuosilomaa. Lomarahavapaan ajankoh-
ta on sovittavissa. Jos vapaata ei kuitenkaan
ole pidetty viimeistdan lomanmaaraytymis-
vuotta seuraavana vuonna lomakauden al-
kuun mennessd, vapaa maksetaan rahana.

Tydaika lyhenee 30 minuuttia viikossa
ja lisaksi tehtiin tyoaikakorjauksia tydajan pi-
tuuden maddrittelyyn. Jaksotydssd (9§) voi-
daan jatkossa kayttad 4 viikon jaksoa, mikd
selkeyttdd aiempaa tilannetta. Menettely
on ollut jo aiemminkin mahdollinen tietyin
edellytyksin, mutta niistd on syntynyt tul-
kintaerimielisyyksid. Jaksotydssd yovuoron
madrdysta on laajennettu, se voi nyt olla 11
tunnin mittainen.
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Myos sddnnollisen tydajan ylittavan

tai alittavan kertymadn rajat ovat muuttu-
neet (33§). Uuden sopimuksen mukaan liu-
kuvassa tydajassa saannéllinen tydaika voi
nyt ylittyd enintddn 50 tunnilla tai alittua
enintddn 6 tunnilla. Kaytannossa jad nih-
tavéksi millainen vaikutus +saldon lisadmi-
selld on esimerkiksi ylitydmadraysten suh-

teen. Lisdksi on hyvda huomata, ettd tyo-
aikalain mukaisesti tyontekijan pyynnos-
td tydnantajan on pyrittdvd antamaan va-
paa-aika kokonaisina paivina.

Tybaikalain 18§:n 1 momentissa tarkoi-
tettuna ty6ajan enimmdismadran tarkaste-
lujaksona (36§) kaytetddn sopimuksessa 12
kuukautta.



Sopimuksen termeja tarkistettiin
vastaamaan tyoaikalakia

Tasoittumisjarjestelma ->
tasoittumissuunnitelma

Viikoittainen vapaa-aika -> viikkolepo
Ty6paikka -> tydntekopaikka
Matkaan kaytetty aika ->
matkustamiseen kaytetty aika

Tybaikalaista johtuen sopimukseen liittyi
muitakin pakottavia muutostarpeita ku-
ten varallaoloa (5§) koskevan korvauksen
mddrdn tai sen madrdytymisperusteiden ja
varallaoloehtojen tulee olla viranhaltijan/
tyontekijan tiedossa varallaolosta sovittaes-
sa. Asuntovarallaolokorvaus on sovittu 50
prosentiksi.

Lisdksi on sovittu lyhyttd tyoaikaa te-
kevien viikkolevosta (249).

Sopimuskauden tyoryhmait

Palkkausjarjestelmatyéryhma (jatkaa)

Sairauslomatyoryhma (jatkaa)

Perhevapaamaardyksia arvioiva

tyéryhma (uusi)

* KVTES V luvun perhevapaita koskevat
madraykset

* Hallituksen perhevapaauudistuksesta
kunta-alan maardyksiin tulevat
muutostarpeet

Ty6sidonnaisuutta ja tychon liittyvaa

matkustamista selvittava tydryhma

(uusi)

* Tyoaikamddraykset

* Matkakorvaukset

Varsinaisten sopimukseen kirjattujen ty6-
ryhmien lisdksi on tilastoryhmalle annet-
tu uusi toimeksianto. Ryhma selvittdd
28.2.2022 mennessd kunta-alan palkkata-
sa-arvoon ja ansiokehitykseen liittyvia ky-
symyksid. Osana titd tyotd ryhmd arvioi
ansiokehitysta kuvaavien indeksien ja sopi-
muspalkkaindeksin vastaavuutta yksityisel-
la- ja kuntasektorilla. Selvityksen perusteel-
la ratkaistaan palkkaohjelman tarve ottaen
kuitenkin huomioon kuntatalouden néky-
mat sekd muut kuntatyénantajiin vaikutta-
vat olosuhteet. Tilastoryhma jatkaa sopi-
muskauden jalkeenkin vuosittaista ansioke-
hitystd kuvaavien indeksien seurantaa.

Lisaksi osapuolet ovat neuvotelleet yh-
teistydsopimuksen Kuntekon jatkoon liitty-
vistd toimista. Neuvotteluissa on paasty so-
pimukseen ty6eldman kehittdmiseen liitty-
vastd yhteistyosta.

Luottamusmiehia ja
tyosuojeluvaltuutettuja koskevat
kirjaukset

Luottamusmiehet

* Edellisen sopimuskauden
madrdaikaiset muutokset jatkuvat

* Tehtavista maksettaviin korvauksiin
on tehty tarkistuksia.

Ty6suojeluvaltuutetut
+ 1.8.2020 alkaen 95 euroa
* 1.4.2021 alkaen 96 euroa

Ty6suojeluvaltuutetut, vahintaan 700
edustettavaa

1.8.2020 alkaen 263 euroa
1.4.2021 alkaen 266 euroa

Kunnallinen paiasopimus
jatkuu katkeamatta

31.3.2020 paattynyt paasopimus jatkuu kat-
keamatta ja my&s paikalliset sopimukset jat-
kuvat. Padsopimuksen muutoksia pohditaan
tyéryhmissa.

» Sote-sopimus

* varhaiskasvatuksen opettajien siirto
OVTES:iin

* TS:n, TTES:n ja KVTES:n
soveltamisalojen paallekkaisyyksia
koskeva selvitys

Sote-sopimus  sekd  varhaiskasvatuksen
opettajien siirtoa koskevat sopimukset tu-
levat voimaan 1.9.2021, mutta jos muuta
ei sovita, niiden ehdot olisivat 31.12.2022
saakka KVTES:n mukaiset.

Teknisten sopimuksia pohtivassa ryh-
méssd neuvotellaan my6s teknisen alan
sopimusten yhdistamisen tai poistamisen
mallista. Lopputulos voi sisaltda siirtoja ny-
kyisten sopimusten valilld. Tavoitteena on,
ettd 1.3.2022 lukien olisi vain yksi teknisen

alan sopimus.

Maakuntauudistukseen
liittyva aiesopimus

Mikéli maakuntauudistus toteutuu, maakun-
nissa noudatetaan kunta- ja maakunta-alan
yhteisessd padneuvotteluryhmdssa sovitta-
vaa maakunnan yleistd virka- ja tyoehto-
sopimusta (MAKUTES), sote-sopimusta ja
lddkarisopimusta.

Maakuntiin ei ole tulossa TS-sopimus-
ta. Nykyisistd teknisistd palo- ja pelastustoi-
men henkilstd on joko maakunnan yleisen

ty6- ja virkaehtosopimuksen tai sote-sopi-
muksen piirissa omassa liitteessdan. Ensi-
hoidon henkilostén asema selvitetdan erik-
seen. Samoin selvitetddn, miten toimisto- ja
hallintohenkilosto sekd pelastustoimen joh-
to sijoittuvat. Asia neuvotellaan 31.12.2022
mennessd. Sairaalateknisen henkilékunnan
siirto selvitetdan myos 31.12.2022 mennes-
sd. Jos siirrosta sote-sopimukseen ei pads-
td yhteisymmarrykseen, palkansaajat siirty-
vat maakunnan yleiseen ty6- ja virkaehto-
sopimukseen.

AVAINTES:n puolella on sovittu muu-
toksista pitkalti samoin kuin KVTES:n puo-
lella. My&s tydryhmien médrittely noudat-
taa pitkalti KVTES:n puolella sovittua.

Metsiteollisuus ry:n
irtautuminen tyoehtosopi-
musneuvotteluista

Metsateollisuus ry ilmoitti 1.10.2020 irtau-
tuvansa yleisistd tyoehtosopimuksista ja ha-
luavansa edistdd paikallista sopimista. Met-
sateollisuuden yrityksien edunvalvontajar-
jesto ei aio endd neuvotella koko alaa koske-
vista yleisistd tyéehtosopimuksista. Nykyi-
set sopimukset padttyvat vuoden kuluttua.

Helsingin Sanomat kirjoitti 3.10.2020
Metsateollisuus ry:n perustelevan pdatos-
td silld, ettei paikallisessa sopimisessa olla
padsty eteenpdin ja ettd toimialan ja yritys-
ten tarpeisiin pystytddan vastaamaan parem-
min yritys- ja tuoteryhmatason tyoehdoilla.

Jari Jarvi otti asiaan kantaa yleiselld ta-
solla. Toistaiseksi Metsateollisuus ry:n ir-
tautuminen ei ole saanut aikaan laajem-
paa likehdintda, eikd kuntasektorilla ole ta-
han viittaavaa valmisteltu. Kuntatyonantaji-
en tydmarkkinajohtaja Markku Jalonen on
ilmoittanut, ettd KT jatkaa sopimustoimin-
taansa tulevaisuudessakin nykyiselld sopi-
musjarjestelmalla.

Periaatteessa neuvottelujirjeston irtau-
tumisessa on kyseessd edunvalvonnan kan-
nalta isosta asiasta, joka ohjaa neuvottelun
yritystasolle ja johtaa yrityskohtaisiin sopi-
muksiin. Metsateollisuus ry:n ilmoitus on
tuore, eikd varsinaisista neuvottelutilanteista
ole vield kokemuksia. Jari Jarven nakemyksen
mukaan tilanne saattaa kuitenkin jopa koros-
taa ammattiliittojen roolia pienempien neu-
vottelevien yksikoiden avustamisessa.
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Kunta-alan

Uudessa blogisarjassa KTK ry:ssd koulu-
tus- ja kenttdpdillikkond toimiva Sampo
Kilpeldinen kertoo ajankohtaisia kuulumi-
sia tyonantajan ja tyontekijdjarjestojen yh-
teisistd tyoryhmistd. Sarjan aloittaa KV-
TES: tyéryhma tyéhoénsidonnaisuus ja
matkustaminen

Ty6ryhmalld on edessd paljon toitd ja
meilld jarjestoilld tavoitteita, toki tavoittei-
ta on myos kuntatyonantajalla. Tavoitteet
jarjestoilla ja kuntatyonantajalla eivat ole
valttamattd samoja. Tyéryhman asiakoko-
naisuudet ovat ajankohtaisia varsinkin nyt
kun tydeldmd on koronan my&td muutta-
nut muotoaan.

Kokoonnuimme ensimmdisen kerran
29.10.2020. Ensimmdisessd tapaamisessa
keskityttiin aikatauluttamaan tulevaa vuot-
ta ja hakemaan toimintalinjoja, eli sitd miten
edetddn tyoryhmatyoskentelyssd jatkossa.
JUKO:lla on monenlaisia tavoitteita tdhan
asiaan liittyen, on tulkintaohjeitten selven-
tamistd ja jopa uusien pykdlien ehdotuksia.

tybryhmat
ja niiden toiminta

Teksti SAMPO KILPELAINEN | Kuva KTK Ry

Suurimpana ongelmana itse pidéin tal-
1a hetkelld etatyohon ja toimipaikkoihin liit-
tyvid asioita. Etdtyon suhteen esimerkiksi
se, ettd mistd alkaa tyomatka/virkamatka
ja mihin se paattyy? Missa silloin alkaa tyo-
aika? Téahan liittyy osittain ja aika kiinteds-
ti myOs varsinainen toimipaikka ja sen ka-
site, onko etdty6ssa varsinainen toimipaik-
ka koti? Voiko tydnantaja maardtd toimi-
paikan vaihtuvaksi paivittdin tai viikoittain?
Voiko toimipaikka olla joku tietty alue jne.
Eli talla hetkelld meilld ei ole muuta kuin
kysymyksid joihin haluttaan selventdvia oh-
jeita tai uusia pykalid.

Todellisuutta tdssd pdivassa on esi-
merkiksi se, ettd joillekin henkildille ei ole
maksettu kilometrikorvauksia koko paival-
t4, jos on lahdetty suoraan kotoa tydtehta-
viin. Tyénantaja on télldin tulkinnut, etta ei
tarvitse maksaa mitdan, jos matkat alittaa
kodin ja tyopaikan véliset kilometrit, ndin-
han asia ei voi olla.



Henkilbstdon edustajan nakodkulma
kuntien kiristyvdan talouteen

Sddstotalkoot ja kuntien talouden tasapai-
notusohjelmat pyyhkivat yli koko Suomen
ohittamatta sen enempdd isoja, kuin pie-
nempiakaan kuntia. Vaestorakenteen muu-
tos, sosiaali- ja terveyspalveluiden organi-
saatiomuutos ja pandemian mukanaan tuo-
mat haasteet ovat ndista merkittavimpid.

Kunnat tilaavat konsulttiyhtitita apuun
ahdinkoonsa ja hyva niin. Kuntapaattdjien on
helpompaa tukeutua ulkopuoliseen viisauteen
ja auktoriteettiin, jolloin kipeitdkin paatoksia
uskalletaan tehda korkeampaan viisauteen ve-
doten. Prosenttilaskurit kdyvat kuumina.

Politikkoja ja kunnan virkamiehia sitou-
tetaan tiukkaan sadstokuuriin, silli haasteet
ovat kovia. Kokonaistaloudellisuutta ja jar-
kevimpad toimintaa tavoitellaan. Prosesse-
ja kehitetdan, digitalisaatiota ja erilaisia digi-
palveluja lisatdan, palvelutasoa lasketaan, in-
vestointeja karsitaan, epatarkoituksenmu-
kaisista tiloista luovutaan, lahikirjastoja lak-
kautetaan ja pysyvadn etatychon siirtymis-
td edistetddn - vain muutamia mainitakseni.
Huoli on todellinen ja isoja muutoksia on
pakko tehda, jotta kunnat pystyvit jatkos-
sakin toteuttamaan tehtédvaansa.

Jokaisesta sadstokohteesta voisi kom-
mentoida vuolaasti, mutta paaluottamus-
miehend ja henkiléston edustajana kiinnit-
taisin huomiota erityisesti henkiléstoon ja
henkilostojohtamiseen  tasapainotusohjel-
mien keskelld. Kunnan tydntekijoiden toi-
mintaedellytykset ovat suoraan riippuvaisia
kunnan talouden hyvastd hoitamisesta, siksi
sadstotalkoot ovat yhteinen asia, jossa kan-
nattaa olla aktiivisesti mukana.

Konsultit laskevat prosenttilaskureilla
montako miljoonaa kunta sdastda, kun hen-
kilostéd vdhennetddn. Henkildstd esitetdan
kustannuksena, ilman tydn tuomaa vasti-
netta. Kuria ja autoritddristd otetta koroste-
taan. Kehityskeskusteluiden tilalle tarjotaan
tyosuorituksen arviointia. TySnantajaa kan-
nustetaan kayttdmaan kaikkia direktio-oi-
keuteen kuuluvia tydkaluja; henkildperustei-
siin irtisanomisiin kannustetaan. Alisuoriutu-
jat, lintsarit ja ns. saldojen vaarinkayttajat tu-
lee saattaa kuriin ja edesvastuuseen.

Teksti ja kuva MELITTA LEMPIAINEN

Kunnan arvokkain padoma on henki-
|6st6, joka omalla tyolladn ja osaamisellaan
tuottaa palveluja ja hyvinvointia kuntalaisille
- erityisesti hyvinvoiva ja hyvin johdettu hen-
kilosto. Konsulttien raporteista ei hevilld 16y-
dy mainintoja kunnan vastuista lakisaateisiin
tehtaviinsd ja erilaisista yhteiskuntaa ylldpita-
vistd toimista; se on virkamiesten paansarky
ja ndma asiat eivdt ndy laskureissa.

Myonnettakoon, ettd konsultit ehka
tarkoitushakuisestikin esittavat asiat pro-
vosoivasti. Hyvd niin, jos se kirvoittaa kan-
nanottoihin. Henkildstén edustajina meidan
tulisikin ottaa kantaa ja vaatia niitd yhteistoi-
minnan tyokaluja, joita meilld on kaytettd-
vissamme silloin, kun henkil®sté6n kohdis-
tuu merkittavia muutoksia. Yhteistoiminta-
menettelyssa meiddn on mahdollista tuoda
esiin henkiléstén nakékulma muutostilan-
teessa ja valmistautua kannanottoihin huo-
lella. Meidén tulee neuvotella yhteistoimin-
nassa muutosten perusteista, vaikutuksista
henkiléstoon ja muutosten vaihtoehdoista.

Digitalisaatio ja rakennemuutokset ei-
vat tapahdu yhdessa yossa. Naihin muutok-
siin tulee varautua pitkdjanteiselld suunnit-
telulla. Irtisanomisten sijaan tulee suunni-
tella henkiléston  tdydennyskoulutusta ja
uudelleensijoittumista muuttuviin tehtaviin,
sekd hyodyntdd ns. luonnollista poistumaa.

Konsulttien esittdmadt henkildston va-
hennystavoitteet asetetaan yhtd lailla myds
voimakkaasti kasvaviin kuntiin. Mainitta-
koon, ettd kasvukunnissa henkiléstévahen-
nys tarkoittaa henkildstémaaran lisdystar-
peen vahennystd. Toisin sanoen myos kas-
vukunnat joutuvat tulevaisuudessa toteut-
tamaan kunnan tehtdvid niukemmalla henki-
|6stdmaaralld kuin tdhdn asti. Konsultit eivat
kanna huolta siitd, ettd jo nyt isoissa kunnis-
sa on paikoin huutava pula osaavasta tyovoi-
masta. Avoimiin vakansseihin ei saada haki-
joita ja tydt kasautuvat harvoille. Tilannetta
joudutaan paikkaamaan ostopalveluilla, joi-
den kokonaistaloudellisuutta on vaikea arvi-
oida omaan tuotantoon verrattuna. Konsul-
tit eivat kanna huolta siitd, miten osaava ja
ammattitaitoinen henkiléstd saadaan pidet-

tyd jatkossakin kunnan tdissa.

Konsultit julistavat tuottavuuden kas-
vavan, kun rekrytointia kiristetdan ja sijais-
ten palkkaamista vahennetdan. Tuottavuut-
ta on vaikea nostaa pelkdstaan kustannuk-
sia vahentdmalld, koska riskind on painvas-
toin tuottavuuden laskeminen.

Selkedt sadstotavoitteet tulee kylld aset-
taa, mutta sddstdjd tulee etsid ja 10ytdd yh-
dessd osaavan henkilostén kanssa palvelu-
tasoa likaa laskematta. Henkiléstdn oman
tyén tuntemusta tulee hyddyntdd sddstoja
ideoitaessa. Tulisiko siis mieluummin panos-
taa oman henkiléstén osaamisen hyddynta-
miseen palkitsemisineen kuin kalliiden kon-
sultti- ja muiden palveluiden ostamiseen?

Henkilostdjohtamiseen  tulee saada
nykyaikainen dialoginen, henkiléstéén kun-
nioittavasti ja arvostavasti suhtautuva joh-
tamiskulttuuri. Hyvd henkiléstéjohtaminen
perustuu luottamukseen ja vastuun jakami-
seen. Direktio-oikeuden sijaan tulisi koros-
taa yhteistoimintaa, henkiléstéon kuulemis-
ta ja sitouttamista muutosprosessiin. Tulee
keskittyd tyohyvinvoinnin lisidmiseen, kos-
ka se on hyvén tuottavuuden edellytys. Tu-
lee kysya, minkdlaista johtamista kotikun-
taamme haluamme.

Kirjoittaja toimii Espoon kaupungilla
padluottamusmiehend
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Kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen onnitteli [dmpimdsti voittajia.

tatuulen Aterian ja puhtauden tiimissa
puhaltaa yhdessa tekemisen henki

Teksti ja kuvat SARA VUORINEN

Porin kaupungin yhteistyotoimikunta palkitsee joka vuosi tydyhteisdn, joka on kehittdnyt ja
uudistanut henkilésténsd tydhyvinvointia sekd edistdnyt tydn mielekkyyttd. Vuoden 2019 Uu-
distuvana Tyoyhteisond palkittiin Porin Itatuulen oppimis- ja liikuntakeskuksen Aterian ja puh-

tauden henkil6kunta.

Tyontekijoiden halu etsid ja kohdata uusia
tyoskentelytapoja. Innovatiivisuus, yhteisol-
lisyys ja aktiivisuus sekd omien tyStapojen
jatkuva tarkastelu ja rohkeus luopua toimi-
mattomista kdytdnteistd. Nama ominaisuu-
det kuvaavat Porin kaupungin yhteistyétoi-
mikunnan mukaan innovatiivista ja uudistu-
vaa tydyhteisdd ja ndin my6s kilpailun voit-
tajaa, Itdtuulen Aterian ja puhtauden parin-
kymmenen iloisen naisen tiimid.

— Vuoden 2019 voittajiin kiteytyi hie-
nosti juuri se sanoma, mitd Porin kaupun-
ki haluaakin tdmédn kilpailun kautta valittaa,
kertoo Porin kaupunginjohtaja Aino-Mai-
ja Luukkonen.

Porin kaupunki etsii vuosittain Uudis-
tuva tydyhteisd -kilpailun kautta tyonteki-
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joidensd joukosta esimerkillisesti suoriutu-
vaa ja tydtapojaan innokkaasti uudistanutta
tydyhteisdd. Parhaimmillaan tyontekijdt luo-
vat itsendisesti loistavia uusia tydnteon mal-
leja, joita voidaan yleistdd koko organisaation
kayttoon. Konkreettisista uudistuksista ja in-
novatiivisista ratkaisuista hy&tyvat sekd pal-
veluiden kdyttdjat ettd niiden tarjoajat. Pori
kannustaakin tyontekijoitddan olemaan roh-
keasti ylpeitd toimintatavoistaan. Voittaja-
tiimi palkitaan vuosittain paitsi maineella ja
kunnialla, my&s muhkealla rahasummalla.

Itatuulessa vallitsee
vahva yhteisollisyys ja
kokeilukulttuuri

Vuoden 2019 voittoisa, vain noin vuoden

yhdessd toimipaikallaan tyoskennellyt Itd-
tuulen tiimi on nuoresta idstadn huolimat-
ta aktiivisesti kehittanyt uusia toimintata-
poja ja ottanut kehityksessa erinomaisesti
esiin Porin kaupungin toimintatapojen pai-
notukset henkiléston osallisuudesta yksi-
kon toimintaan ja yhteisten asioiden kehit-
tamiseen. Lisaksi tydyhteisossd on vallinnut
vahva kokeilukulttuurin kdyttéénotto seka
yhteisollisyys.

— Yhdessa tekemisen kulttuuri valittyy
Aterian ja puhtauden tiimistd aidosti ja eri-
tyisesti yksikon esimiehen kertomukset yh-
dessa iloisesti "puuhaamisesta” jopa kosket-
tavat, luonnehtii Porin kaupungin tyésuoje-
lupdillikké Marja-Terttu Kokko.



Palkittu tydyhteisé on iloinen ja otet-
tu kilpailun voitosta, mutta haluaa koros-
taa uudistumisen merkitysta tyopaikalla
edelleen.

— Tuntuu hienolta, ettd yhteinen pon-
nistuksemme uuden koulun parissa saa ta-
mén kaltaista tunnustusta. Kehittyvdlld ja
uudistuvalla tydyhteisolld on valtava merki-
tys. Kun ty6yhteisossa itsessdan eldd eteen-
pain menemisen ja paremman tekemisen ki-
ping, tyd pysyy mielekkdana ja palkitsevana,
palveluesimies Sanna Korpela, kertoo.

Tydyhteison edistamistyota on yksikon
arjessa pyritty tekemdan jatkuvasti. Uudessa,
vastavalmistuneessa koulussa on paljon eri-
laisia pintamateriaaleja ja kalusteita, joihin ei
kouluissa ollut aiemmin totuttu ja jotka vaa-
tivat yhteistd pohtimista ja tyotapojen sekd
menetelmien kehittdmistd. Jo ennen uuden
koulun avaamista koululaisille tydyhteiso oli
valmistellut tulevaa yhdessa jo pitkaan.

— Koululla on vahvasti korostettu kaik-
kien rakennuksessa toimivien tydntekijoi-
den yhteiséllisyyttd ja sen eteen haluamme
osaltamme tehda jatkuvasti t6itd, jotta yh-
teistyo olisi sujuvaa kaikkien kesken. Uudel-
la koululla on ehditty jarjestda jo esimerkik-
si erilaisia tilaisuuksia ja koulutuksia, joihin
olemme saaneet olla toteuttamassa keitti-
on véen kanssa tarjoiluja. Jannittavimpana
erityisesti Porin Paivdn vastaanotto. Myo6s
likuntasali on ollut suosittu ulkopuolisten
kayttdjien keskuudessa iltaisin ja viikonlop-
puisin, Korpela muistelee.

Asioiden hyvdssd hengessd pohtimi-
nen sekd tyontekijoiden aktiivinen osallis-
tuminen kehittdmiseen ovat olleet tdrkei-
té tekijoitd tydyhteison ja yhteishengen ra-
kentamisessa.

— Tydyhteis6on tuli tydntekijoitd monis-
ta eri kohteista ja muutamia ihan uusiakin.
Alusta asti punaisena lankana oli lahted puh-
taalta poydalta kehittdmddn toimintaa. Vaik-
ta on saatu sovittua yhdessa joustavasti ja ra-
kentavasti. Tyokavereita huomioimalla ja ys-
tavilliselld asenteella parjatdan kovankin pai-
neen alla helpommin, Korpela muistuttaa.

Voittoon yhdessi ja iloiten
Huolimatta huimasta suitsutuksesta ty6ta-
pojen esimerkillisyyttd ja tehokkuutta koh-
taan tyontekijat itse nakevat isoimpana voi-
mavaranaan nimenomaisesti [tatuulen tii-
min loistavan yhteishengen.

— Yhteisollisyys on isoin tekijd. Tyoka-
verilta saa aina apua tarvittaessa. Jos vas-
taan tulee ongelmia, ne selvitetdan nopeas-

Esimies Sanna Korpela ja Katja Hdmadildinen tietdvdt, ettd huumori ja Idmmin yhteishenki

vie pitkdlle.

Anne Leppdnen, Kristiina Tontti, Sari Virtanen ja Sari Vuortenoja-Nevo ovat osa iloista
voittajatiimid.

ti yhdessa, luonnehtii Katja Hamaldinen.

— Tédlla on oikeasti tosi kiva olla tois-
sd, hyvin viihdytddn, jatkaa oppisopimus-
tyontekijana Itatuulessa toimiva, toisen pol-
ven ruoka- ja puhtauspalvelujen ammattilai-
nen Jenny Hamaldinen.

[tdtuulessa myds esimies tunnistaa tyds-
sd viihtymisen tdrkeyden. Hyvissa tydyhtei-
s6ssd ymmarretadn ryhméan voima ja hyvak-
sytddn toisten erilaisuus. Mainioon lopputu-
lokseen voi pédasta hyvin monella eri tyylilla.

— Kun voi luottaa siihen, ett3 toisilta
saa tarvittaessa pyytda neuvoa ja apua, tyo-
paivét sujuvat mukavasti. Limminhenkinen

huumori on myds omiaan piristimaan ar-
jen tohinoita, Korpela hymyilee.

[tatuulen likunta- ja oppimiskeskuk-
sen aterian ja puhtauden henkilokunta pal-
kittiin olosuhteiden pakosta pienimuotoises-
sa, mutta juhlallisessa tilaisuudessa kaupun-
ginjohtajan ojentamalla kunniakirjalla seka tu-
hannella eurolla tyéyhteisdn tydhyvinvoinnin
edistamiseen. Palkintosumma kaytettiin  tii-
min yhteiseen virkistysiltaan iloisella venet-
sialaisristeilylla.

Kirjoittaja toimii Porin kaupungilla
viestintaharjoittelijana

19



"Uusia Erityisalojen
Ammattilaisia”

Teksti ja kuvat TEEMU RAISANEN, NIILA KARHULA, TONI NYMAN ja KAISA HIETA

Metron liikenteenohjaajaksi vaatimuksena
on metrojunan ajolupa sekd psykologis-
ten testien perusteella testattu soveltu-
vuus tehtdvaan. Kurssi sisaltdd noin nel-
jan kuukauden mittaisen teoria ja kay-
tanndn harjoittelu osuuden, sekd useam-
man ndyttékokeen. Tamadn jalkeen myodn-
netdadn viliaikainen lilkenteenohjaus lupa,
joka on voimassa yhden vuoden. Vuoden
aikana tulee tehdd 1000 tuntia valvomo-
tyotd, minkd jilkeen saa vakinaisen litken-
teenohjaus luvan ja patevyyden tyosken-
nelld tdysin itsendisesti ilman vanhemman
likenteenohjaajan valvontaa.
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Liikenteenohjaaja —haku on metro-
kuskien keskuudessa ollut yleisesti arvos-
tettu haku ja hakijoita on aina kurssille ollut
enemmadn kuin vapaita paikkoja. Metron
liikenteenohjaus sai syksylla vahvistuksek-
seen nelja uutta kuljettaja-liikenteenohjaa-
jaa. Teemu Rdisdanen, Niila Karhula,
Toni Nyman ja Kaisa Hieta aloittivat
lokakuussa 2019 vuoden kestdvdan metron
likenteenohjaus kurssin. Kaikkia yhdisti
into oppia uutta sekd kehittda itsedan ja
tydyhteiséaan. Ndin he itse kertovat ko-
kemuksistaan.

Ty6 on hyvin vaihtelevaa; rauhallisina

paivind ehtii rutiinityét hoitaa rauhassa ja
huolella. Hairiétilanteissa taas tuntuu, ettd
kadet loppuvat kesken eikd ehdi pahemmin
taukoja pitdmaan. Tyd vaatii siis hyvaa pai-
neensietokykya sekd joustavuutta tyonteki-
jalta. Yoévuorot poikkeavat sisélloltaan tay-
sin paivavuoroista: radalla on linjajunien si-
jaan tyéryhmia seka rata-autoja.

Kaikki nelja pitavdt tyon parhaimpina
puolina mahtavaa tydyhteisod. Kollegat otti-
vat uudet tyStoverinsa avosylin vastaan; ym-
martavéisessd ja kannustavassa ilmapiirissd
on ilo tyoskennelld sekd helppo oppia haas-
teellista tyota.



Teemu Rdisdnen

27-vuotias Teemu Rdisénen asui 2016 Jyvaskyldssa ja huomasi
tySilmoituksen metrojunankuljettajaksi. "Paatin hakea kuljettajaksi,
vaikka en ollut edes aikaisemmin ollut metron kyydissa ja paakau-
punkiseutu oli uusi paikka”.

Satojen hakijoiden joukosta Teemu valittiin kuljettajaksi ja oli
aika oppia uusi tyd ja uusi kaupunki. "Olin jo aikaisemmin miet-
tinyt, ettd liikenteenohjaus kiinnostaisi tulevaisuudessa ja halu-
sin oppia jotain uutta. 2019 huomasin, ettd liikenteenohjaukseen
haku on auki ja pitkdn pohdinnan jilkeen paatin hakea liikenteen-
ohjaukseen. Hakijoiden joukosta minut valittiin liilkenteenohjaus-
kurssille ja olen erittdin tyytyvdinen, ettd padsin kurssille”.

Niila Karhula

Niila Karhula muutti Keski-Pohjanmaalta Helsinkiin 2014 tyén pe-

rassa.

"Paddyin aluksi lentokentille téihin, mutta kaipasin vaihte-
lua ja uusia haasteita. Sattumalta huomasin tyénhakuilmoituksen
metrojunankuljettajaksi, joten paatin hakea. Kuljettajakoulutus al-
koi 2016 huhtikuussa. Kuljettajan tydssa viihdyin hyvin ja minua al-
koi kiinnostaa liilkenteenohjaus ja valvomotyd, jonka takia paadyin
hakemaan kurssille. Ty6 liikenteenohjaajana on ollut mielekasts,
vaikka aluksi oli paljon uutta opittavaa.”

Toni Nyman

CT=

Helsingista kotoisin, pitkdan logistiikka alalla tyéskennellyt Toni
Nyman paitti hakea 2016 metrojunakuljettajaksi uusien haastei-
den pariin.

Perhokalastusta harrastavalle Tonille luonnossa liilkkuminen
on hyvaad vastapainoa tyopdivien ohella.

"Metrokuljettajan kurssilla kaytiin valvomossa tutustumas-
sa. Tuli heti sellainen tunne, etti tima voisi olla kiinnostavaa te-
kemistd tulevaisuudessa. Ehdin ajaa metroa n. 3 vuotta, kun péa-
sin liikenteenohjauskurssille ja olen ollut erittédin tyytyvdinen uu-
teen tyohoni”.

Kaisa Hieta

L_,.

[td-Helsingissa kasvaneelle 28-vuotiaalle Kaisa Hiedalle oli metro-

ymparistd matkustajan ndkékulmasta jo tuttu. Hevos- ja turvalli-
suusalan historialla varustettu Kaisa haki metrojunankuljettajaksi
kaivatessaan uusia haasteita elimaan. Kuskiuran aikana han ehti
toimia my&s ajo-opettajan tehtévissd, kunnes vuoden talossa olon
jalkeen haki liikenteenohjauskurssille. Valvomoty® ja uralla etene-
minen hénelld oli kiinnostuksen kohteena jo kuskikurssilla ollessa.
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Suomalainen tyd

Teksti VEIJO RANNISTO

Elamme vaikeita aikoja koronaepidemian jatkuessa. Suomen halli-
tus ja viranomaiset ovat tehneet maaliskuusta 2020 alkaen monia
valttdmattomid toimenpiteitd ja rajoituksia yhteiskunnan toimin-
taan viruksen torjumiseksi. Nédiden rajoitusten ja vastaavien ulko-
maisten rajoitusten vuoksi Suomen talous on kokenut 4,5 prosen-
tin pudotuksen ja tyéttémien madran voimakkaan lisdantymisen.
Erityisesti matkailu- ja ravintola-ala ovat kérsineet epidemiasta.
Vaikka kotimaan matkailu on ilahduttavasti lisddantynyt tana vuon-
na, niin se ei kuitenkaan korvaa ulkomaisten matkailijoiden vahen-
tymistd. Kesdlld ennustettiin, ettd Suomen talous kadntyy kasvuun
syksylld, jos tauti saadaan hallintaan Suomessa ja maailmalla.

Kotimaisen valitseminen on
vastuullisuusteko, jolla ostetaan tyota
Suomeen

Suomen hallitus on tehnyt ja tekee edelleen monia tarpeellisia toi-
menpiteitd suomalaisten yritysten tukemiseksi. Tyllisyyden paran-
tamisen osalta hallitus tavoittelee ensimmaisessd vaiheessa 36 000
lisatyollista ja mydhemmassé vaiheessa 80 000 lisatyollistd.

Suomalaisen Tyon Liitto on nostanut vastuullisuuden tarkedk-
si teemaksi v. 2020 ja kdynnistdnyt vastuullisuusteko-kampanjan. Sen
viesti on, ettd kotimaisen valitseminen on vastuullisuusteko, jolla os-
tetaan tyotd Suomeen. Tallaisena aikana pitdd kaikkien suomalaisten
tukea enemman suomalaista tyStd ostamalla suomalaisia tuotteita ja
palveluita kukin omien mahdollisuuksiensa mukaan.

Myo6s ammattiliittojen pitdd tdssd tilanteessa omissa hankin-
noissaan tukea suomalaista ty6ta ja kohdistaa hankinnat suomalai-
siin tuotteisiin ja palveluhin.

Suomalainen ty&eldma perustuu sopimuskulttuuriin ja yhteis-
toimintaan tydnantajien ja palkansaajien vililld. Suomalainen tyo
on laadukasta ja vastuullista. Menestyksen tekijat 16ytyvdt vahvas-
ta osaamisesta, yhdessd tekemisestd ja turvallisesta ymparistosta.
Taltd pohjalta syntyy uusia innovaatioita, korkeatasoisia tuotteita ja
palveluita.

Julkisissa hankinnoissa hankintaosaamisen
tasoa ja hankintalain velvoittavuutta
kestaviin hankintoihin ja laatuarviointiin
nostetaan

Suomen nykyisessd hallitusohjelmassa (10.12.2019) mainitaan, ettd
hankintaosaamisen tasoa ja hankintalain velvoittavuutta kestaviin
hankintoihin ja laatuarviointiin nostetaan. Hankintalakia muutetaan
siten, ettd hiili- ja ymparistojalanjilki sisdllytetadn hankintakritee-
reihin ymparistévaikutuksiltaan merkittavissa hankinnoissa. Lisaksi
hallitusohjelmassa mainitaan, ettd erdiden elintarvikkeiden (kuten
lihan, kananmunien ja maidon) osalta kuntia ohjataan suosimaan
suomalaista lahi- ja luomutuotantoa.

Paikallisesti voi julkisissa hankinnoissa ottaa hinnan lisaksi huo-
mioon elinkaarikustannukset, ymparistovaatimukset, kestévdn ke-
hityksen ja paikallisen elinvoiman edistamisen (yrittdjien tukemi-
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Finlaysonin tehdasrakennus Tampereella.

nen, veroeurojen jattaminen seudulle) sekd sosiaaliset ndkékulmat
kuten osatyokykyisten, pitkdaikaistyottomien ja maahanmuuttaji-
en tydllistaminen ja osallistuminen yhteiskunnan toimintaan. Nailla
tavoilla voidaan varmistaa julkisten menojen tehokkaampi kaytto.

Suomalaisen Tyon Liitossa on laskettu, ettd jos jokainen suo-
malainen kayttdd 10 euroa lisdd kuussa kotimaisiin tuotteisiin ja pal-
veluihin, niin se tuo 10 000 uutta tyépaikkaa vuodessa. Pienelld va-
linnalla on suuri merkitys.

Suomalaisen Tydn Liiton toimitusjohtaja Tero Lausala kirjoitti
blogissaan 10.9.2020 osuvasti, ettd julkisella sektorilla voidaan myos
ostaa tyotd Suomeen, mutta liitossa toivotaan, ettd kuntien strate-
gioissa ja niiden ohjaamissa hankinnoissa painotettaisiin vastuullisia
valintoja tyollisyyden ja yrittdjyyden puolesta. Edelleen han kirjoitti,
ettd hinnan rinnalla pitdisi huomioida laatu ja vastuullisuus sekd so-
siaaliset ja eettiset kriteerit. Naitd ovat esimerkiksi tyontekijoiden
hyvinvoinnista huolehtiminen ja heikommassa tydmarkkinatilantes-
sa olevien tydllistaminen.

Tyollisyyden edistaminen hankintakriteerina
pitdisi ottaa rohkeammin kayttoon

Koronavirus on pistanyt monen suomalaisen yrittdjan ahtaalle. Nyt
jos koskaan kannattaa valita kotimaisia tuotteita ja palveluita, jotta
tyopaikat sdilyvdt ja turvaamme kotimaisen tuotannon myds jat-
kossa.

Kun tyollistad suomalaisia tyontekijoitda ostamalla suomalaisia
tuotteita ja palveluita, niin se on yhteiskunnallisesti katsottuna jar-
kevampad, kuin maksamalla verojen kautta korkeita tyéttomyyskus-
tannuksia ja tySttomyydestd aiheutuvia lisdantyvid sosiaalikustan-
nuksia. Kotimaahan jadva raha hyodyntda kansantaloudellisesti laa-
jasti koko Suomea.

kirjoittaja tydskentelee toimistoinsinddrind Tampereen Infra Oy:ssa

Lahde: Suomalaisen Tyon Liiton nettisivut



Ftatyd — etdtydssa —

etatyota — etatydl

Wikipedian mukaan Etdty6 on ty6td, joka
tehdddn kiintedn toimiston ulkopuolella, esi-
merkiksi kotoa, etdpisteestd, hotellista tai liik-
kuvasta toimistosta kdsin. Etdtyén ymmdrre-
tddn usein olevan vain kotona tehtdvdd toimis-
toty6td, mutta monissa muissakin ammateissa
(esimerkiksi myyntiedustajat, huoltoasentajat
ym. liikkuvat ammatit) raja etdty6n ja "muun
tyon” vdlilld hdmdrtyy tietoliikenneyhteyksien
nopeuden ja peiton jatkuvasti parantuessa.
Etdtyostd on tullut myds hajautettavampaa ja
tydtd tehdddn liikkuvasti. Nykyisin etdtyén rin-
nalla kdytetddn myds tdsmdllisempid kdsittei-
td kuten hajautettu tyé ja ldsndty6.

Etatyo ei ole siis mikddn uusi tapa teh-
da tystd. Onhan meilld ollut mm. myyntie-
dustajia kiertdmédssa maakunnissa jo vuosi-
kymmenid. Suuremmissa mdarin etdtyotd
alettiin tehda tietotekniikan kehittyessa ja
tietoliikenneyhteyksien nopeutuessa.

Aluksi se oli vain harvojen etuoikeus
tai mahdollisuus. Vuonna 2020 maaliskuussa
"osana kansallisia COVID-19 epidemian levid-
misen estdmisen toimenpiteitd hallitus linjasi
16.3.2020, ettd julkisen sektorin tyéntekijcit,
joiden tyétehtdvdt sen mahdollistavat, tyds-
kentelevdt etdty6ssd ja suositti samalla vas-
taavaa toimenpidettd yksityisille tyénantdijille.
6.5.2020 periaatepddtiksessd linjattiin, ettd
etdtydsuositus jatkuu toistaiseksi. 23.6 halli-
tus pddtti, ettd rauhoittuneen epidemiatilan-
teen johdosta hallituksen antama suositus laa-
jalle etdtyon tekemiselle pddttyy 1.8.2020 ja
ettd hallitus arvioi asiaa uudestaan, mikdli epi-
demiatilanne sitd edellyttdd.” Ja 15.10.2020
tuota suositusta jatkettiin 31.12020 saakka.

Eli etatyotd tehdddn suositellusti kaikil-
la niilld aloilla ja niissa tehtavissd, missd se on
jarkevésti mahdollista.

Maaliskuussa, etdtyosuosituksen anta-
misen jdlkeen, alkoi virastoissa, laitoksissa,
kunnissa, valtiolla, sairaanhoitopiireissa jne.
valtava kuhina. Kaikki tyontekijat joiden tyot
oli mahdollista tehda etdtyona, jaivét kotiin
tySskentelemaan etédna.

Alkoi tietoteknisen infran vahvistami-
nen. Yhtdkkid moninkertainen mdara tyon-
tekijoita tarvitsi VPN yhteyksid palvelimiin,
piti saada Skype ja Teams -kokouksiin vili-

Teksti ja kuvat JARMO NUMMENPAA

dalinen

Ndppdimisto rullahiirelld ja vieressd lisdksi ergonominen kdsihiiri

neitd, piti saada lisad kannettavia tietokonei-
ta niille tyontekijsille, jotka normaalitilan-
teessa vield tyoskentelivit kiintedlld tyoase-
malla. Kaikki edelle mainitut saatiin rahalla,
hankinnoilla ja pienella odottamisella kun-
toon, mutta...

Kuinka monella on kotona
ergonomialtaan yhta hyva
tai parempi tyopiste kuin
tyopaikalla?

Kyselyjen mukaan yleisin etatyotd tekevan
tyopiste kotona on usein keittion ruoka-
poydalla.

Kenelld on korkeudeltaan sidddetta-
va ruokapéyta — sahkolla tai mekaanisesti?
Entd tuolit ruokapdydan vieressa? Havidvat
yleensd sdddettavyydeltddn ja muilta omi-
naisuuksiltaan tyopaikan toimistotuolit. Ke-
nelld on kotitoimistossa ndytot, nappdimis-
tot ja hiiret ergonomian kannalta yhta hyvia
kuin tyopaikalla?

Moni etdtyotd satunnaisesti kotona te-
keva onkin usein parjannyt pelkallda kannet-
tavalla. Tdima on johtunut ehka siit4, ettd sil-
loin etdtyossd tehtdvat tyotehtavit on voi-
nut valita sellaisiksi, jotka on voinut hyvin
tehdid pelkillda kannettavalla. Samoin ei sil-

loin ole ty6pisteen ergonomiakaan ollut niin
tarkeda.

Kun etdtyd maaliskuussa muodostui
monille jokapaivéiseksi, tuli tyopisteen er-
gonomiasta nopeasti tarkedd ja sitd alettiin
miettid vakavasti. Itse pyysin, kahden viikon
kannettavalla tyoskentelyn jalkeen, tyénan-
tajalta luvan hakea tyopaikalta 27” nayton,
nappaimistdn, ergonomisen hiiren ja kan-
nettavan telakan. Taméan sain parempaan
tyopiste ergonomiaan vedoten. Kylld iso-
jen excel-taulukkojen kasittely on hieman
miellyttavdampad kunnon naytoltd verrattu-
na pieneen kannettavan ndyttoon.

Perheessamme molemmat aikuiset
ovat tehneet paasaantodisesti etdtyotd maa-
liskuusta ldhtien. Itse parjaan kohtuuhyvin
keittion ruokapoydille rakennetussa tyo-
pisteessd. Kahvinkeitin on ainakin paljon la-
hempani kuin toimistolla.

Istumisesta selkédvaivoja saavalle puo-
lisolleni piti olohuoneen nurkkaan hank-
kia veivilld korkeussaddettava tyopoytd, jot-
ta hdn pystyy tekemddn t6itd myos seisten.

Hénen tyonsd vaativat kahden ndytdn
kdyttdd, joten hdnkin sai luvan hakea toi-
mistoltaan 2 kpl ndyttdjd, kannettavan te-
lakan, ndppaimiston rullahiirelld ja langatto-
mat kuulokkeet.
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Minun tyépisteeni ruokapdyddlld

Ndiden ty6pisteiden rakentelujen jal-
keen ei asunto endd muistuttanutkaan sita
tuttua, viihtyisdd, asuntoa. Asunnostamme
oli tullut asunnon ja toimiston hybridi. Ja tuo
hybridi ei toivottavasti jad pysyvaksi. Verot-
tajan hyvitys kotitoimistosta ei mielesténi
ole riittavan hyvd, jotta hyvaksyisin jarjeste-
lyn pysyvaksi. Lisaksi kaipaan kylld edelleen
toimiston yhteisollistd tysilmapiirid.

Mita hyvia etatyoskentelysta
kotona sitten on?

Ei tyomatkoja aamuruuhkassa toimistol-
le, auton mittariin kertyneet kilometrit ro-
mahtivat maaliskuun jilkeen, koska ty&ajot
tippuivat ldhes nollaan. Vaatteiden kulutus
on muuttunut, useimpina aamuina riittaa,
kun vetada "pieruverkkarit” jalkaan ja koti-
paidan padlle. ltsellani onneksi tydnantaja
linjasi jo tosi aikaisin, ettd kamerat voi pi-
tad Teams-kokouksissa kiinni verkon kuor-
mitusta pienentdakseen.

Osa perinteisista kokouksista on muut-
tunut Teams-kokouksina ajankaytoltdan te-
hokkaimmaksi. Turhat jaaritukset ovat jaa-
neet historiaan, késitellddn asialistan asiat ja
lopetetaan kokous.

Akavan julkaisema tutkimus etatyosta il-
mestyi marraskuun alussa. Yli 14 000 akava-
laista oli vastannut tutkimukseen. Kysely teh-
tiin syyskuussa. Kyselyn perusteella etédtyos-
s koetaan talld hetkelld kognitiivisen ergo-
nomian parantuneen huomattavasti verrat-
tuna kevaidseen tai toimistolla tydskentelyyn.
Tamé on varmasti totta ja johtuu paljolti siit4,
ettd monilla tyépaikoilla ollaan siirrytty tyo-
ympéristossd niin kutsuihin monitilatoimis-
toihin. Kansankielelld avokonttoreihin. Ne
ovat varmasti tietyilld mittareilla kustannus-
tehokkaita ja muuntojoustavia, mutta keskit-
tymistd vaativissa toissa painajaisia.
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Puolisoni tyépiste olohuoneen nurkassa tuplandytéilld ruotsalaisen huonekaluketjun

veivisdddettdvilld poydalld

Kokousasentoon sdcdetty kannettava

Mika voi olla tulevaisuus
etatyon osalta
tyomarkkinoilla?

Mielestani pahin ominaisuus on se, ettd
tyOnantajat siirtavat suuressa maarin toi-
mistonsa tyontekijoiden koteihin eli etd-
tyostd tulee vakio olotila. Tama vaatisi sen
ettd asuntoon pystyisi jo hankintahetkelld
varaamaan ihan erillisen huoneen toimis-
toksi. Lisdksi asuntojen tietoliikenneyhtey-
det pitdisi saada paremmiksi ja turvatum-
miksi. Lisdksi pitdisi miettid kenen vastuul-
la on tyosopimuksessa madratyn kotitoi-
miston ty&turvallisuus ja  kalustaminen.
Télld hetkellihdn kotona etdtyotd tekeva
tyontekija on vakuutusturvaltaan heikom-
massa asemassa kuin tyonantajan tiloissa

tyoskenteleva tyéntekija. Tamd puutos toki
voidaan poistaa ottamalla etdtyota tekevil-
le ekstra vakuutusturvaa. Lisdksi joudutaan
madrittelemdin varsinainen tyontekopaik-
ka kasite ihan uudestaan. Naiden liséksi on
varmaan monta muutakin huomioon otet-
tavaa asiaa. Varmaa on ainoastaan se, ettd
emme palaa takaisin siihen samaan tilaan tu-
levaisuudessa, mihin 1dhdimme maaliskuus-
sa 2020. Tama on osa sitd suurta, jo vuo-
sia jatkunutta, tydeldman murrosta joka on
meneilladn. Pois kun sitd ei saada, niin siihen
kannattaa yrittdd sopeutua ja kehittdd sitd
olemalla aktiivinen.

Kirjoittaja toimii tydsuojeluvaltuutettuna Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissé ja on PKTL ry
hallituksen jésen seka KTL ry hallituksen varajésen



Kangoo Jumps

- have fun,

getting fit

Teksti ja kuvat KIRSI TAMMINEN

Sastamala Ruoka- ja Puhtauspalvelut Servi Oy:n tyontekij¢illa on
mukavaa ajanvietetta tyopaivan jalkeen. Tydnantaja tarjoaa tydnte-
kijoilleen Kangoo Jumps tunteja. Tunneilla pidetdan hauskaa ja sa-
malla kuntokin kohenee.

Olen kokeillut Kangoo Jumps urheilua viime vuodesta ldhtien.
Nyt vasta olen todella innostunut monipuolisesta lajista. Tasapaino
kehittyy hyvin, mikd on tdrkeda ikdantyessa. Puhumattakaan hyvas-
td terveydestd ja kunnosta.

Kenkien historiaa

Kengit kehitettiin alun perin urheilijoille, jotka olivat toipumassa jal-
kavammoista. Sveitsildinen yrittaja Denis Naville otti konseptin
uudelleen kehitettavakseen 1990-luvulla ja ensimmdinen KJ-1 -mal-
li esiteltiin vuonna 1994 Pariisissa messuilla. Siita ldhtien kenkid on
kehitetty jatkuvasti, jotta niistd on saatu vapaa-ajan urheiluun so-
veltuvat niin aikuisille kuin lapsillekin.

Kangoo Jumps -hyppykengit ovat laadukas tuote ja ne soveltu-
vat kaikenikdisille, 6-90 -vuotiaille, missa ja milloin tahansa ja minka
kuntoiselle tahansa. Kengilla on helppo liikkua ulkona hiekassa ja as-
faltilla. Hyppiminen onnistuu pienelld harjoituksella. Hauskaa pide-
taan, silla Kangoo Jumps:in slogankin sen sanoo ” Have fun, getting fit”.

Nasan suorittamat tieteelliset tutkimukset osoittavat, etta hyp-
pykengilld tehty likunta on paitsi miellyttdvintd, myos tehokkainta
ja nopeimmin tuloksiin johtavaa harjoittelua. Hyppylikunta haastaa
kokonaisvaltaisesti vartalon lihakset ja elimet jokaista solua my6ten.

Pomppuharijoittelu eli ylés-alas hyppiminen painovoimaa vas-
taan, on yksi hyodyllisimmista aerobisista harjoituksista ikind. Silla
on todettu olevan monia terveyshyotyjd. Alla on listattu 33 hyotya,
joita saat hyppykengilla.

1. Hyppiminen aikaansaa suuremman G-voiman, mika vahvistaa
lihaksistoa ja luustoa. NASA:n tutkimuksissa on todettu, ettd
avaruudesta palanneiden astronauttien luuston ja lihasten jal-
leenrakentamisessa hyppiminen on tehokkain harjoitus.

2. Suojaa nivelid iskuilta, jotka aiheutuvat kovilla alustoilla kun-
toilemisesta.

3. Auttaa kehon koostumuksen eli rasva- ja lihastasapainon ylla-

pitdmisessa ja parantamisessa.

Kasvattaa hengityskapasiteettia.

Kierrdttad enemmén happea kudoksiin.

Parantaa hapenottokykya

Parantaa imunesteen eli lymfan kiertoa.

Hillitsee verenpaineen nousua harjoitusten aikana.

Lyhentdd verenpaineen korkeanaoloaikaa kuntoharjoittelun

jalkeen.

10. Auttaa syddnongelmien kuntoutuksessa.

11. Lisad punasolujen tuotantoa.
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Innostuneita servildisid Kangoo Jumps tunnilla.

12. Parantaa lepoaineenvaihduntaa, jolloin kaloreita palaa enem-
man my6s kuntoilun jilkeising tunteina.

13. Saa kehon nesteet liikkeelle.

14. Viahentda kroonista turvotusta.

15. Edistdd verenkiertoa hiussuonten ja solujen valilla.

16. Vahvistaa sydantd ja muita lihaksia.

17. Alentaa leposyketta.

18. Alentaa kolesterolia.

19. Vahentdd huonon kolesterolin maaraa ja lisdd hyvan kolestero-
lin madrad verisuonistossa.

20. Nopeuttaa kudosten korjaantumista.

21. Kasvattaa mitokondrioitten maaraa lihassoluissa ja sitd kaut-
ta kestdvyytta.

22. Kartuttaa kehon emdsvarastoja.

23. Parantaa koordinaatiota ja nopeuttaa hermoston viestien kulkua.

24. Parantaa tasapainoa.

25. Tarjoaa helpotusta selkd- ja niskakipuihin, paansarkyyn sekd
muihin kipuihin, jotka aiheutuvat liian véhaista liilkkumisesta.

26. Parantaa ruuansulatuselimiston toimintaa.

27. Rentouttaa sekd parantaa yéunen laatua ja nopeuttaa nukah-
tamista.

28. Parantaa oppimiskykya.

29. Lieventdd kuukautisoireita.

30. Vahentéa flunssia, allergioita ja ruuansulatuselimiston ongelmia.

31. Hidastaa ian my6ta tapahtuvaa lihasten surkastumista.

32. Saa aikaan onnistumisen elimyksid ja parantaa itsetuntoa.

33. On hauskaa ja viihdyttavaa! Hyppiminen on erinomainen vas-
talddke masennukseen ja ahdistukseen.

Kannattaa kokeilla ja pitdd hauskaa.

Kirjoittaja tydskentelee Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy Serissa ruo-
katuotannon palveluohjaajana ja on Tampereen Seudun KTL ry:n puheenjohtaja
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Koronan positiivisuus puolet

Teksti ja kuvat HANNA MIKKOTERVO-ADLER

Toimin Nurmijdrven kunnan tilakeskuksella isénnditsijand. 7 vuot-
ta on vierdhtdnyt jo samoissa tyotehtédvissd. Tydskentelen toimiti-
lojen puolella.

Kuntien toimintaymparistd muuttuu yhd nopeammin ja tulee
entistd epdvakaammaksi. Asiantuntijoita tarvitaan entistd enem-
maén. Organisaatio uudistuksiin tulee tarpeita, kun taloutta tehos-
tetaan. Korona aika on laittanut kuntien taloudet kovilla. Koville
ovat joutuneet myos tyontekijat. Kunpa kuntalaiset/kaupunkilaiset
muistaisivat, ettd kunnan tyontekijat ovat kuntalaisia ja heiddn pal-
veluitansa varten.

Kunta-ala ei tdnd paivana houkuttele nuoria. Yksityispuolel-
ta saa selvdsti parempaa palkkaa samoista tehtdvistd. Tama tieten-
kin helpottaa yli 50-vuotiaita tyontekijoitd, joiden haaste on |0y~
tda toita.

Korona on vaikuttanut paljon tyéhoni. Olen opettelut teke-
maan etatoitd. Etatoissani on korostunut Teams jarjestelman taito-
jen osaaminen ja sahkaisten arkistojen tarve. Olen viihtynyt etdtdis-
sd, vaikka olen huomannut erddn vaaran. Joskus etdtoissd tyopdivit
venyvidt normaalia pitemmiksi, kun saa paneutua kaikessa rauhas-
sa omaan tyohon. Voin jopa sanoa, ettd etdtoissd olen 1,5 kertaa
tehokkaampi kuin toissd konttorissa. Tama johtunee ehka siitd, et-
tei hairiétekijoitd ole niin paljon. Palaverit ovat myos tulleet tehok-
kaammaksi. Etapalaverissa pystyy tekemddn myds muuta, kuten hy-
vaksymaan laskuja, jos siltd tuntuu.

Olen nauttinut siitd, ettd tyén keskeytyksia on vdhemman eté-
toissd kuin konttorilla. Konttorilla keskeytykset johtuvat padsaan-
toisesti toisesta henkildistd. Tydtehoseuran tutkimuksen mukaan
toimihenkildiden tydajasta jopa neljannes kuluu erilaisiin keskey-
tyksiin. Tosin osa keskeytyksista voi olla hyddyllisid ja tyon tekemis-
ta edistavid. 14 % tydajasta kuluu héiridihin, jotka vahentavat teho-
kasta tydaikaa. Julkisuudessa on keskusteltu tydajan lyhentdmises-
ta. Pelkdstddn se, ettd annettaisiin tydntekijoiden (joiden tyotehta-
vat sen sallivat) olla etdtoissd, vaikka puolet tydajasta, voisi tehos-
taa tydpanosta.

Ehka tdssd vaiheessa viimeistadn ihmettelet otsikkoani, koro-
nan positiiviset puolet. Mydnnan, ettd korona on vihelidinen virus,
joka saa maailman sekaisin. Perhepiiristimme menehtyi yksi henki-
16 kevéalld koronaan. Oli raskasta huomata, kuinka normaalit asiat
piti hoitaa poikkeuksellisesti, kuten hautajaisjarjestelyt kaiken surun
keskelld. Puran tunteitani késityohon ja tdstd menetyksestd syntyi
koronatytto taulu.

Mutta toi korona eldmaani myds jotain positiivista.

Olen kérsinyt monta vuotta sappivaivoista. Vaiva on rajoitta-
nut eldmaani ja olen anonut pitkddn sapen leikkausta. Ylldtys oli suu-
ri, kun kesakuussa soi puhelin. Sairaalasta soitettiin. Kertoivat, ettd
korona on aiheuttanut sen, ettd leikkauspotilaat peruvat aikansa ja
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Huomaa kuvasta, kuinka iloitsen kesdlld 2020.

ladkarit haluaisivat padstd takaisin leikkaussaliin. Ehdottivat leikka-
usta viikon paahan. Suostuin heti, en empinyt sekuntiakaan. Oli ko-
kemus olla korona aikana sairaalassa. Tuntui kuin olisi ollut jossain
tulevaisuuden ufosairaalassa. Sappivaivat jéivit leikkauspoydalle. Ela-
ma ilman sappikipuja on mahtavaa, siksi iloitsen kuvan kalliolla. Ha-
lusin ilmaista, kuinka iloinen olen, kun korona péisti minut sairaa-
laan leikkauspoydalle.



Meloni ei kutistu ja sen voi antaa hiukan jopa ruskistua.

Leikkaus toi mukanaan my&s uuden yllityksen. En pystynyt
enda sydmadan mitddn lihaa tai juomaan alkoholipitoisia juomia. Sain
edun opetalla nauttimaan kasviperdisestd ravinnosta. Olen I6ytanyt
palion hyvia reseptejd ja kokeillut niitd innokkaasti. Omat kokeilut
ovat olleet myds mielenkiintoisia. Olen paattinyt, ettd kerain jou-
lupoydan kaloista ja kasviksista. Kokeilen jo valmiiksi mitd tarjoi-
len joulupdyddssa ja kirjaan parhaat reseptit omaan kansioon. Mie-
tin paani puhki mika voisi korvata kinkun. Tydkaverin vinkkasi, ettd
voisin paistaa melonin kinkuksi. Kuulosti niin omituiselta, ettd oli-
han se pakko heti kokeilla. Maku ei ole kinkun makuista, ennem-
minkin kuin lohen ja lihan vélimuoto. Huomasin, ettd meloni ei kes-
tanyt jadkaappiin laittoa seuraavaksi pdivéksi, joten tdmd on heti
syotava herkku.

Resepti melonista joulukinkuksi
1 normaalikokoinen vesimeloni. Leikkaa melonin péat suoriksi ja
kuori veitselld. Aseta meloni leivinpaperin paille ja ripottele vahin
suolaa padlle. Laita uuniin 1,5-2 h tunniksi 200 asteeseen.

Valmista marinadi. Marinadiin voi kdyttdda mitd kaapista 16y-
tyy ja mistd pitdd. Mutta kannattaa muistaa, ettd marinadin tulee
olla aromikas. Itse kdytin tomaattipyreetd, kuivattuja sienid, viinie-
tikkaa, sipulia, valkosipulia, seesamioljyd, perunajauhoa, piparjuuri-
pastaa, osterikastiketta, ananaschili kastiketta ja teriyakikastiketta.
Vaihtoehtoisesti voi kdyttad esim. sekoitusta tomaattipyree, soija-
kastike, viinietikka, jalopeno, sipuli, limen kuori, seesamitljy, peru-
najauho ja korianteri.

Marinadin aineksia kannattaa laittaa vihan, koska melonin sive-
lyyn riittda suhteellisen vahdinen maara marinadia.

Valmis meloni on hiukan makea, mutta samalla mausteisen raikas.

Laita marinadin ainekset tehosekoittimeen ja sekoita. Laita val-
mis marinadi jadkaappiin odottamaan melonin valmistumista.

Meloni on valmis, kun se hiukan hytkyy kuin alatoopi. Itselldni
riitti keskikoiseen meloniin 2 h paistoaika.

Kun meloni on valmis, tee ylapintaan pari parin sentin veitsen
viiltoa. Levitd marinadi sudilla koko melonin pintaan. Laita hetkeksi
koko melonin péille foliopaperi, jotta se saa tekeytya.

Tarjoilin melonin keitettyjen perunoiden ja ruusukaalien kans-
sa. Tdma on resepti, joka menee varmasti meidan joulupdytddamme.
Voi kun tietdisitte, kuinka hyvid reseptejd olen kokeillut mm. palster-
nakkapiparit ja kesdkurpitsapaistokset.

Kasvisruoka on tuonut paljon iloa elimaan. Huomasin, kuinka
nesteet lahtivat elimistdssa kulkemaan, turvotus laski mm. kasista.
Olen sdilényt 4 pakastinta tdyteen luonnon antimia, mitd olen mie-
heni kanssa luonnosta ja kasvimaalta keranneet.

Koronalle kiitos, ettd pédasin sappileikkaukseen ja I8ysin kas-
visravinnon. Pieni paha virus toi elamadni isoja muutoksia, vaikka
olemme my&s valitettavasti menettaneet koronalle rakkaitamme.
Téllaista se elamd on. lloitkaamme siksi jokaisesta paivastd, jonka
saamme elda.

Meloniterveisin
Hanna isdnnéitsijctdr

Kirjoittaja toimii Nurmijarven kunnan tilakeskuksessa isannditsijana
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Uusin jouludieett

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Joulun aikaan on jo pitkadn kuulunut herkullinen ruoka ja
joululaulut. Jouluherkkuja tulee ostettua yllin kyllin ja vanha
jouluruokiin liittynyt sanonta "kun loppiainen lopsahtaa, kaali
kuppiin kopsahtaa” saa uusia merkityksid. Enda ei ole kysy-
mys joulun jalkeisestd varattomuudesta, vaan nyt alkaa laih-
dutuskuuri.

Kuurin rankkuutta voi véhentda aloittamalla joululaulujen ral-
lattelu ajoissa. Laulavassa suussa kun herkut eivét viihdy.

Joululauluja on paljon, uusia syntyy jatkuvasti, mutta miten me-
nikdan niiden ikivihreiden sanat?

1. Vanhimpia yhd laulettavia latinankielisid joulunajan kirk-
kolauluja lienee KUULUI LAULU ENKELTEN (Gloria in
excelsis Deo), joka madrittiin vuonna 129 laulettavaksi
jouluydna.

Miten suomalaiset sanat jatkuvat...

Vuoret kertas kaiullaan Riemulaulun taivaisen. ..

a. Paimenet he ihmeissaan: Miksi riemulaulu t4?
b. Paimenet on peloissaan: Mistd johtuu laulu taa?
c. Paimenet on ihmeissaan: Miksi riemulaulut naa?

2. Kansankielisia joululauluja alettiin kirjoittaa 1200-luvul-
la Italiassa. Euroopassa vaikuttanut virrentekija Martti
Luther runoili vuonna 1535 tunnetuimman jouluvirtem-
me ENKELI TAIVAAN (Vom Himmel hoch) ja ilmeisesti
my&s savelsi sen 1539.

Miten sanat jatkuvat...
Herramme Kristus teille nyt...

a. On tdndan teille syntynyt.
b. On teille tdnddn syntynyt.
c. On tdnddn tanne syntynyt.

3. Kristikunnan luultavasti suosituin joululaulu JOULUYO,
JUHLAYO (Stille Nacht, Heilige Nacht) on syntynyt jou-
luaattona 1818 Itdvallassa pienessda Oberndorfin kyldssa.
Pastori Joseph Mohr koki jouluevankeliumin muuttu-
neen todeksi, kun han kavi siunaamassa kesken jouluyén
saarnan valmistelua miilunpolttajan perheeseen syntyneen
lapsen. Tasta kokemuksesta syntyi jouluruno ”Jouluyd,
juhlay®”. Koska kappelin urut olivat rikki, esittivait Mohr ja
urkuri Franz Gruber kaksidanisesti, kitaran sdestykselld,
laulun messussa. Laulun on suomentanut Gustaf Oskar
Schoneman (1839-1894).

Miten sanat jatkuvat...
Pddttynyt kaik on ty6...
a. On valveil kaksi puolisoa

b. Kaks vain valveil on puolisoa
c. Kaksi on valveilla puolisoa

4. Joululaulu MAA ON NIIN KAUNIS/TOIVIORETKELLA,
joka on ristiretkeldisten hymni 1100-luvulta. Tanskalainen
kirkkoherra Ferdinand Fenger ihastui 1850-luvulla sak-
salaiseen lahetyslauluun ja pyysi hyvaa ystavaansa, lehto-
ri B. S. Ingemannia kirjoittamaan lauluun uudet sanat.
"Maa on niin kaunis” (Dejlig ar jorden) kuvaa koko ihmis-
kuntaa matkalla kohti paratiisia. Laulun suomenkielisend
nimend on alusta asti ollut Toivioretkelld. Laulun on suo-
mentanut Hilja Haahti.

Miten sanat jatkuvat...
Kiitévi aika, Vierdhtdvdt vuodet, ...

a. Miespolvet vaipuvat unholaan
b. Miespolvet taipuvat suremaan
c. Miespolvet vaipuvat suremaan

5. Vuonna 1986 virsikirjaan hyvéksyttiin Jean Sibeliuksen
(1909) EN ETSI VALTAA, LOISTOA, joskin uutena sa-
noituksena. Alkuperdisen tekstin on kirjoittanut Zachris
Topelius ja se on julkaistu vuonna 1887 JulQvillen-leh-
den kannessa. Sibeliuksen saveltaménd se ilmestyi vuonna
1909 Sampo-lehdessd. Runon suomentajaa ei tanakdan
paivand tiedetd. Vanha kddnnds on kuitenkin tullut niin
yleisesti tunnetuksi ja suosituksi, ettd laulua ei juuri lauleta
Rauhalan sanoilla.

Miten vanhat suomennetut sanat jatkuvat...
ma pyyddn taivaan valoa ja rauhaa pddlle maan...

a. Se joulu tuo, mikd onnen suo ja mielen nostaa Luojan luo
b. Se joulu suo, mi onnen tuo ja mielet nostaa Luojan luo
c. Se joulu tuo, mikd onnen tuo nostaen mielet Luojan luo

6. ARKIHUOLESI KAIKKI HEITA on vuonna Alpo No-
posen sanoitus vuodelta 1916 ja Leevi Madetojan
savellys. Laulun ensimmdinen sakeistd kasittelee jouluun
valmistautumista, toinen sékeistd joulun sanomaa ja mer-
kitysta.

Miten sanat jatkuvat...

Armas joulu jo kutsuu meitd taasen muistojen suurten luo. ..

a. Kylma voisiko nyt olla kellddn, kevdan sa kun se orastaa

b. Kylmad kella nyt voisi olla, kevat kaunis kun tulla saa
c. Kylma voisko nyt olla kelld, talven saastd kun tuoksahtaa



7. HEINILLA HARKIEN KAUKALON on vuonna 1926 il-
mestyneen lauluvihko Varpusen ehka tunnetuin laulu.
Opettaja Martti Korpilahti oli kerdannyt vihkoon myos
muutamia ranskalaisia joululauluja, joiden Korpilahti uskoi

tuottavan "iloa Suomen koululaisille”.

Miten sanat jatkuvat...
Enkelparven tie kohta luokse vie. ..

a. rakkautta suurinta palvomaan

b. rakkautta suurinta katsomaan
c. kohti rakkautta suurinta katsomaan

8. JOULUKIRKKOON on kansakoulunopettaja Immi Hel-
lénin vuonna 1898 kirjoittama jouluruno "Kello 16i jo vii-
si”. Savellyksen siihen teki Berndt Sarlin.

Miten sanat jatkuvat...

Aisakello helkkddi, loistaa tdhdet, kuu. ..

a. Kéydaan yon selkadn, jo ilta tummentuu.

b. lloa on pelkkda, sdihkyy metsin puut.

c. Riemua on pelkkdd, hymyyn kaypi suu.

9. JOULUPUU ON RAKENNETTU —laulu on Gustaf Oskar
Schoénemanin (1839-1894) kasialaa. Schéneman julkaisi

1870-luvulla Uuden Kuva-Aapisen, jonka loppuun hén lisa-

si muutaman lasten laulun. Niiden joukossa oli "Joulupuu
on rakennettu”, jonka nimend oli Joulukuusi. Schéneman,
joka kaytti nimimerkkia K. O. Kaunonen, oli intomielinen
suomalaisuuden harrastaja.

Miten sanat jatkuvat...
Kuusen pienet kynttildiset valaisevat kauniisti. ..

a. ymparilld lapsukaiset laulelevat sulosti.
b. oksat kauniit taipuvaiset saihkyvat niin sulosti.
c. sulosilmé lapsukaiset riemuitsevat auliisti.

10. ON HANGET KORKEAT, NIETOKSET on suoma-
lainen joululaulu, joka julkaistiin ensimmaisen kerran
vuonna 1901 Joulupukki-lehdessa. Sanat tunnettuun
joululauluun kirjoitti Vilkku Joukahainen (1879—
1929). Laulun melodia on saveltdjamestari Jean Sibe-
liuksen kisialaa. Kerrotaan, ettd Sibeliuksen Aino-puo-
liso opetti laulun sanat tyttarilleen, jotka sitten lauloi-
vat kappaleen jouluaattona yllatyslahjana isélleen.

Miten sanat jatkuvat. ..
Me taasen laulamme riemuiten, kun joulu, joulu on meilld...

a. Se valtaa sielun ja syddmen Ja surun sérkevi entisen Mi
kasvoi elaman teilld

b. Se saattaa mielen niin armoisen Ja hartaan tunteen
henkisen Kun joulu on kaikilla heilla

c. Valkeat hanget ja nietokset Tuo jdinen polku paisteinen
joka tayttyi enkeleilld

Joululauluvisailun oikeat

vastaukset |0ytyvat sivulta 30.
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Joululauluvisailun oikeat vastaukset ovat:
1.¢c, 2.¢c, 3.b, 4.2, 5.b, 6.¢c, 7.b, 8¢, 9.a, 10.a




Paakaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Kutsu vuosikokoukseen
Aika: perjantai 19.2.2021 kello 17
Paikka: Finnkino Tennispalatsi, sali 4
Salomonkatu 15
00100 Helsinki

Kokouksessa kasitelladn sadntdmadrdiset asiat. Esityslista ldhetetdan ilmoittautuneille mydhemmin
sahkoisesti.

Jokaisella yhdistyksen jdsenelld on mahdollisuus vuosikokouksen ilmoittautumisen yhteydessd kertoa
kiinnostuksensa hallitustydskentelyyn. Kiinnostuksensa voi ilmoittaa myds vuosikokouksessa.

Kokoukseen voi osallistua hyvilla mielin, vaikka vuosikokouksessa valitut tehtavat eivat juuri nyt
kiinnostaisikaan.

Tilaisuus aloitetaan vuosikokouksella ja sen jalkeen yhdistyksen jdsenille on varattu elokuvaesitys
sekd cocktailbuffet.

Tarjoilun vuoksi pyyddamme ilmoittautumaan 14.1.2021 mennessa sahkdpostilla osoitteeseen:
paakaupunkiseudunktlry@gmail.com

Kerro ilmoittautumisen yhteydessa erityisruokavaliosi.

Ja ruokavaliosta vield, tieddttehdn perunan? Tuon 1600-luvulla Suomeen saapuneen eksoottisen
mukulan? Hauskan illan kuluessa voi tarkistaa, tiesiko sittenkddn ihan kaikkea. ..

Joona Tenan ohjaama Peruna on “komedia suomalaisten suosikkimukulasta. Se on elokuva
yrittdjastd, joka yrittad lanseerata perunaa Suomeen 1600-luvulla, aikana jolloin kansa syé vain
naurista.” ja rooleissa ndhdaan muun muassa Joonas Nordman, Kari Ketonen, Mimosa
Willamo, Antti Luusuaniemi, Ville Myllyrinne ja Tommi Korpela.

Kaikki yhdistyksemme jasenet ovat tervetulleita!
PKTL ry:n hallitus

Huolehdimme osallistumisen turvallisuudesta:

Koronapandemian johdosta Finnkinolla noudatetaan seuraavia turvallisuusohjeita,

joiden avulla varmistetaan asiakkaiden turvallisuus:

- Finnkinon henkildkunta puhdistaa tilat sadnnéllisesti

- Kasidesia on tarjolla useassa pisteessa

- Turvavilit huomioidaan seka saleissa etti aulatiloissa,

- Saleissa noudatetaan turvavdlikdytdannon mukaista istumisohjeistusta ja FINNKINO
kdytossda on 50% kapasiteetista (= 45 paikkaa, ilmoittaudu siis ajoissa mukaan)

- Salit on ilmastoitu koneellisesti

- Viranomaisten ohjeistuksen mukaisesti suositellaan asiakkaille maskin kayttoa
kaikkialla sisatiloissa, myos saleissa

Koronapandemian johdosta seuraamme THL:n, AVI:n ohjeistuksia kokoontumisista.
Tiedotamme mahdollisista muutoksista ilmoittautuneille.
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