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Padkirjoitus

Paatoimittaja EVA-LISA KARLSSON

Kulunut vuosi 2021 on jatkanut vaihtelevien poikkeusjdrjestelyjen
savyttdmaan arkea, jatkuvista rajoituksista ja niiden vaihteluista
on muodostunut kuin varkain uusi normaali. Vdlilld on jo toiveik-
kaasti kevennetty rajoituksia vain palataksemme taas niihin takai-
sin. Jatkuva poikkeustila on monin tavoin koetellut tyontekijéiden
arkea ja normaaliin paluu on herattanyt lukuisia kysymyksid tyo-
ympéristén turvallisuudesta ja terveellisyydestd, molemmat asiat
ihan edunvalvonnan ytimessa. Tahin liittyy merkittavéd yhteiskun-
nallinen kysymys, missa maarin tyénantajalla on oikeus antaa maa-
rayksid tai edes saada tietoonsa tyontekijan terveydentilaan liitty-
vid henkil6kohtaisia tietoja. Toistaiseksi rokotepakkoa valmistel-
laan varsin rajatusti, eikd koronapassia vield tuoda maisemakont-

toreiden sisddnpadsyn ehdoksi.

Neuvottelukierrosta on jo aloiteltu, vaikka varsinaiseen vauh-
tiin kuntasopimuksien osalta padstddn vuoden vaihteen jélkeen.
Silti ilmassa on jo jannitteitd. Kuntaty6nantajan tahtotila teknis-
ten sopimuksista luopumiseksi on selvd, yhtd selvd kuin teknisten
tahtotila sopimusten sdilyttamisestd, kuten Sampo Kilpeldinen
blogissaan kiteyttdd. Oma vaantonsa on myds teknisten asemasta
hyvinvointialueita koskevissa sopimusneuvotteluissa.

Loppuvuosi on my6s edustajakokousten aikaa. KTL:n toimin-
taa tulevana vuonna linjattiin edustajakokouksessa. KTK:n edusta-
jakokous puolestaan valitsi liitolle puheenjohtajan seuraavaksi nel-
jaksi vuodeksi.

Teknisten sopimukseen ja ylipddtdan teknisten asioista neu-
votellaan toki valtakunnallisesti, luodaan kattosopimus ja reuna-
ehdot, joita paikallisesti sitten sovitetaan tekemiseen. Paikalliseen
tekemiseen sovittaminen voi sujua mutkattomasti, mutta joskus
asiat menevat mutkalle ja ndissa tilanteissa tarvitaan paikallisia neu-
vottelijoita — KTN:n paikallisia yhdistyksia ja niiden luottamusmie-
hid. KTN:n edustajakokous sai kasiteltavakseen paikallisyhdistyksid
koskevan selvityksen. Selvityksen yhteydessa tehtiin paikallisyhdis-
tyksille nykytilannetta sekd tulevaisuuden ajatuksia kartoittava ky-
sely. Edunvalvonnan kannalta ei ole yhdentekevad, miten asiat pai-
kallisesti sujuvat ja onkin tdrkedd selvittdd, millaista tukea paikal-
lisiin tilanteisiin tarvittaisiin. Tdssa lehdessa Sari Estild summaa
selvityksen tulosta, koko selvitys on luettavissa KTL:n sivuilta. Li-
saksi Melitta Lempidinen avaa paikallistoimintaa Espoossa ja
Panu Oksman esittelee helsinkildisille tuttua virkistyspaikkaa.

Tampereella on pitkllisen pohdinnan ja lahes koko keskustan
vallanneen katutydmaamyllerryksen jélkeen siirrytty ratikka-ai-
kaan ja siitd kertoo Veijo Rannisto.

Korona e kysy aikatauluja, se tarttuu ja toipuminen ottaa ai-
kansa. Etétdissd puurtavan pdivien venyminen, toiden kasaantu-
minen ja kuorman alla sinnittely oman terveyden uhallakin, nekin
koronajassa esiin nousseita iimioita. Tydsuojeluorganisaatiot ovat
joutuneet monessa uuden eteen ja sitd kuvaa Jarmo Nummen-
paa. Tdman lehden toimittamisessa on talld kertaa koettu ldhes
kaikki, mitd korona-arjessa voi liikkua. Lehden toimituksessa val-
miudet selvitd tilanteesta ovat joutuneet koetukselle ja siksi talla
lehdella toivotankin teille hyvét lukijat hyvéa alkavaa vuotta, ote-
taan se vastaan yhdessa iloiten, turvallisuutta unohtamatta. Uu-
den Vuoden toiveissa on varmasti mukana pandemian helpotta-
minen ja tietenkin menestys neuvotteluissal



Liiton edustajakokous

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n edustajakokous pidettiin 13.11.2021 Helsingissa

Vuoden 2021 edustajakokous oli suppe-
ampi vilikokous. Kokoukseen oli mahdol-
lista osallistua seka paikan paillda Helsingin
Pasilassa ettd verkon vilitykselld etaalta.

Edustajakokouksessa KTK:n terveh-
dyksen esitti KTK:n puheenjohtaja Sari
Estild. Puheenvuorossaan Estild avasi KT-
K:n toimintalinjauksia. Estilin mukaan KT-
K:lle on tdrkedd tehdd yhteisty6ta ja 10ytaa
yhteisid intresseja muiden liittojen kanssa
sekd myds tyonantajan suuntaan, kdymalla
avointa keskustelua erimielisyyttd heratta-
vistakin kysymyksista ja pyrkid [6ytdmaan
niihin yhdessd eteenpdin vievia ratkaisuja.
Liittojen vilinen ylatasolla tapahtuva kes-
kustelu on tirkedi, mutta ei tule unohtaa
huolehtia liittojen vilisen yhteistyon naky-
vyydesta myos kenttétasolla.

KTK tuntee jasenistonsd, pienessa lii-
tossa jaseniston aani kantaa ylos asti. Ma-
tala organisaatio mahdollistaa my0s jase-
nille hyvan nakdalan ja vaikutusmahdolli-
suuden KTK:n toimintaan. KTK:n hallituk-
sen jasenend myos meidan liitomme asiat
paasevit suoraan hallituksen késittelyyn.

Estila nosti esiin myés KTK:n hy-
van edustuksellisuuden valtakunnalli-
sissa neuvotteluissa, erityisesti teknisia

Teksti ja kuvat EVA-LISA KARLSSON

koskettavissa asioissa. KTK:lla on oma
paikka my6s hyvinvointijaostossa. Tule-
van yritysjaoston kokoonpanosta kdydaan
parhaillaan keskusteluja.

Puheenjohtajaehdokkaaksi asettu-
neelta Estildlta kyseltiin tulevaisuudesta,
millaisia kysymyksia KTK:lla on tulevaisuu-
dessa ratkaistavana. Yksi varmasti myos
neuvotteluissa esilld oleva kysymys on tie-
toteknisissd tehtavissd toimivan henkils-
ton paikka sopimuskentdssa. Pidemmassa
aikajanteessa toiminnan jatkumisen kan-
nalta todella merkittdva kysymys on nuor-
ten, tyburaansa aloittavien tyontekijéiden
tavoittaminen ja heitd puhuttelevan vies-
tin sanoittaminen. Hyvin samankaltaisia
kysymyksid pohditaan kautta ammattiyh-
distyskentan.

KTL:n oma koronavuotta 2020 kos-
keva toiminta siirtyi tilanteesta johtuen
joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta la-
hes kokonaan verkkoon etédyhteyksien va-
raan. Vuoden 2022 toimintaan liitto ldhtee
koronaoppeja hyédyntaen. Hallinnollisten
kulujen supistaminen véhintdankin hybri-
dikokouksia hyédyntden tasapainottaa lii-
ton taloutta. Liiton hallinto supistuu myos
jasenyhdistysten yhdistdessd voimansa ja

sulautuessa toisiinsa. Vuonna 2021 Poh-

jois-Suomen yhdistys liittyi Oulun Seu-
dun yhdistykseen ja vuoden 2022 alusta
Héameenlinnan Seudun on tarkoitus liittya
Tampereen Seutuun.

Muissa hallinnollisissa muutoksissa Sa-
von Kuntien Tekniset vaihtoi puheenjoh-
tajaa. Petri Hartikaisen jalanjdljissa yhdis-
tysta luotsaa nyt Antti Mokkonen. Terve-
tuloa Antti!



Toivottavasti kenellekdan
ei aleta jakelemaan
rusinoita pullasta

Teksti SAMPO KILPELAINEN | Kuva KTK ry

Muistatte, ettd viimekierroksella sovittiin padneuvotteluryhmassa
puitesopimus siitd, ettd jatkossa on vaan yksi tekniikan alan sopi-
mus. Asiasta on kdyty Kunta- ja hyvinvointialojen tyonantajat KT
kanssa neuvotteluja pitkin vuotta. KT pitaa tiukasti kiinni kannas-
taan, ettd TS-sopimus tulisi siirtad KVTES:n liitteeksi. Kaikki jar-
jestot ovat yhteisrintamassa ilmoittaneet, ettd tdima ei kdy. Vaan
tarvitaan oma tekniikan alan sopimus, johon olisi koottuna kaikki
tekniset kaikilta sopimusaloilta. Tdma ei kuitenkaan onnistu ilman
siirtymaaikoja eli toisin sanoen se tarkoittaa sitd, etta nykyiset

sopimukset jatkavat sovitun siirtyméajan loppuun. Pitdd myos
muistaa, ettd KT ei voi yksin tehdd ratkaisuja sopimuksien suh-
teen, vaan kaikista on sovittava. Tahan liittyy ainakin itselld pienid
pelkoja, alkaako KT murtamaan jdrjestojen yhteisrintaamaa jollain
lupauksilla, niin kuin silld on ollut tapana tehda. Ja se tiedetdan var-
masti, ettd jos TS-sopimus siirrettdisiin KVTES:n liitteeksi, niin se
tietad kaikkien kunnallisten teknisten sopimusten loppua aika pi-
kaisellakin aikataululla.

Emme luovu tekni

ikan sopimuksesta

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry on vuonna 1970 perustettu
Akavan suurin julkisen sektorin tekniikan jasenjarjesto.

Liiton varsinainen edustajakokous pidettiin 18.11.2021 Helsingissa. Edustajakokous
valitsi KTK:n puheenjohtajaksi seuraavalle nelivuotiskaudelle 2022-2025 Sari Estilan.

Kasvava pula kuntatekniikan osaajista edellyttda jatkossakin oman
tySehtosopimuksen, jolla varmistetaan osaavan tyévoiman saanti
kuntiin. KTK:n edustajakokous vaatii entistd kattavampaa teknii-
kan alan sopimusta.

Vuoden 2023 alussa aloittaville hyvinvointialueille tulee uusi
ty6- ja virkaehtosopimusjdrjestelma. Kunnalliset padsopijajarjestot
ovat yhdessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n kanssa val-
mistelleet jo pitkélle ns. SOTE-sopimusta, joka koskee hyvinvointi-
alueille siirtyvaa sosiaali- ja terveystoimen henkildstod. Hyvinvoin-
tialueille siirtyy my6s merkittava madra nykyisen Teknisten sopi-
muksen piirissa olevia tekniikan ammattilaisia, mm. palo- ja pelas-
tustoimi ja sairaalatekniikka. Naiden tekniikan alan osaajien tule-
vasta tyoehtosopimuksesta tai tyéehdoista ei vield ole edes aloi-
tettu neuvotteluja. KTK Tekniikan Asiantuntijat ry kantaa erityistd
huolta siitd, ettd historiallisen laajassa SOTE-uudistuksessa tule-
vat kaikki tyontekijaryhmat huomioonotetuiksi yhdenvertaisesti.
Tama edellyttda sitd, ettd koko tuleva hyvinvointialueita koskeva
sopimuskenttd valmistellaan ajoissa padsopijajarjestojen kanssa.

Piddosa nykyisen Teknisten sopimuksen piirissda olevista
tehtdvistd tehdaan jatkossakin kunnissa. KT on sopimuskentén

muutoksen yhteydessa ldhtenyt siitd, ettd Teknisten sopimus on
lakkautettava ja siirrettava osaksi yleistd sopimusta (KVTES). Paa-
sopijajdrjestot eivat ole hyviksyneet KT:n nakemystd ja ovat esit-
taneet, ettd kaikki tekniikan alan tehtavat siirretaan yhteen tek-
niikan alan sopimukseen. Tama toteuttaisi aidosti osapuolten va-
lisessd aiesopimuksessa sovitun tavoitteen, jonka mukaan jatkossa
on vain yksi tekniikan alan sopimus.

Helsingissa 18.11.2021 kokoontunut KTK Tekniikan Asian-
tuntijat ry:n edustajakokous muistuttaa KT:ta, kuntapdattajid ja
tyonantajia tekniikan tarkeydestd ja toimivuudesta koko yhteis-
kunnan toimivuuden kannalta. KTK edellyttdd, ettd hyvinvointi-
alueille siirtyvan teknisen henkildstén ty6- ja virkasuhteista sovi-
taan yhdessa kestavalld tavalla. Lisaksi KTK vaatii, etta kuntiin jaa-
vien teknisten osalta ty6- ja virkasuhteiden ehdoista sovitaan jat-
kossakin itsendisessa tekniikan alan sopimuksessa, joka koskisi kaik-
kia teknisid tehtavia.

Lisatietoja:
puheenjohtaja Sari Estild, puh. 045 310 6797
edunvalvontajohtaja Jari Jarvi, puh. 040 718 5138



KTN:n paikallisyhdistyksen ja
padluottamusmiehen yhteistydsta

Teksti MELITTA LEMPIAINEN

Tekniikka- ja Terveys KTN

ry:n Espoon ja Kauniaisten
paikallisyhdistyksen toiminnasta
Espoon KTN ry:n paikallisyhdistys kokoaa
kaikki JUKOn kuntatekniset yhteistoimin-
taan alueellaan. Sddntéjemme mukaan
KTN ry:n paikallisyhdistyksen toimintaan
paasevit lasndolo- ja puheoikeudella myods
Espoon alueella toimivat KTN:ddn kuulu-
mattomat JUKO:n teknisten jasenjrjesto-
jen edustajat. Nain yhdistys kokoaa kes-
kusteluun ja yhteistyéhon laajan jukolaisen
teknisten joukon. Espoossa yhdistyksen ko-
kouksissa kaytetdan aikaa yleiseen edun-
valvontaan, neuvottelutoimintaan seki so-
pimusongelmien ratkaisuun. Tiedonkulku
paikallisista asioista toimii ndin jasenjarjes-
tdjen ja sitd kautta jaseniston valilla.

Padluottamusmiehen toiminnan naké-
kulmasta ratkaisu on luonteva, silld paéluot-
tamusmies vastaa Espoossa koko JUKO:n
teknisen jaseniston edunvalvonnasta. Mo-
net edunvalvontaan liittyvat asiat ja tiedo-
tustoiminta ovat yhteisid ja kaikkia kiinnos-
tavia. Jukolaiset jasenjirjestot muodostavat
hyvin toimivan vuorovaikutteisen yhteisty6-
elimen sekd keskustelufoorumin, josta on
konkreettista apua padluottamusmiehen
laaja-alaiseen edunvalvontatyohon.

KTN ry:n paikallisyhdistys voi halutes-
saan tehdd esityksid tai ottaa kantaa tyon-
antajan suuntaan térkeiksi katsomissaan
asioissa, mikd tukee myds paaluottamus-
miehen ja luottamusmiesten toimintaa.

Paidluottamusmiehen ja
luottamusmiesten tehtavista
KTN ry:n paikallisyhdistyksessa

Espoossa luottamusmiehet osallistuvat
KTN ry:n paikallisyhdistyksen johtokun-
nan toimintaan. Paikallisyhdistyksen tehta-
vana on tukea luottamusmiesten edunval-
vontaty6td toimimalla paikallisena toimin-
nan ohjaajana ja yhteistyon areenana. Tar-
kedna nakokulmana on tiedonkulku tydpai-
koilta pddluottamusmiehelle ja padluotta-
musmieheltd tyopaikoille.

Kunta-alan sopimusten neuvottele-
minen ja allekirjoittaminen kuuluvat paa-
luottamusmiehelle JUKO:n valtuutuksen

mukaisesti. Padluottamusmiesten vastuulla

on pitdad KTN ry:n paikallisyhdistyksen pu-
heenjohtaja ja johtokunta ajan tasalla sopi-
mus- ja neuvotteluasioista. Paikallisyhdis-
tys arvioi ja ottaa kantaa paikallisiin ja valta-
kunnallisiin sopimuksiin. Luottamusmiesten
kannattaa hy6dyntdd johtokunnan jasenten
asiantuntemusta. KTN ry:n johtokunta ko-
koaa kentdltd ajatuksia sekd muutos- ja pa-
rannusehdotuksia uusiin sopimuksiin.
Térkedssd roolissa on avoin keskustelu
myOs muista ajankohtaisista asioista, esimer-
kiksi kaupungissa meneillddn olevista hank-
keista, tyon vaativuuden arvioinnista, hy-
vinvointialueelle siirtymisen vaikutuksista ja
erilaisista muista organisaatiomuutoksista,
johtamisesta, tyShyvinvoinnista, jarjeste-
lyerdn kohdennuksista ja niiden tavoitteista
sekd palautteesta. Luottamusmiehet teke-
vét edunvalvontatyotd paikallisyhdistyksen
asettamien tavoitteiden ja JUKO:n linjaus-
ten mukaisesti toimien JUKO:n valtakirjalla.
Avoimuus, tuki ja luottamus puolin ja
toisin auttavat myos vaikeissa tilanteissa.
Johtokunnan ja jasenistén tuki padluotta-
musmiehelle ovat térkeitd. On helppo ajaa
jaseniston asioita, kun on yhdessa keskus-
teltu ja asetettu tavoitteet. My6s mahdolli-
set takaiskut on helpompi kantaa yhdessa.
Tarvitsemme toisiamme ja jokaisella on
roolinsa. Yhdessd voimme vaikuttaa ja ra-
kentaa meille kaikille parempaa tydelamaal

Kirjoittaja toimii JUKO:n padluottamusmiehend
Espoon kaupungissa

Tekniikka ja
Terveys KTN ry

KTN edustaa JUKO:n kautta yli

10 000 kuntien, kuntayhtymien ja kun-
nallisten osakeyhtididen palveluksessa
olevaa ja/tai esimiesasemassa olevaa
sekd teknisen koulutuksen saanutta
teknistd toimihenkil64.

KTN:een kuuluu yhteensa 12 jasen-
littoa: KTK Tekniikan Asiantunti-

jat, sen kuusi jasenjarjestod ja 1 yh-
teistoiminta jasenjdrjestd, Pelastusalan
Toimihenkildliitto PTL seka Insindoriliit-
to IL, METO - Metséalan Asiantuntijat,
Suomen Laivanpaillystoliitto SLPL,
yhteistoimintajarjestd Kuntatekniikan
Unioni, Rakennusinsindorit ja -arkki-
tehdit RIA joita KTN edustaa JUKO:n
kautta ndiden kunta-alalla ja valtiol-

la tydskentelevien jdsenten osalta.

Paikallisyhdistysten selvitystyon toi-
meksianto perustuu KTN:n edustaja-
kokouksen 19.11.2020 paatokseen.

Vuoden 2021 aikana KTN:n paikallisyhdis-
tysten tarpeellisuudesta tehtiin selvitystyo,
loppuraportti on kdsitelty KTN:n edustaja-
kokouksessa 18.11.2021.

Selvitysty6 osoitti KTN:n paikallisyh-
distysten olevan hyvin erilaisia. Joillain paik-
kakunnilla yhdistys toimii ihailtavan hienosti.
He tekevat sadnnollisesti yhteistyotd muiden
paikallisyhdistysten ja tyonantajien kanssa.
Vuorovaikutus on palkitsevaa kaikille osa-
puolille. Aktiivisten paikallisyhdistysten joh-
dosta jasenemme ovat saaneet parempia
tyésuhde-etuja ja henkilstésopimuksia.

Yhdistykset ovat olleet yhteydessa
myds poliittisiin pddttdjiin ja mediaan.
Nama paikkakuntakohtaiset nostot ovat
lisinneet jasentemme tyopanoksen niky-
vyyttd ja arvostusta. Kuntateknisten tyo-
paikkoja ja maararahoja on lisatty.

Koska KTN:ll4 ei ole omaa henkilokun-
taa, niin ndma aktiiviset ja motivoituneet pai-
kallisyhdistykset ovat kullanarvoisia KTN:lle.
Ainakin KTK tulee tukemaan omia jasenidan
tédssa arvokkaassa edunvalvontatydssé.

puheenjohtaja Sari Estila
Tekniikka ja Terveys KTN ry

Loppuraportti on kokonaisuudessaan luettavissa
KTL ry:n sivuilla https://www.ktlryfi/etusivu/



Helsingin KTN vyllapitaa
jasenilleen virkistyspaikkaa

Yhdistyksellimme on jasentemme kesai-
seen virkistyskdyttoon tarjolla mahtava
merenrantakiinteisto keskelld luonnonti-
laista puistoaluetta Laajasalossa, Kallionie-
mentie 8:ssa.

Kiinteiston paarakennus on suojeltu
vanha puutalo, jossa on kahdessa kerrok-
sessa runsaasti tilaa erilaisille tapahtumille
ja tilaisuuksille. Toimintamahdollisuuksia li-
sad myos yopymismahdollisuus. Tiloissa on-
kin pidetty parinkymmen vuoden aikana iki-
muistoisia tapahtumia pienistd perhetilai-
suuksista yhdistysten juhliin ja tydyhteis6-
jen jarjestdmiin virkistyspaiviin.

Virkistyspaikkaan kuuluu myés erilli-
nen rantasauna laitureineen. Saunaraken-
nuksessa on pieni keittio ja takkatupa. Vasta
kunnostetun saunan lauteille mahtuu 15
henked kevyesti. Saunassa on todella hy-
vét I0ylyt ja terassilla on mukavaa vilvoitella
tai pulahtaa uimaan laiturilta. Yhdistyksel-
lamme toimii saunaseura, joka pyrkii yllapi-
tdmadn saunakulttuuria ja jarjestdd sauna-
hetkid yhdistyksen jasenistolle.

Kéytéssamme oleva piha-alue on san-
gen suuri ja mahdollistaa monenlaiset pi-
hatapahtumat, my&s pysékoinnille on tilaa.

Teksti ja kuvat PANU OKSMAN

Virkistyspaikkaa pidetdan ylla pitkalti
talkoovoimin seka tilojen vuokrauksesta
saatavilla tuloilla. Kallioniemi on nyt siirty-
nyt talviteloille, odottamaan uutta kevattd
ja tulevia tapahtumia. Suunnittele oma ta-
pahtumasi tai kiireeton viikonloppulomasi
ja tee varaus hyvissa ajoin. Varaustiedot
saat omalta luottamusmieheltési.

Toivomme sinun hyédyntavan mah-
tavaa mahdollisuutta virkistyspaikkamme
kayttoon, tule viihtymaadn keskelle luontoa
ja merta, olemmehan vain nékéetdisyydelld
Helsingin keskustasta, mutta taysin omassa
rauhassamme.

Kirjoittaja on Helsingin KTN ry:n hallituksen jasen



Tampereen johdinautoliikenteen aloittanut trollikka nro 2 Koskipuistossa v. 1973 (postikorttikuva).

Tampere siirtyi ratikka-aikaan

Kaupunginvaltuusto
teki paatoksellaan
raideliikennehistoriaa
Jo edellisen vuosisadan alussa kaytiin vaka-
vaa keskustelua raitiotien saamiseksi Tam-
pereelle, mutta télléin hanke kohtasi vas-
tatuulta kunnallisissa elimissd ja se hiipui.
Johdinautoista kaupunki innostui kuitenkin
mydhemmin ja niinpa johdinautoliikenne
aloitettiin Tampereella vuonna 1948 ja se
jatkuiaina vuoteen 1976 asti eli runsaan nel-
jannesvuosisadan ajan.
Kaupunginvaltuusto paitti raitiotien
eli tamperelaisittain ratikan ensimmaisen
osan rakentamisesta 7.11.2016. Rakennus-
ty6t alkoivat alkuvuodesta 2017. Ensimmai-
nen osa sisdltdd kaksoisraidetta 15,7 km ja
sille osuudelle on hankittu raitiovaunuja 20.
Ne ovat suomalaisia ja valmistettu Skoda
Transtechin Kajaanin Otanmaen tehtaalla.

Teksti ja kuvat VEIJO RANNISTO

Tampereen raitiotiejdrjestelma avat-
tiin virallisesti 9.8.2021, jolloin varsinainen
likenne kdynnistyi raitiotien ensimmaisen
osan kahdella linjalla, Hervanta — Pyynikin-
torija Kaupin kampus —Sorin aukio. Samalla
tehtiin raideliikennehistoriaa, kun avattiin
uusi raitiotiejarjestelmd Suomessa yli sa-
taan vuoteen.

Ratikka valmistui
aikataulusta edella ja
kustannusarvion alittaen
Ratikkahanke toteutettiin allianssimallilla.
Allianssin muodostivat Tampereen kau-
punki, Tampereen Raitiotie Oy, AFRY Fin-
land Oy, NRC Group Finland Oy, Sweco
Finland Oy ja YIT Suomi Oy. Allianssimal-
lissa yhteisen suunnitteluvaiheen eli kehi-
tysvaiheen tuloksena saadaan rakentajau-
rakoitsijoilta sitova kustannusarvio sekd

yhdessa tilaajan, suunnittelijan ja rakenta-
jien kanssa suunnitelma rakennusurakasta.

Ratikkahankkeen ensimmaisen osan
kustannusarvio oli 252 miljoonaa euroa.
Lisaksi 46 miljoonaa euroa kului kaupungin
tietoliikenneverkon, katuvalaistuksen, hu-
levesiviemarsinnin ja Himeenkadun reu-
na-alueiden uusimiseen seka viherrakenta-
miseen ja vesi- ja viemdriverkon laajennus-
toihin. Ratikkahanke on tyéllistanyt raken-
tamisvaiheessa enimmilladn noin 500 tyon-
tekijad samanaikaisesti. Laajuudestaan huo-
limatta ratikkahanke valmistui aikataulusta
edelld ja kustannusarvion alittaen.

Ratikan tavoitteet ja taide

Ratikka on osa kaupungin ilmastomuutok-
sen vastaista tyota. Silld on tavoitteena li-
satd joukkoliikenteen kayttéd. Tampe-
reen ratikkaan mahtuu maksimissaan 264



ALe Iu-

Ratikka liikenteessd Hdmeenkadulla (post:kortt:kuva)

matkustajaa, joista 104 istumaan. Ratikkalii-
kenteen alkaessa elokuussa bussien maara
vahentyi 30 kpl. Karkeasti laskien yksi rai-
tovaunu korvaa kaksi bussia. Raitiotien to-
teuttaminen on merkittdva harppaus jouk-
koliikenteen sahkoistymisessa.

Raitiotie on tuonut lisdd julkista taidetta
reitin varrelle. Esimerkiksi Pyynikintorin py-
sakille on tehty Tuulensilméat-taideteos.

Turtolan pysakin tukimuuriin on tehty
mosaiikkiteos. Turtolaan on rakennettu li-
saksi Woodhenge lahopuuteos raitiotien
varrelta poistetuista lehmusten rungoista.
Vuohenojalle on tehty Navigation Figures
valotaideteos.

Ratikan rakentaminen on
myos viherrakentamista
Raitiotien rakentaminen on sisdltanyt myos
paljon viherrakentamista. Raitiotien var-
relta on poistettu paljon vanhoja puita ja
istutettu yli 500 uutta puuta tilalle. Pelkas-
taan Hameenkadulle on istutettu 91 katu-
puuta. Istutetut puut ovat padosin lehmuk-
sia. Nurmetettua rataa rakennettiin noin 2
km, Sammonkadulle ja Teiskontielle.

Sammonkadun nurmirata.

Ratikkaverkosto laajenee

Kaupunginvaltuusto padtti toisen vaiheen
kaynnistamisestd 19.10.2020. Toisen vaiheen
tavoitekustannusarvio on 85 miljoonaa eu-
roa. Ratikan rakentaminen jatkuu edelleen
lansipuolelle kaupunkia vélilla Pyynikintori

— Santalahti — Lentdvinniemi. Liikenndinti

Santalahteen on tarkoitus alkaa joulukuussa
2023 ja Lentdvanniemeen joulukuussa 2024.
Keskustelut ovat kdynnissa raitiotielinjan jat-
kamisesta edelleen Pirkkalaan ja Ylojarvelle.

Kirjoittaja toimii Tampereen Infra Oy:n Rakentamis-
palveluissa toimistoinsingdrind

Lihteet: Tammerkoski-lehti 5/2021
Rakennuslehti nro 30, 1.10.2021
Tampereen Ratikan nettisivut

Valokuvat: Veijo Rannisto
Postikorttikuvat (2 kpl) ratikoista, Tampere-Seuran julkaisemia v. 2021
Postikorttikuva trollikka nro 2 Koskipuistossa v. 1973, Kaupunkilikennehistoriallisen Seuran julkaisema




PATKATYO

— mutta el sentaan
nollasopimuksella

Teksti ja kuvat JARMO NUMMENPAA

Hygieninen ovenkahva kuparia.

Olen toiminut kokoaikaisena tyésuojelu-
valtuutettuna 1.1.2018 alkaen Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissa. Pesti
on neljd vuotinen eli patkatyo, ja se paat-
tyy 31.12.2021. Onneksi taustatoimi sailyy
tuon ajan, eikd palkka saa pienentya val-
tuutettuna olon aikana. Reitti tydsuojelu-
valtuutetuksi kdy vaalien kautta. Tyonteki-
jat danestdvat sinut tyosuojeluvaltuutetuksi
—vastaamaan osaltaan heidan lainmukaisen
tySsuojelun ja tydhyvinvoinnin toteutumi-
sesta tyopaikalla. HUS:ssa saan tehda ty6-
suojeluvaltuutetun tyotani 19 kokoaikaisen
ja 2 (50 %) kollegan kanssa.

Se, ettd tyosuojeluvaltuutettuna toi-
mitaan neljan vuoden jaksoissa ja valinta ta-
pahtuu vaaleilla, tekee siitd patkatyon, josta
kuitenkin maksetaan kuukausipalkkaa. Pat-
katoissa ei ihan kaikilla itsestdan selvyys.

Kéytannossa tulevat vaalit ovat ldsnd 4.
vuoden viimeisen neljanneksen — Q4 niin
kuin porssikielella sanotaan. Kun mennyt
kausi on ollut historiallisen poikkeuksellinen
korona-pandemian vuoksi, erikoissairaan-
hoidossa ei yksikoissa ole vierailtu, kuin mur-
to-osa siitd mitd normaali aikana tehddan. Eri
yksikdissé vieraileva valtuutettu koronalla
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hoystettyna olisi todella ei toivottu vierai-
lija. Tasta syystd vaalit ja niiden tulos jannitti
loppumetreille asti. Kuka aédnestdisi valtuu-
tettua uudelle kaudelle, kun hianti ei ole na-
kynyt tyopaikoilla maaliskuusta 2020?

Hyvin kavi, tulin valituksi isommalla
danimaaralla kaudelle 2022-2025, kuin ny-
kyiselle kaudelle. Tuli tunne, ettd jotain olen
tehnyt oikein kuluvalla kaudella. Eihdn da-
nestdjat muuten olisi ddnestdneet minua
uudelle kaudelle.

Millainen yhteistoimintakausi
2018-2021 oli tyosuojelun
nakokulmasta?

Yhteistoimintakauden alkua leimasi julki-
sen puolen, Kiky-sopimuksen mukainen,
lomarahojen 30 % leikkaus. Talld oli selvad
tyontekijoiden tydhyvinvointia heikentava
vaikutus. Koko kauden mittaan heikenty-
neet terveydenhoidon henkil6stén saa-
tavuusongelmat ovat karjistyneet koro-
nan myota, sekd aiheuttaneet jopa sietd-
matontd kuormitusta ja jaksamisongelmia
henkilostossa. Lisdksi maaliskuussa 2020
HUS:n tyosuojelu siirtyi tydnantajan paa-
tokselld 100 % etatyohon.

ada

Edelld mainitut ongelmat, yhdistettyna
kevadn 2020 korona-pandemian aiheutta-
miin suojainten saatavuushdiriéihin, sekd
valmiuslain kdyttéonotto tyollistivat tyo-
suojeluvaltuutetut HUS:ssa aivan uusien
ongelmien kanssa.

Kiinankielentaitoa olisi
tarvittu maskipaketteja
tutkiessa

Olimme aivan uuden ja tuntemattoman da-
relld. Hetkessa kaikkien kliinisessa toimin-
taymparistossa lilkkuvien tyontekijéiden
piti alkaa suojautua ja samaan aikaan suojai-
mista oli globaali pula — tietyistd erityissuo-
jaimista on niukkuutta yha edelleen. Suo-
jaimia saannosteltiin, niitd jopa varastettiin
sairaaloista—hetkittédin suojaimia jouduttiin
vartioimaan lahes 24/7. Suojaimien laatu ja
merkit muuttuivat ratkaisevasti siitd, mi-
hin oli erikoissairaanhoidossa totuttu nor-
maaliaikana. Tama aiheutti tyontekijoissa
ahdistusta. Suojaimista saatiin my&s erilai-
sia reaktioita, kun niitd jouduttiin kaytta-
madn koko tyévuoron ajan. Ty6suojeluval-
tuutetuista kehittyi hetkessd suojainspe-
sialisteja, oli pakko. Samoin piti pystya



Kaapinpddilliset tyhjdksi.

tukemaan tyontekijoita tilanteissa, joissa
tyOssa tarvittavat suojaimet ajoittain lop-
puivat. Mitd silloin pitad ja saa tehda? Onko
pakko mennd, vaikka voi itse sairastua’

Mielenkiintoista oli my&s selvitelld eri-
laisia kertakdyttotuotteiden kerailykam-
panjoita. Kerattiin kasidesipulloja uudel-
leentdyttdd varten, valtava globaali tarve oli
luonut niukkuutta késidesipulloista. FFP2-
ja FFP3-maskeja keréttiin sdkkeihin ja myos
injektioruiskuja — néitd tarvitsi Puolustus-
voimat. He testasivat laajassa, monien toi-
mijoiden yhteisprojektissa ndiden tuottei-
den uudelleen puhdistusta ja desinfiointia —
tilanteeseen, jossa ndiden saatavuus loppuu
kokonaan. Korona loi ainutlaatuiset olosuh-
teet tallaisiin kokeiluihin. Tiedotus ndissa
projekteissa ei vain ollut riittdvan avointa.
Kertakdyttoisten tuotteiden kerddminen
ilman riittavaa tietoa sai tyontekijoissa ai-
kaan epétietoisuutta.

Viimeiset nelja kvartaalia

Yhteistoimintakauden viimeistd vuotta on
erikoissairaanhoidossa leimannut pula hen-
kilostostd. Tyontekijoista tuntuu olevan pu-
laa monissa eri ammattiryhmissd. Tama

EVAC-CHAIR

heijastuu henkiléston jatkuvasti kasvavana

kuormittumisena ja sen seurauksena uupu-
misena. Tdmd on tyollistdnyt tyosuojelua
monilla eri tavoilla — jopa uupumiseen asti.
Koska tydsuojelu valvoo tydntekijoiden uu-
pumista, pitdd valtuutetun oppia tunnista-
maan uupumus myds itsestd ja ymmartaa
oman jaksamisen rajallisuus. Lomailun ja tyon
yhteensovittaminen sopivalla rytmityksella
on tarkedtd palautumisen varmistamiseksi.

Tyosuojeluvaltuutettukin koki kauden
aikana monta kertaa epdtoivoa, riittamat-
témyyttd ja myos ilon hetkid — tunteiden
vuoristorataa.

Tarkeinta tydsuojeluvaltuutetun tyossa
on muistaa, ettd se perustuu lakiin ja tyén-
antaja vastaa lain mukaan tyésuojelun toteu-
tumisesta tySpaikalla. Emme ole poliiseja —
olemme enemmin konsultin roolissa. Ker-
romme tydnantajalle, kuinka asiat pitaisi hoi-
taa, neuvomme, autamme, toimimme tyén-
antajan ja tyontekijéiden yhteistoiminnan
edistéjina.

Olen aloittamassa 1.1.2022 toista neljan
vuoden patkatyotd, edellistd kautta viisaam-
pana ja kokeneempana, mutta vahintdan yhtd
innokkaana kuin nykyisen kauden alussa.

Turhaa palokuormaa.

Kokoontumispaikka.

Kirjoittaja toimii kokoaikaisena tydsuojeluvaltuutet-
tuna Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissa

Kuvia tyésuojeluvaltuutetun ty6std ja kuvia
kuinka tydsuojeluvaltuutettuna nden ympd-
ristéstdni myds vapaa-aikana ty6hon liitty-
vid asioita.

Siitd esimerkkind Tukholmasta muse-
ossa ndhdyt kuparinen ovenkahva ja pelas-
tustuolin kilpi. kuparinen ovenkahva on hy-
gieeninen — kupari tapaa p6pét. Kokoontu-
mispaikka kylttejd ndkee vield liian vihdn. Tuo
kyltti kesdlomalla jonkun museon pihalla.
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/0v ja viela mukana
ammattiyhdistystoiminnassa

Teemukin dédressa seitsemankymppiset Tuula Pietarinen
ja Pertti Puolimatka juttelevat siitd, mikd saa heidat
vield innostumaan ammattiyhdistystoiminnasta.

Teksti TUULA PIETARINEN ja PERTTI PUOLIMATKA
Kuva JORMA PIETARINEN

Molemmat olemme mukana Pddkaupunkiseudun yhdistyk-
sen hallituksen toiminnassa. Tuula toimii sihteerind ja Pertti
jasensihteerind. Yhdistystoiminnasta Pertilld on pitkd koke-
mus. Kokemusta on kertynyt 80-luvulta lahtien yhdistyk-
sessd toimimisesta ja 90-luvulla Pertin ollessa luottamusmie-
hend. Tuulallakin on kokemusta kymmenkunta vuotta, en-
sin Vantaan yhdistyksessd toimimisesta ja nyt Pddkaupunki-
seudun yhdistyksesta.

Ammattiyhdistykseen kuulumisen kiinnostuksen kohde
on eldkkeelld ollessa muuttunut. Nyt edunvalvonta, ty6tto-
myysturva, palkkaneuvottelut ym. eivdt ole henkilokohtai-
sesti ajankohtaisia. Jdsenyyteen liittyvdt muut jasenedut ja
alennukset ovat ajankohtaisempia.

Miksi olemme viela toiminnassa mukana?

— Yhdistyksessa toimiessa on ollut mahdollisuus osallistua
seminaareihin ja koulutuksiin. Tilaisuuksissa on saanut
paljon uutta tietoa mm. itsensd kehittdmiseen.

— Sitoutuminen aktiiviseen toimintaan on vienyt aikaa ja
teettdnyt myos erilaisia toita.

— Tulee hyva mieli, kun on voinut olla avuksi ja on
tuottanut iloa onnittelukortin tai erilaisten tilaisuuksien
jarjestamisesta.

— Tehtavéssa voin virkistad tydeldmdssa saatuja valmiuksia
mm. Excel. Word "Aivojumppaa”.

— Arkeen on tullut tekemista eika ole tullut vapaa-ajan

ongelmia. On ollut kaikenlaista pientd tekemista.
Sitd on riittdnyt yhdistyksen asioita hoitaessa.

— Mukava harrastus kivassa porukassa.

AY

ldn karttuessa on aika siirtyd syrjddn. Tuulan ja Pertin jéttdessd
luottamustehtdvdt he rohkaisevat muita miettimddn: Tuleeko
sinullekin ammattiyhdistyksessd toimimisesta uusi harrastus.
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Padkaupunkiseudun
Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset ry:n
hallituksessa muutoksia

Vuoden 2021 alussa yhdistyksemme hallituksessa aloitti
aivan uutena henkiléna Santtu Vainionpaa. Santtu ker-
too itseddn ja hallitustydhén mukaan

tulostaan ndin.

Teksti ja kuva SANTTU VAINIONPAA

-

¥ A

Olen 47-vuotias Erikoisammattimies Kirkkonummelta. Va-

paa-aikana harrastan maastopyérdilyd ja vapaaehtoista maan-
puolustusta. Koulutukseltani olen sahké- ja automaatioasen-
taja. TySskentelin Helsingin kaupungilla Kaupunkiympariston
toimialan rakennukset ja yleiset alueet palvelukokonaisuu-
dessa tilapalvelun yllapidon tehtavissa erikoisammattimiehena
6 vuotta. Suoritin tyon ohessa teknisen isannéitsijan perus-
koulutuksen. Toimin my&s tyésuojeluasiamiehend ja yhteistoi-
mintavastaavana sekd myéhemmin tulin valituksi luottamus-
miehen tehtdvaan. Minut sai ldhtemdan mukaan halu auttaa
ihmisid. Olen huomannut, ettd isoissa organisaatioissa on mo-
nenlaisia epdselvyyksid ja epdoikeudenmukaisuutta vaikkei pi-
tdisi olla. Hallitustyon kautta tunnen paremmin pystyvani vai-
kuttamaan ja auttamaan muita jdsenid ja henkil6stéd. Vaih-
doin tdnd vuonna myds tydantajaa, talld hetkelld tydskentelen
HUS:ssa apuvalinehuollossa.



KOTIJUUSTO
pliMajuusto

Resepti ja kuvat TUIJA TYNI

Ainekset
31 tdysmaitoa
11 piimaa (esim. AB , Kefir)
3 kpl kananmunia
suolaa

(voita, yrtteja)

Valmistusohje
Al kiyta kevyttuotteita.
* Voit jattdd piiman ja kananmunat
edellisend pdivand huoneenldmpoon.
* Kuumenna maito kiehumispisteeseen.
Kéytd kerroskattilaa, jos sellainen on,
niin maito ei pala pohjaan.
» Lisaa keskendan sekoitetut piima ja kananmunat
kuumennettuun maitoon kevyesti vispaten.

*  Kuumenna massa takaisin kiehumispisteeseen ja
anna olla kannen alla vélilld katsoen, onko neste
muuttunut kirkkaaksi. (kuva 1) Jos sinulla on
tavallinen kattila, pida huoli, ettei maito tartu
kattilan pohjaan.

» Ota reikidkauhalla massa toiseen astiaan,
niin tarkkaan kuin saat.

» Mausta suolalla makusi mukaan.
Voit lisdtd my&s esim. voita, yrttejd.

* Aikoinaan on kaytetty puisia piimajuusto muotteja.
Nykyddn kédytetddan usein kostutettua sideharsoa,
jolla vuorataan siivila.

* Maustettu massa kaadetaan siivildan.
Laita astia alle, jotta ylimadrdinen neste
padsee valumaan pois.

* K&adnna sideharson reunat massan péille ja anna
olla jadkaapissa seuraavaan paivain.

» Kumoa seuraavana pdivana tarjoiluvadille,
koristele halutessasi ja nauti ruoan lisikkeena
tai leivdn sellaisenaan leivan paalld. (kuva 2)

PS: jaljelle jadneestd nesteestd saa leivottua
maukkaat sampylat, hiivaleivan juuston kera
tai sitten muuten vaan.

Ei kun kokeilemaan
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Perinteinen kalaherkku —
LOHICEVICHE

Resepti RIS VIKMAN

Makumaailma on Uudesta-Seelannista, vavypoikani perheesta.

Reseptista riittdd herkuteltavaa noin neljdlle.

Ainekset

500g fileoitua lohta

1dl limetin mehua

0,5l suolaa

1 punasipuli silputtuna

2 tomaattia kuutioina
1 porkkana raastettuna
Vatl mustapippuri rouhittuna
2,5dl kookoskermaa
persiljaa tai korianteria koristeluun
Valmistusohje

Puserra limetinmehu kulhoon.

Leikkaa fileoitu ja nahaton kala sentin kuutioiksi ja levitd palat kulhoon.
Lisaa lohikuutioiden péille limetin mehu ja peit tiiviisti.

Anna maustua vahintdan kolme tuntia kylméssa tai yon yli.

Valuta kala.

Lisdd maustavat ainekset, sipuli silputtuna, tomaatti kuutiot,
kookoskerma ja porkkana raasteena.

Mausta kala suolalla ja pippurilla.
Anna makujen tasoittua vahintdan kaksi tuntia ennen tarjoilua

Kokoa annos tarjoiluastiaan ja koristele lopuksi tuoreella persiljalla tai korianterilla.

Viinisuositus: Uuden Seelannin valkoviini: VWaimea Sauvignon Blanc 2020



Henkildmuutoksia jdsenpalvelutehtavissa
KTK:n toimistolla

Jarjestdasiantuntija Emmi Pajusen jdétya perhevapaalle jasenpalveluasiantuntija
Sanna Paakki siirtyi hoitamaan Emmin tehtavid ja Tiina Alanen hoitaa
puolestaan Sannan tehtévid. Sanna ja Tiina kertovat tehtdvanjaostaan.

Tyohoni kuuluu viestintad seka talous- ja jarjestoasioita. Vastaan
mm. KTK:n uutiskirjeestd ja pdivitdn kotisivuja ja Facebookia.
Tyohoni kuuluu myés kirjanpitoon, ansiomerkkihakuun ja ko-
kousvalmisteluihin osallistumista, laskutusta, jasenmaksuosuuk-
sien tilittdmista jasenjarjestoille, kalenterien ja jasenkorttien
massatilausten organisointia, paikallisyhdistysten maararaho-
jen maksuprosessista vastaamista, yhteyshenkiléna toimimista
eri tahoille sekd eri tydryhmiin ja verkostoihin osallistumista.

Sanna Paakki
jarjestoasiantuntija

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry
Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

puh. 050 382 7777
sanna.paakki@ktk-ry.fi
www.ktk-ry.fi

Aloitin Sannan sijaisena syyskuussa. Vastaan siitd, ettd jasenre-
kisteri on ajan tasalla ja maksut kohdillaan. Erilaisten raporttien
lahettaminen paikallisille yhdistyksille ja toimijoille on my&s osa
tyénkuvaani. Vastaan jasenpalveluun puhelimitse ja séhképos-
titse tuleviin viesteihin. Yhteydenpitoa on pdivittdin jasenten,
tyénantajien ja yhteistydbkumppaneiden kanssa.

Tiina Alanen
jasenpalveluasiantuntija

KTK Tekniikan Asiantuntijat ry
Rautatieldisenkatu 6

00520 Helsinki

puh. 09 4257 7490
tiina.alanen@ktk-ryfi
www.ktk-ryfi

OKTK

Paakaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n vuosikokous

Aika: keskiviikko 16.2.2022 klo 17
Paikka: Original Sokos Hotel Tripla

Fredikanterassi 1 B
00520 Helsinki

Kokouksessa kasitelldaan saantémadraiset asiat. Esityslista lahetetdan ilmoittautuneille myéhemmin sidhkoisesti.

Jokaisella yhdistyksen jasenelld on mahdollisuus vuosikokouksen ilmoittautumisen yhteydessa kertoa
kiinnostuksensa hallitustydskentelyyn. Kiinnostuksensa voi ilmoittaa my&s vuosikokouksessa.

Kokoukseen voi osallistua hyvillda mielin vaikka vuosikokouksessa valitut tehtdvét eivat kiinnosta.
Tarjoilun vuoksi pyydimme ilmoittautumaan 14.1.2022 mennessd sdhkopostilla osoitteeseen:

paakaupunkiseudunktlry@gmail.com
Kerro ilmoittautumisen yhteydessa erityisruokavaliosi.

Kaikki jasenet ovat tervetulleita!
PKTL ry:n hallitus

Koronapandemian johdosta seuraamme THL:n ja AVI:n kokoontumisohjeistusta.

Mahdollisista muutoksista tiedotamme ilmoittautuneille.
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