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Paakirjoitus

PUHEENJOHTAJA JARMO LATVA-LUsA

Kesan mentya

Kun tétd kirjoitusta kirjoittelen, on elokuu lopuillaan. Ollaan matkalla
kohti syksya ja pian alkavia sopimusneuvotteluja. Onko teknologiate-
ollisuus padnavaaja sopimuksien teossa kuten aiemminkin? Ty&nan-
tajaleirissd ollaan kovasti sitd mieltd, ettd kiky tuli jaddakseen, tyonte-
kijapuolella ollaan asiasta eri mieltd. Tyaikaa pidennettiin, ilmeisesti
lomarahaleikkauksien paattymisestd tehty sopimus kuitenkin pitaa.

Hallitus koettaa pitdd rivinsd koossa valttddkseen sisdisid riitoja
heti alkumetreilli. Oppositio puolestaan hoitaa oman leiviskdnsa
haukkumalla hallitusta milloin mistakin esityksestd, heilld on toki sii-
hen oikeus. Mita siitd tulisi, jos kaikki olisivat yhta mielta joka asiasta.
Onneksi eduskunnassa ei kuitenkaan olla menty vield "késirysy” -as-
teelle kuten joissain kiihkeimmissd maissa valtiollisista asioista paa-
tettdessd. Kylla maailmaan danta mahtuu, mutta onko se hyvan tavan
mukaista, siitd voidaan olla montaa eri mielta.

Pitkin vuotta ja kesdakin olemme eri tiedotusvalineiden kautta
saaneet tiedoksemme vakivallanteoista viattomia ihmisid kohtaan.
Téltd ilmioltd emme ole Suomessakaan vilttyneet, siitd osoituksena
elokuun lopun poliiseihin kohdistuneita ampumisia. Onneksi tekijat
saatiin kiinni ja toivottavasti vastuuseen teoistaan.

Tamd kirjoitukseni on viimeinen puheenjohtajakaudellani. Kun
lehti ilmestyy, on liitolla jo uusi puheenjohtaja ja hallitus. Heille toivo-
tan ammattiyhdistystehtaviinsd innostusta ja paneutumista kulloin-
kin esilla oleviin asioihin. Ottakaa asioista selvdd, kyseenalaistakaa
ja tunnustakaa, jos olette vadrdssa — tunnustakaa ainakin itsellenne.

"Nyt kun kesd mennyt on, syksy saapuu, meiddtkin erottaen”, ndin
sanotaan yhdessa iskelmassd. Ndin my6s meidén, arvoisat KTL tie-
dottaa lehden lukijat, suhteemme kanssa tulee kdymaan.

Olen omalla 17 vuoden ammattiyhdistysurallani saanut tutus-
tua mitd erilaisimpiin henkilGihin, toisiin enemman ja toisiin véhem-
man. Osasta aktiivisesti toiminnassa olevista henkildistd on tullut 13-
heisid, kuten my&s henkildistd, jotka oman aktiivisuutensa jo elakoi-
tymisen tai tyopaikanvaihdoksen myéta jattdneet. Toivottavasti tél-
lainen ldheisyys tulee jatkossakin sdilyméan, vaikka toiminnasta pois
jaénkin. On my6s edesmenneitd, heitd ldmmolla muistan. On kylla-
kin sanonta, kun on poissa silmistd, on poissa mielesté.

Tahan loppuun sopii lauselma, jonka useasti olen eri yhteyksissa
sanonut. Kun riemun muistaa, niin tuskan kestaa.

Toivotan teille kaikille oikein hyvaa syksya ja loppuvuotta, pide-
tadn toisistamme ja itsestdmme huolta.

Kuva: Eila Palojdrvi



Katsaus edunvalvontaan

Teksti: JARI LEHDONKIVI, KTL RY 1. VARAPUHEENJOHTAJA / Kuva: EiLA PALOJARVI

Syksy on odottava edunvalvonnan osalta. Antaako teknologiateolli-
suus savelen tuleviin sopimuspoytiin.

Nyt syyskuun alussa on hiljaista sopimusneuvotteluiden osalta.
Teknologiateollisuuden sopimus pédttyy lokakuun loppuun. Venyyko
neuvottelutuloksen ratkaisu miten pitkélle? Sopimus antaa savelen
my&s muihin sopimuspéytiin, vaikka jokaisessa tehddadn omat sopi-
mukset. Tyontekijoiden tahto on, ettd turhauttavat kilpailukykymi-
nuutit poistuvat korkoineen. Sanoma on saavuttanut my&s neuvot-
telijat. Lomarahaleikkaukset jattivat pahan mielen syville muistiin
niille, keitd ne koskivat. Tulevan sopimuksen pitda antaa hyvda tuon
jaljen korjaamiseen.

Muistutus kaikille jasenillemme, ettd paikallinen toiminta pitaa
olla hereilld. Herdta se toimintaan, jos tuntuu uinuvan. Pidetdan hy-
vad huolta nykyisista jasenistd ja yhdessd toimien hankitaan uusia
jasenid. Tyopaikoilla on varmasti jarjestaytymattomid ja henkiloita
keiden neuvotteluoikeudet eivit ole kunnossa. Vain liittymalld jase-
neksi voimme vaikuttaa.

KTL:n edustajakokous on 28.-29.9.2019. Kokouksessa valitaan
uusi puheenjohtaja ja uusi hallitus nelivuotiskaudeksi. Hallituksen tu-
levalla tydlistalla on laatia ohjelma tammikuussa 18-20.1.2020 jar-
jestettavdan koulutus- ja neuvottelupdivéristeilyyn. Tahdn padse mu-
kaan paikallisyhdistyksien kautta ja kiintidissa. Sivuilta www.ktlry.fi
|6ydat oman paikallisyhdistyksesi.

Nakymid syyskuun alussa



Luostotunturi kuvattuna mékkirannasta

L omalla viimeinkin

Teksti ja kuvat: TiMmo MATTILA

Taman vuoden loman olin ajoittanut elokuun loppuun ja syys-
kuun alkuun. Ennen lomaa teki mieli jo laulaa "lomalla viimein-
kin”, Raappanan Kran turismon mukaan. Olimme varanneet loma-
mokin Luostolta. Maanantaina loman ensimmaisena péivand aloi-
timme matkamme kohti Lappia. Valietappina oli Pohjoisen valkea
kaupunki Oulu. Yovyimme keskustan hotellissa ja nautimme loman
alkamisesta.

Aamulla oli tarkoitus kdyda Oulun torilla ja kauppahallissa,
mutta kauppahalli oli suljettu ja ldhitienoo tyémaa-alueena, joten
jatkoimme suoraan matkaa Kemin ja Rovaniemen kautta Luostolle.
Pysahdyimme Koivun Rieskapaikassa pakollisella kahvitauolla seka
hankkimassa evaaksi peruna- ja ohrarieskoja. Rovaniemelld pysah-
dyimme ruokaostoksille ja jatkoimme Vikajarvelle, josta ostimme
tuoretta savulohta. Taman jdlkeen jatkoimme potkuriparkkiin kala-
keitolle ja hillaraiskaleille.

Tiistaina illansuussa saavuimme Luostolle. Majoittauduttuamme
menin laiturille virvel6imaén ja onkimaan. Ahvenia tulikin hyvin ja sa-
vustin ne, joten saimme makoisia savuahvenia. Paivat menivét kalas-
taessa, hiukan marjoja keriillen lahinna mustikoita, jotka olivat juuri
kypsymassd.

Teimme yhtend pdivand pdivamatkan Pyhétunturille ja tutus-
tuimme Pyha-Luoston kansallispuiston Luontokeskus Naavaan. Sielld
on esilld tietoa Lapin eldimistostd ja kasvistosta. Toisena pdivand

kdvimme Sodankyldssd kaupassa ja nautimme pizzat a'la Riesto:ssa,
sielld on taiteilija Veikko Alarieston tauluja nahtavilla. Hanen tauluis-
saan on hyvin esilld lapin maisemat niin kesélld kuin talvella.

Reilun viikon Luoston vierailun jalkeen lahdimme takaisin Kuu-
samon ja Kuopion kautta. Pysiéhdyimme yopymadn Sotkamossa.
Nautimme hotellin Kippo-ravintolassa paikallisista antimista teh-
dyn paivallisen.

Ametistikaivos

Léhelld Luostoa sijaitsevalla Lampivaaralla on ametistikaivos, jonne
teimme patikkamatkan. Ametistikaivoksen yhteydessa on laavu
makkaroiden paistamista ja muiden evididen nautiskelua varten.
Paikalla on my6s kaivoksen kahvio, josta sai pienta purtavaa ja
kahvia. Lampivaaran ametistikaivos on Euroopan ainoa toimiva
ametistikaivos. Ametisti on violetti korukivend kéytetty kvartsin
muunnos. Varisdvy vaihtelee vaaleanvioletista tumman violettiin.
Lampivaaran kaivokseen pédsee itse kaivamaan oman ametistinsa.
Paasy kaivokseen on mahdollista kerran tunnissa oppaan opastuk-
sella. Mukaan saa ottaa sellaisen ametistin, mikd mahtuu yhteen
kouraan. Ametistin sanotaan tuottavan onnea |6ytdjilleen. Kreik-
kalaiset uskoivat, ettd ametisti suojaa paihtymykselta. He pitivat
sitd yllaan ja tekivat siitd juoma-astioita.



Potkuripaikan Martta potkurin kanssa
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Ametistikaivoksen portti

Pyha-Luoston kansallispuisto

Luosto sijaitsee Pyhd-Luosto kansallispuistossa. Pyhalle oli perus-
tettu kansallispuisto jo 1938, mutta yhtendinen Pyha-Luoston kan-
sallispuisto perustettiin 2005. Pyhd-Luoston kansallispuisto sijaitsee
Sodankyldn ja Pelkosenniemen kunnissa sekd Kemijarven kaupun-
gissa. Pyhd-Luoston tunturit ovat Suomen eteldisimmat suurtun-
turit. Pyhdtunturilla on monta tunturin huippua: Kultakero, Ukon-
hattu, Noitatunturi, Laakakero ja Peurakero. Kemijarvi-Pyhatuntu-
ri-Sodankylatien itdpuolella on vield Pyhdjarven rannassa Soutaja.
Naisté tunnetuin on Kultakero, jossa on laskettelurinteet. Noitatun-
turi on korkein, sen huippu kohoaa 540 metrin korkeuteen meren-
pinnasta. Pyhdtunturin ja Luostotunturin vilissd ovat: Huttutunturi,
Kapusta, Latvavaara ja Lampivaara. Luostotunturi jakautuu osiin: ne
ovat Pikku-Luosto, Ukko-Luosto, Keski-Luosto ja Yli-Luosto. Uk-
ko-Luoston huippu kohoaa 514 m meren pinnasta. Laskettelukes-
kukset Pyhdtunturilla ja Luostotunturilla sekd Soutajan alue on sijoi-
tettu kansallispuiston ulkopuolelle. Kansallispuistossa on tunturien
lisaksi laajoja vanhoja metsdalueita ja runsaasti suoalueita.

Luonto on lihelld

Tunturien rinteet ovat suurelta osin vaikeakulkuista kivikkoa ns. pi-
runpeltoa. Mannerjaatikké on muokannut tunturit ja kasannut sen
kivet kivikoiksi. Luostolla mokit on sijoitettu luontevasti ja luontoon
sulautuvaksi. Luonto on ldhelld mokkia. Mokin pihapiirissa tallusteli-
vat porot, niitd ndkyi monissa paikoissa. Mékkilammella nékyi jout-
senpariskunta yhden poikasen kanssa. Lammella kavivat vierailulla
my&s sinisorsat ja tavit. Pihapiirissd vilisti kodan vieressa karppa et-
sien myyrid tai sopuleita ravinnoksi. Vastarakit keikuttelivat pyrsto-
jaan rantakivikolla etsien hyonteisid ennen muuttomatkaa eteldan.
Viimeiseni iltana ukkometso sdikdhti minua, kun laituri kolahti ui-
maan mennessa. Metso oli arviolta 50 m padssa mokistd. Kuukke-
leita kdvi ainoastaan yhtena iltana mokilld. Se on todella hyvdn mie-
len tuoja, kun se liihottelee puusta toiseen.

Tunturien rinteilld ja vaaroilla ndkyy luonnon omat bonsaipuut.
Manty on kestdvin Suomen puulajeista ja se kasvaa korkeimmalla
tunturien rinteilld. Puut ovat sielld hidaskasvuisia ja sdiden armoilla.
Lappi antaa kavijille nautinnollisia kokemuksia luonnosta. Luonto
tulee jo suoraan mokin pihapiiriin. Sielld ihminen rauhoittuu kiivaan
ty6tahdin vastapainona. Pédasiana lomalla on irrottautua normaali-
arjesta ja ladata akkuja talvea varten.



ENEENEEE

Pelastusvene Luukas, Lappeenranta.

Kalustonhuolto

— pelastuslaitosten nakymaton
mutta kriittinen toiminto

Teksti: JUKKA VALTOAHO

Harvalla meistd on omistuksessaan huoltovapaita autoja tai veneita
eikd sellaisia ole vield ollut tarjolla my&skaan pelastuslaitoksille. Vian
iimetessa pelastusajoneuvo ei voi odottaa paria viikkoa kayttokel-
vottomana merkkihuoltoon padsyd, vaan se on korjattava mitd pi-
kimmin ennen kuin tulee vastaan pelastustehtdva, jossa autoa ki-
peasti kaivattaisiin.

Téssa jutussa esitelladn, kuinka pyordt pidetdan pyérimdssa Ete-
ld-Karjalan pelastuslaitoksessa.

Hajautettu kunnossapito-organisaatio
Eteld-Karjalan pelastuslaitoksen palveluksessa on kalustoesimies,
kuusi vakinaista ja yksi maardaikainen kalustonhoitaja. Vakinaisista
kalustonhoitajista viisi tydskentelee maalaiskuntien paloasemilla ja
koska he ovat myds ryhmanjohtajia tyopaikkakuntiensa sopimuspa-
lokunnissa, niin he ovat virka-aikoina myos valittdmassa halytysval-
miudessa. Tallainen hajautettu kaluston huoltomalli on osoittautu-
nut toimivaksi, koska pienemmiét huollot voidaan tehda heti paikan
paalla viemattd kalustoa pois hdlytysvalmiudesta.

Esimerkiksi Parikkalan kunnassa on kolme toimivaa sopimuspa-
lokuntaa, joista lahimmaltakin paloasemalta olisi matkaa Lappeen-
rannan keskuspaloaseman korjaamolle 97 km. Vaikka itse varaosa
pitdisikin noutaa Lappeenrannasta, niin senkin voi usein tuoda sielld
muissa virkatehtévissd poikennut palomestari tai palotarkastaja.

Vaativammat huollot tehdaan padasiassa sitten joko keskuskor-
jaamolla, ajoneuvoalustan merkkihuollossa tai koritehtaalla. Jos esi-
merkiksi Lappeenrannan tai Imatran nostolava-autojen nostinteknii-
kassa on ongelmia, on yleensa edessd retki Tampereelle. Tét4 kirjoi-
tusta tehtdessd on Lappeenrannan nostolava-auto ollut yli kuukau-
den Tampereella lakisddteisessd henkilonostimen kymmenvuotis-
huollossa, jossa nostinlaite irrotetaan ajoneuvosta ja puretaan osiin.
Halytysvalmiuden osalta jommankumman poissaolo merkitsee sit4,
ettd jaljelle jaava nostolava-auto sijoitetaan Joutsenon paloasemalle
eli Lappeenrannan ja Imatran puoliviliin.

Pelastuslaitoksella on ollut jo muutaman vuoden ajan huolto-
sopimus erdan raskasajoneuvovalmistajan kanssa. Suurin osa Ete-
|a-Karjalan raskaista pelastusajoneuvoista edustaa kyseista merkki.



Mukana kaluston koko elinkaaressa

Kalustoesimies Matti Oikkonen on ollut Eteld-Karjalan pelastuslai-
toksen palveluksessa koko sen olemassaolon ajan eli vuoden 2004
alusta saakka. Sitd ennen han ehti olla muutaman vuoden Lappeen-
rannan kaupungin palolaitoksen leivissa vastaavissa tehtavissa.

Oikkosen tehtédvakuva on paljon laajempi kuin virkanimike an-
taa ymmartad. Han on kuvioissa mukana jo siind vaiheessa, kun au-
toja, Oljyntorjunta-aluksia, pelastusveneitd, monkijoitd, kontteja, pe-
rakarryja tai vaikkapa siirrettdvia varavoimakoneita aletaan vasta
suunnitella hankittavaksi. Oikkonen on lisaksi laatinut hankintojen
kilpailutuksia varten vertailutaulukkoja erityyppiselle kalustolle.

Kaikissa pelastuslaitoksissa yksittdinen autohankinta aiheuttaa
yleensa ketjureaktion: Asema A saa uuden auton, jolloin asema B
saa Ain entisen ja asema C saa B:n entisen. Tallaisessa tapauksessa
asema C:n entinen auto laitettaisiin Eteld-Karjalassa lahes poikkeuk-
setta poistoon eli julkiseen huutokauppaan, jonka myyntijarjeste-
lyistd kalustoesimies Oikkonen on myos vastannut. Vanhatkin ve-
sisdiliolla ja toimivalla pumpulla varustetut autot menevat helposti
kaupaksi ja saavat vield uuden uran vaikkapa kiinteistohuoltoyhtioi-
den pihanpesuautoina.

Mitd vanhempaa kalusto on, sitd enemman joudutaan kaytta-
maan tarveharkintaa: Saadaanko kalliilla huollolla liséttya riittavasti
kayttoikad vai lasketaanko se vain tekohengitykseksi, onko huollon
hinta prosentuaalisesti kohtuuton suhteessa uushankintaan tai tar-
vitseeko kyseistd kalustoa ylipdansa korvata. Téllaisissa tilanteissa ka-
lustoesimies kdy keskustelua mm. kalustoa kayttdvan palokunnan,
pelastuspaallikon ja toimialueiden palopéallikéiden kanssa.

Suunnitelmallisuus vs. force majeure
Pienimmilldkin pelastuslaitoksilla on niin paljon kalustoa, ettd sen
hallinnointiin on pakko olla tietoteknisia apuvalineita. Eteld-Karja-
lassa ollaan parasta aikaa siirtymdssd pois vanhasta ja ei-niin-help-
pokdyttoisestd sovelluksesta mobiiliin pilvipalveluun, jolla tulee
olemaan myo&s aiempaa huomattavasti laajempi kéyttdjakunta.
Tyokaluksi riittdd jatkossa oma tyokannykka. Ajoneuvo- ja ka-
lustokohtaiset vikailmoitukset voidaan myés tehdda em. mobiili-
sovelluksella.

Ajoneuvojen katsastuksiin ja maaraaikaishuoltoihin on aina pi-
tanyt suunnitella joustavasti porrastetut ajankohdat, koska ndin
pyritdédan minimoimaan operatiiviselle valmiudelle koituva haitta.
Niin sanottu kausiluonteinen kalusto kuten esim. veneet ja moot-
torikelkat huolletaan luonnollisesti aina varastointikaudella ennen
kayttojaksoa.

Joskus asiat eivit kuitenkaan mene suunnitellusti. Jos ammat-
tipalokunnan sammutusautosta hajoaa vaikkapa vaihdelaatikko, me-

nee sen korjaaminen tai uusiminen kaiken muun huoltotoiminnan

Kalustoesimies Matti Oikkonen

edelle. Eteld-Karjalan pelastuslaitoksella ei ole téllaisia poikkeustilan-
teita varten erillistd varakalustoa, vaan edelld kuvatussa tilanteessa
jonkin kaupunkisopimuspalokunnan kayt&ssa oleva sammutusauto
siirretddn huollon ajaksi ammattipalokunnan kayttéon.

Samanlaista improvisaatiota joudutaan harrastamaan tilanteissa,
joissa aiemmin esiteltyyn autojen siirtoketjuun ajateltu ajoneuvo va-
hingoittuukin liikenneonnettomuudessa korjauskelvottomaksi. Talléin
jo tilattu uusi auto ei vélttamattd menekadn sille alun perin suunni-
teltuun osoitteeseen. Viisi vuotta uutta autoa odottaneessa palokun-
nassa ei téllaista uutista tietenkdan oteta hurraa-huudoin vastaan ja
pettymyksen nieleminen ottaakin yleensd oman aikansa.

Merkittava osuus pelastuslaitosten
kayttomenoista

Pelastuslaitosten kalustoinvestoinnit saavat helposti nakyvyytta,
mutta harvemmin tullaan ajatelleeksi kunnossapidon osuutta kayt-
todmenoista. Pimennossa oloon vaikuttaa mm. se, ettd huollon ja
kunnossapidon yksittdiset ostolaskut ovat pddasiassa kymppeja tai
satasia. Helposti jad huomaamatta, etta tallaisia laskuja syntyy pivit-
tdin ja kaikkialla maakunnassa. Rinnastus pienistd puroista kasvavaan
suureen jokeen pdtee erinomaisen hyvin tahin tehtdvaalueeseen.

Tekniikan paivittaminen - suorituskykya lisda
kustannustehokkaasti

Aina ei ole valttdmiténta ostaa uusinta uutta, vaan entisen ehos-
taminen riittdad mainiosti. Hyvand esimerkkind mainittakoon jo iak-
kdampien pelastusajoneuvojen kiinteiden tyévalaisimien péivittami-
nen led-tekniikkaan. Vaikka tyohén kuuluu joskus hieman hanka-
lahko sdhkojohtojen pujottaminen piiloon auton korirakenteisiin,
niin se maksaa vaivan: valoteho kasvaa, valaisimien kayttoikd pite-
nee ja autoa kuormittava sihkontuottotarve laskee.



KTL:n talouspdallikkd Jouko Tervonen
— yhdistystaloutta realismilla

Teksti ja kuvat: EiLA PALOJARVI

Haastattelin talouspddllikké Jouko Tervosta KTL tiedot-
taa -lehteen 3/2004. Nyt on mielenkiintoista kuulla,
onko mitddn muuttunut 15 vuoden aikana. [tsestdni
tuntuu, ettd vuodet ovat kummallisesti lyhentyneet.

Mika on ammatti- ja koulutustaustasi omassa tydssasi
Turussa, oletko opiskellut tyén ohessa? Onko tehté-
vakuva pysynyt sama kuin aloittaessasi KTL:ssa?

Tyépaikkani on FOLI — Turun seudun joukkoliikenne ja tyéskente-
len joukkoliikennesuunnittelijana. Tyénantaja on Turun kaupunki,
vaikka jarjestimme joukkoliikennetta seudullisesti kuuden kunnan
alueen toimivaltaisena viranomaisena. Koulutustaustani on lasken-
tatoimen yo-merkonomi, jonka tutkinnon suoritin tyon ohessa.
Tuota suorittaessani olin Turun kaupungin liikennelaitoksella lin-
ja-autonkuljettajana. Tehtdvakuvani ei ole pysynyt samana KTL:ssd
toimintani aikana. Liiton talouspaallikkénd vuonna 2001 aloittaes-
sani olin liikennelaitoksella tyévuorosuunnittelussa sekd muissa lii-
kenteenhoidon taustatehtivissa, vaikka nimikkeeni oli edelleenkin
linja-autonkuljettaja. Vuonna 2005 siirryin silloisen Turun kaupungin
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joukkolikennetoimiston palvelukseen suunnittelijaksi. Joukkoliiken-
nelain vuoden 2009 muutoksen seurauksena joukkoliikennetoimis-
tosta muodostui Turun kaupungin organisaatioon kuuluva Seudul-
linen joukkolikenne. Tyétehtavani koulutustausta on siis syntynyt
kdytannon tydtehtavien ja laskentatoimen koulutuksen perusteella.

Onko ay-kokemusta on vuosien aikana kertynyt? Sih-
koiset palvelut ja talousohjelmat sekd muu viestinta?
Onko kirjanpitolainsdadannéssa tullut paljon muutok-
sia? Olisiko jotain parannettavaa tai ty6td helpotta-
vaa? Ovatko aikataulut kohtuullisia raportteihin?

Ay-kokemusta minulle on karttunut jo 1990-luvun alkupuolelta
saakka silloisen KTV:n (nykyisin JHL) paikallisen ammattiosaston
hallituksen jdsenend ollessani. Kun liityin KTL:n jédseneksi vuoden
1999 lopulla, olin aluksi seuraavan vuoden ihan rivijisenend. Vuo-
desta 2001 alkaen olenkin sitten hoitanut liiton talouspaallikén
tointa ja paikallisyhdistyksemme taloudenhoitajan pestid. Olen hoi-
tanut my6s parin muun KTL:n paikallisyhdistyksen taloutta muuta-
man viime vuoden ajan. Tuoreimpana lisand on Tekniikka ja Terveys
KTN Turku ry:n talouden pyérittaminen.



Taloushallinnon ohjelmat ovat olleet ihan alusta asti tietoko-
neella, eli kirjanpito, laskutus ja palkanmaksu ovat hoituneet "sahkoi-
sesti”. Kuluneiden 19 vuoden aikana on kylla tullut lisda taloushallin-
toon liittyvid sdhkoisia palveluita, viimeisimpana kansallinen tulorekis-
teri. Tulorekisterin my6té palkkahallinnon tietojen valittaminen niiden
kayttdjille on helpottunut. Jarjestelmd otettiin kdyttoon kuluvan vuo-
den alusta. Jokainen voi tulorekisteristd kdyda katsomassa omia palk-
katietojaan kirjautumalla omilla pankkitunnuksillaan rekisterin sivuille.

Kirjanpitolainsaddanté muuttuu valilla ja muutoksia pitda seurata
pysyakseen ajan tasalla ja tuottaakseen oikeanlaisia raportteja. Kir-
janpidon virallinen raporttihan on tilinpaatos. Ei tule mieleen mitaan
parannettavaa ja ty&td helpottavia jarjestelmia on tullut, kuten edella
totesin. Minusta liitolla aikataulut raportteihin ovat kohtuulliset.

Mikd on mielestasi tiarkeintd KTL:n talouspaillikén
tehtdvdssd? SaantSuudistuksia on ehtinyt olla ja paljon
kokouksia eri tasolla ja tahoilla. Onko edustajakokous
kerran vuodessa kirjanpidollisesti paras vaihtoehto?

KTL:n talouspaillikon on nykyisin tdrkeintd seurata jasenmaksutulo-
jen kehittymistd suhteessa liton rahojen kayttoon. Itse nakisin toi-
minnan lihtokohdaksi sen, ettd toimitaan niilld resursseilla, jotka ja-
senmadrd mahdollistaa. Olemme minun kaudellani tahédn asti pysty-
neet kattamaan liton menot jasenmaksutuloilla. Useamman vuoden
ajan jatkunut normaalia jaisenmaksua maksavien jasenten lukumaa-
ran vahentyminen vaikuttaa luonnollisestikin kertyvan jasenmak-
sutulon madraan. Kevailld hallinnon seminaarissa linjattiin tulevan
nelivuotiskauden taloutta hieman edelld mainitsemastani poiketen.
Edustajakokous tuon linjauksen on lopullisesti padttanyt syyskuussa
ennen tdmén haastattelun julkaisua.

Liiton sdantoja on muutettu ja paivitetty muutamia kertoja kulu-
neiden vuosien aikana. Viimeisin muutos saantéihin hyvéksyttiin tou-
kokuussa tddlld Turussa pidetyssd ylimaaraisessa edustajakokouksessa.
Olen ollut mukana sdantoja pohtimassa jo muutamissa muutoksissa.
Niiden muutosten tiimoilta on kokouksia ollut. Liiton hallituksen ja
tyovaliokunnan kokousten lisaksi minulle tulee kokouksia tyottomyys-
kassamme taholta, kun olen JAT TK-ty&ttomyyskassan hallituksessa
mukana joko varsinaisen jasenend tai varajasenend. Tyottomyyskas-
san hallituksen jasenyyden osalta meilld on keskusliitto KTK:ssa tietty
kiertojarjestys. KTK:n puitteissa minulla oli aiemmin kokouksia talous-
asioiden osalta, mutta nykyisin niité ei juurikaan ole. Olen useampana
viime vuotena osallistunut sekd KTK:n ettd KTN:n edustajakokouk-
siin, joita pidetddn kerran vuodessa yleensd marraskuussa. Minut on
myos useamman kerran valittu noihin kokouksiin puheenjohtajaksi.

KTL:n vuosittainen edustajakokous ei kirjanpidollisesti ole lainkaan
huono. Jos puhtaasti kirjanpitoa ajatellaan, niin se pitdd lain mukaan
tehdd vuoden ajanjaksoissa. Yleinen tapa yhdistystoiminnassa on pitda
kalenterivuotta tilivuotena, mutta muitakin mahdollisuuksia on tilikau-
delle. Vuosittainen edustajakokous on siind mielessa hyva, ettd edel-
lisen tilikauden osalta vastuullisille myonnetddn yleensd vastuuvapaus.
Tama on minusta hyva kdytant® varsinkin niille henkil&ille, jotka siirtyvat
pois liiton hallituksesta. Aikaisemmin henkilé on voinut olla ldhes kaksi
vuotta poissa toiminnasta ennen kuin on saanut vastuuvapauden halli-
tustyoskentelystdan. Omalta osaltani vuosittainen edustajakokous an-
taa mahdollisuuden laatia seuraavan vuoden budjettia realistisemman
tiedon varassa. Tosin joka neljas vuosi pitdd hahmotella taloussuunnitel-
maa edessd olevalle nelivuotiskaudelle, mutta aina vuosittain padtetadn
budjetista. Talldin on mahdollista tehd tarvittavia korjauksia.

Tasmillisyydestd olet saanut aikaisemminkin kiitosta,
onko vield kehitettdvad? Saatko tarvitsemasi tiedot
helposti ja ajallaan esim. jasenmaksutulot ja matkalas-
kut? Miltd kausi 2020-2023 niyttdd ja miten toiminnan
suhteuttaminen sujuu (vrt. jassenmaksutulojen kehitys,
jasenhankinta, sdantéuudistus, toimenkuvat) kadotta-
matta jisenid sddstamisilla? Mistd sdistiisit, jos olisit
yksin paattamassa’

No jasenmaksutuloista saan noin joka toinen kuukausi KTK:sta ra-
portin tehdystd varojenjaosta. Nuo jasenmaksutulot ovat sitten pa-
rin paivan paasta liiton tililla kaytettavissa. Tosin jaettavissa olevat
jasenmaksut riippuvat jasenten tyGnantajien toimittamista selvityk-
sistd. Niitd tyonantajat sitten toimittavat KTK:lle vaihtelevasti, kui-
tenkin periaatteessa ainakin neljannesvuosittain. Tahdn asiaan me
emme pysty vaikuttamaan. Liiton matkalaskut saan padsaantoisesti
hyvin, mutta niiden saamisessa olisi kylld toivomisen varaa.

Kuten jo aiemmin mainitsin, niin kausi 2020 — 2023 tulee ole-
maan aiemmista poikkeava. Jasenmaaran kehitys ndyttad huonolta,
kun jasenmaard vahenee. Jos kehitys jatkuu koko tulevan kauden
samanlaisena eli joka vuosi liitosta poistuu normaalia jasenmaksua
maksavia jasenid, niin kauden loppupuolella voidaan joutua mietti-
maan tosissaan kulujen karsintaa. Edustajakokoukselle on annettu
ehdotus alijadmaisestd nelivuotiskaudesta, mikd on poikkeuksellista.
Aikaisemmin neljan vuoden taloussuunnitelmat on laadittu hieman
ylijaamaiseksi. Hallinnon seminaarissa laadittu nelivuotissuunnitelma
sisdltdd hankkeita, joilla pyritddan saamaan jasenkehitys kaannettya
kasvu-uralle. Talléin lisdtty panostus voisi saada myds jasenmaksu-
tuotot lisddntymaan. Miten tédssa kdy, ndhdaan tulevina vuosina.

Jos yksin paattaisin timén hetken sadstoistd, olisin saantéuudistuk-
sessa puuttunut liiton hallituksen jasenméaéraan. Liitollamme on suhteel-
lisen monijaseninen hallitus jasenkunnan kokoon verraten. Olen myds
kuullut sellaista, ettd yhdistyksissa on vaikeuksia 16ytda toiminnalle jat-
kajia nykyisten jaddessa pois mm. eldkoitymisen johdosta. Tama saattaa
automaattisesti pienentaa liiton hallituksen jasenten lukumaéraa. Haas-
tattelua luettaessa tahdn on saatu selvyyttd laajennetun edustajako-
kouksen péatosten myStd. Jos yksin padttdisin, niin toinen sadstokohde
olisi painetusta lehdestd luopuminen. En perustele tata silla, ettd lehti
olisi jotenkin huono, vaan silld, ett4 siihen juttujen saaminen tuntuu ole-
van tyolastd. Artikkeleiden kirjoittajia ei oikein tahdo 16ytya ja lehden
siséllon kokoon saaminen on ollut vililld vaikeaa.

Mitad harrastat vai jaako aikaa? Millaisia tulevaisuuden-
suunnitelmia ja aikeita sinulla on seuraaville vuosille?

No onhan tdmd ay-toiminta niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti
erdanlaista harrastustoimintaa. Ndiden lisaksi minulla on ollut Tep-
sin jdakiekko-otteluiden kausikortti ja syksylld alkaa kymmenes kausi
B1-katsomon 6. rivilla. Runkosarjassa on kaikkiaan 30 kotiottelua,
joten kylld siind katsottavaa riittad. Tosin toisinaan ndma liiton hom-
mat osuvat paallekkdin kiekkomatsin kanssa, jolloin ei ihan tuota 30
ottelua tule nahdyksi.

Tulevaisuudensuunnitelmia ei minulla vield sen kummempia ole,
kun tuota tyduraakin on vield jaljelld riittavasti. KTL:n hommien suh-
teen pitdd katsoa, miten niitd jaksaa tehda. Liitto tdyttda 75-vuotta
joulukuussa 2021 ja kylla varmaankin ne juhlat voisin nihda liiton
talouspaallikkond. Alkava nelivuotiskausi on tuolloin puolivilissa,
vaikka sanotaanhan niin, ettei sota yhtd miesta kaipaa.

11



Syksyn saapuessa

Teksti: BRITA SAHROS / Kuva: EiLA PALOJARVI

Lehden ilmestyessa syksy on pyorahtanyt vauhdilla kdyntiin. Sdiden
suhteen vaihteleva kesi ja lomat ovat takanapiin. Olemme taas pa-
lanneet tychon ja toimeen valmiina haasteisiin.

Nykydan tydelima on monimutkaista ja vaatii paljon voimava-
roja. Akkuja on hyva ladata erilaisten harrastusten, ystavien ja laheis-
ten parissa. Kohdaltani olen jo kevdin aikana lisannyt likuntaa ja aion
lisatd sitd koko ajan pikkuhiljaa. Aikaa vapautuu, kun ndma jarjesto-
tehtdvit ovat jddneet taakse. Niin mieluisia ja antoisia kuin olivatkin,
niin "aikansa on kaikella ja kaikella on aikansa.”

Pdivityo tulee jatkumaan vield tovin, joten jaksamista tarvitaan.
Viimeisten vuosien aikana tySeldméssa on korostettu itseohjautu-
vuutta. Oman tyon suunnittelu ja aikatauluttaminen ovat my6s jak-
samisen kannalta tarkeitd. ltseohjautuvuus korostuu erityisesti asian-
tuntijatehtdvissd. Jasenistostamme iso osa tydskentelee juuri ndissa
tehtévissa.

Itseohjautuvuuden ihanuutta
Mitd se itseohjautuvuus oikeasti tarkoittaa? Mitd se minulta edellyt-
tdd ja mitd ennen kaikkea johtamiselta?

Loysin Kauppalehdestd Sanna Sommersin artikkelin ”Johda
minua paremmin”, artikkeli pohjautui Miia Savaspuroon kirjaan
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"Itseohjautuvuus tuli tyépaikoille, mutta kukaan ei kertonut, miten
sellainen ollaan” (Alma Talent 2019) sekd hanen haastatteluunsa.

Miia Savaspuro oli alkanut pohtia itseohjautuvuutta, koska han
joululoman jélkeen oli kiukkuinen ja arsyyntyi pienista asioista. No-
peasti hdn kuitenkin tajusi todellisen syyn. Se liittyi lomaa edeltanee-
seen tyorupeamaan.

"Olin saanut paljon uusia tyStehtavid ja vastuita. Halusin olla
luottamuksen arvoinen, mutta en hahmottanut tdsmalleen mitd mi-
nulta odotettiin enkd jotenkin osannut tai kehdannut kysyd. Nain
kavi, vaikka olen aina tehnyt toitd itseohjautuvasti enkd edes viihtyisi
hierarkkisesti johdetussa ty6ssa. Oivalsin olevani sen ytimessa, miksi
itsensd johtaminen on monille niin kuormittavaa.”

Artikkelissa oli monia mielenkiintoisa nikokulmia itseohjautu-
vuuteen. Haastattelussa nousi esiin mm. kuinka itseohjautuvuudesta
puhutaan ihannoivasti. Se ei kuitenkaan sovi kaikille ja vaatii my&s
johtamiselta paljon.

"Perimmdinen motiivi on tietysti raha. Pddmdarand on saada
toiminta virtaviivaisemmaksi ja uusia tuotteita tai palveluita no-
peammin markkinoille. Parhaimmillaan ndin kaykin”, sanoo Savas-
puro. "Omaehtoisuus lisdd motivaatiota ja saa ihmiset sitoutumaan
ty6honsa. Jos hyvin kdy, tydkulttuurin muutoksessa kaikki voittavat.”



"Uskalla kysya, jos et tieda
mitd sinulta odotetaan. Itseddn
voi johtaa parhaiten, kun

tavoite on selked.”

”Opettele sanomaan ei
oikeassa kohdassa. Liika
suorittaminen uuvuttaa,
joten laita tehtavat
tarkeysjarjestykseen.”

”Ali tavoittele
tdydellisyyttd. Aina
voisi tehdd enemman ja
paremmin, mutta opettele
nikemddn mika on
riittavan hyva.”

Lopuksi vield artikkelin viisi vinkkia,
jotka on hyva muistaa haastavassa ja
alati muuttuvassa ty6eldmassa.

Lahde: Kauppalehti, Optio 11/2019 6.6.2019.

Johda minua paremmin, teksti Sanna Sommers.

”Vaadi esimieheltd tukea, kun
tarvitset sitd. Tyontekijan jattaminen
yksin on laiskaa johtamista.”

...ja arjen kommunikaatio-ongelmat
Tarinalla on kuitenkin kdantopuolensa. Mikdli ahdistuu ja vasyy it-
sensd johtamiseen, se tuntuu henkilékohtaiselta epdonnistumiselta.
Nain kédy helposti, mikali tyontekija jatetddn ilman selkeita tavoit-
teita, tekemisen raameja ja ohjaavaa johtamista.

[tseohjautuvien organisaatioiden johtajien mielestd heidan teh-
tdvdnsd on tehda itsensd tarpeettomiksi.

"Ei ole”, sanoo Miia Savaspuro, “asia on juuri painvastoin. Kun

hierarkiat puretaan, johtamista tarvitaan enemman.”

”Selvita rajat, joiden sisalla
johdat omaa tekemistasi.
Mika on kenenkin vastuulla,
mitd ollaan ylipaitian
tekemassa ja miksi.”

"Palveleva johtaja ei jatd tiiminsd jasenid yksin ulapalle rapikoi-
maadn, vaan sparraa heitd heidan yksilollisten ominaisuuksiensa mu-
kaan. Yksi kaipaa rohkaisua ideoilleen, toinen muistutusta rajojen
vetamisestd. "Kaikki tarvitsevat raamit tekemiselleen, vaikka niiden
sisalla olisi miten suuri vapaus.”

"Liian usein ajatellaan, ettd kylldhan aikuinen tdman nyt tietaa,
eikd sanota asioita ddneen. Paljon menee pieleen huonon kommu-
nikaatioin takia.”




HALLITUKSEN SEMINAARI 16-18.8.2019 RukA- Kuusamo
OULUN SEUDUN TEKNIIKAN JA ERITYISALOJEN AMMATTILAISET KTL RY

Kuvakokoelma matkan varrelta

Teksti: PAAVO VIRKKUNEN

Matkaan ldhdettiin perjantaina 16.8.2019 klo 15.00 Oulun Matka-
huollosta. Paavo toimi tilabussin kuljettajana. Auto oli vuokrattu Ou-
lun Auto Oy:std. Reissuun mukaan ldhtivat Hannele Gallenius, Arja

Pirkola, Aila Lamminkangas, Seija Tuominen, Aila Kyttkangas, Irmeli
Kéarenlampi ja Paavo Virkkunen.

Menomatkalla pyséhdyttiin jadtelon syontiin Taivalkoskella.

Saavuttiin Rukalle.
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Matka taittui mukavasti Pudasjirvelle puhesorinan ja tulevan
odotuksen merkeissd. Pudasjarvelld pysahdyimme ABC:lle nautti-
maan matkapdivillista. Pdivéllisen jdlkeen jatkoimme matkaa koh-
teena Kuusamo. Pian porukalla alkoi haluttamaan jdateléd ja si-
tahan |6ytyi Taivalkosken ABC:ltd. Jdateldt nautittuamme, mat-
kamme jatkui, hyvdan tunnelman merkeissa Kuusamon City-Mar-
kettiin, josta kdvimme ostamassa porukalla aamiaistarpeet kah-

delle seuraavalle paivalle.

Riippusilta Pikkukarhunkierroksella.



Myllykoskella Pikkukarhunkierroksella.

Koski Pikkukarhunkierroksella.

Jatkoimme matkaa Rukalle, missa majoituimme Ski-InnVillage
huoneistoihin. Toisessa huoneistossa oli kolme makuuhuonetta, tu-
pakeitti®, sauna- pesuhuone. Toinen huoneisto oli yhden huoneen ja
saunaosasto sisaltavd huoneisto. Majoittumisen jilkeen pidimme hal-
lituksen kokouksen kisitelleen syyskokoukselle valmistelevia asioita.
Valmistelimme ja hyviksyimme vuoden 2020 talousarvion ja toimin-
tasuunnitelman. Keskeytimme kokouksen ja padtimme jatkaa seu-
raavana paivana, koska kello oli jo 23.00. Reippaimmat kavivat vield
saunomassa kokouksen jilkeen.

Aamupalaa nautimme yhdessd. Aamiaisen jilkeen valmiste-
limme lahtod Pikkukarhunkierrokselle.

lIma oli meille suosiollinen, aurinko pilkisti pilvenreunasta ja
ldmmintd oli 17 astetta.

Joki/vuono Pikkukarhunkierroksella.

Pdasimme ldhtemadn 10.45 autolla kohti Oulanka Luontokes-
kusta, josta oli lahté patikoimaan Pikkukarhunkierrokselle. Pati-
koidessamme ndimme ja koimme monenlaista. Matkalla oli pal-
jon portaita ylos ja alas, riippusiltoja ylitettavand nelja, maasto oli
paikoin hyvin epitasaista ja haasteellista kulkea, juurakkoja, kivid
ja kaltevia pintoja. Ndimme matkalla mm. koskia, vuonoja, puroja,
vaaroja, erilaisia kelottuneita puita, erilaista kasvillisuutta ja po-
roja. Nautimme luonnon rauhasta, puhtaasta ilmasta ja hyvasta
seurasta. Valilli pysahdyimme paistamaan nuotiopaikalle makka-
raa, juomaan ja nauttimaan muista matkaevaista. Kuljimme mat-
kan rauhakseen nauttien auringon syleillessa meitd. Kierros kesti
meiltd vain seitseman tuntia. Kaikki olivat onnellisia ja raukeita kier-
roksen jalkeen.
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Juurakkomaastoa Pikkukarhunkierroksella.

Rappusia riitti Pikkukarhunkierroksella, tdssd yhdet monista.

Paastyamme takaisin majapaikkaan kdvimme nauttimassa illal-
lisen Scandic ravintolassa. lllallisen jilkeen olikin vuorossa venytte-
lyd, rentoutumista ja saunomista. Sunnuntaina hyvin nukutun yoén
jalkeen aamiaisen syétyamme jatkoimme hallituksen kokousta pari
tuntia. Visioimme yhdistyksemme tulevaisuutta, haasteita ja niihin
keinoja selviytyd. Mietimme my6s keinoja, miten saada uusia jasenia
ja jasenid yleensdkin kiinnostumaa yhdistyksesta ja sen toiminnasta.
Antoisan kokouksen jalkeen pakkasimme tavarat ja lahdimme koti-
matkalle. Jitimme Rukan hyvilld mielin. Koimme, ettd reissu oli an-
toisa niin materiaalisesti kuin jokaiselle meistd mukana olijoista my6s
henkisesti ja fyysisesti voimaannuttava.
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Makkaran paistoa Pikkukarhunkierroksella.

Luontoa ja riippusilta Pikkukarhunkierroksella.

Pysdhdys paluumatkalla Juustolassa.

Paluumatkalla pysahdyimme vield Pudasjarvelld sydmaan ja Kyl-
masen myymdldstd kylmasavuporonlihaa ja muita herkkuja osta-
maan. Juustolassa kdvimme myos leipdjuuston ostossa. Muistimme
matkalla pyoreitd tdyttdneitda merkkipdivasankareita littalan aalto-
maljoilla. Oulussa olimme vahin jalkeen klo 17.00.

Suosittelemme Rukan luontoa ja Pikkukarhunkierrosta kaikille.
Pikkukarhunkierros on matkaltaan 12 km, voi kiertdd myds pidem-
man karhunkierroksen 60 km, siind vierahtad useampi pdiva.



yvaskylan Tilaaja/Tuottaja
broblematiikkaa

TiMmo MATTILA

Tilattiin leikkipuisto linnunpesikeinulla:

Suunnitelma Linnunpesakeinu

Saatiin:

Sorsanpesa Taitelijan pesia puihin

Valmis puisto:

Leikkipaikka valmiina linnunpesékeinulla

Mannisenmden puiston rakentaminen aloitettiin kevaalla 2018.
Alueella huomattiin sorsanpesa aivan tulevan kaytavén ja leikkipai-
kan vieressa. Emosorsa oli hautomassa munia pesdssd. Sorsaemo
tottui rakentajiin ja kaivinkone kaivoi leikkipaikan kerroksia muuta-

man metrin padassa. Mydhemmin emo oli jonain viikonloppuna joh-
dattanut poikasensa lihijirvelle. Leikkipaikka pimealld
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Kaunis kiitos

Teksti: BRITA SAHROS / Kuvat: EiILA PALOJARVI

Muutokset tydssd ja toimintaympéristissd ovat tulleet jaddakseen. Se vaatii myds edunvalvojilta uusia ajatuksia ja
uusia toimintatapoja. Toivon tyon jatkajille intoa ja sitoutumista toiminnan kehittdmiseen ja uudistamiseen. Jarjes-
toissa aktiivisesti toiminen antaa eviitd itsensa kehittdmiseen sekd myés virkistdytymiseen erilaisten tapahtumien
merkeissa.

Kiitan kaikkia hyvésta yhteistyostd ja toivotan jatkajille intoa ja jaksamista térkeiden asioiden parissa.

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry
(entinen Kuntien Teknisten liitto KTL ry), jaseneksi 1.2.1990.

Yhdistykseni on ollut Pddkaupunkiseudun yhdistys 1.2.1990 alkaen ja
sen jasenend jatkan edelleen. Olen toiminut yhdistyksen hallituksessa 1995 alkaen ja
puheenjohtajana 2006—2015 sekd yhdistyksen varapuheenjohtaja 2016-2018.

Liiton hallituksessa ja KTL:n toisena varapuheenjohtajana
olen toiminut vuodesta 2003 ja jatkan syyskuun 2019 loppuun.







Ruokaruno vuosien takaa

TERTTU MAJAMAKI

Toissa kahvitunnilla muistelimme vanhoja sananlaskuja ja erdille tuli
mieleen liahes 90 vuoden takainen ruokaruno, miki on vieldkin var-
sin ajankohtainen.

Hanen rakas anoppinsa oli oppinut tdman runon koulussa
1930-luvulla, aikana, jolloin piti ulkoa opetella kaikenlaista. Ja hyvin
se oli hanen mieleensa jadnyt, runon alkuperdisesta kirjoittajasta ei
ole tietoa.

Tamadn opin kun muistaisimme naind kiireisind aikoina!

"Kdtes pese edelld, saippualla ja vedelld.
Aikaa itsellesi suo, kun sd astut poyddn luo.

Ald ahmi, tyynnd sys, huolta vaatii joka tyo
Ruudlla dllés revi suuta, ei se lautaseltas muuta.

Pala suuhun sopiva pistd, pure huolella,
ett’ on ihka hieno se, sitten vasta nielaise.

Hyvaa, kiireetontd ja makoista syksyn jatkoa kaikille!

Pure huulin suljetuin, ettet maiskuttele suin,
niin kuin pienet porsasnassut, joiden tavat on niin hassut.

Tdynnd suu et haastaa saa, ensin vaiti hienontaa.
Vihdoin nielld tdytyy pala, sitten kertomukses ala.

Jos juot joka palalle, puremistas haittaa se.
Sy6tyds juo viimeiseksi, suun ja kaulan huuhteheksi”

Kuva: Eila Palojérvi
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O | kal S U KTL Tiedottaa 2/2019

Oikaisu KTL Tiedottaa 2/2019 juttuun Pori palkitsee vuosittain
innovatiivisia tydyhteisdjddn. Jutun ja kuvat on toimittanut Karla
Viitala, viestintdasistentti, Porin kaupunki. Pahoittelut virheesta.

Sanahaku

Laatija: Pirjetta Sipildinen-Salo

Etsi annetut sanat ruudukosta

S R A H A B E T O N O | N T |
H A M E S T A R I A | C T R S
O S K T K | N K B @) K R K H K
R ] E K T H T | Y @) L I S A T
T H S O E A K T A \ A K A U S
O L A S I L | N O \ H Vv ] L O
N ) L E \ L A P S U A T H ) P
O A O K Y [ T H E L E E P K |
M A ™M M A T T | L A | S E T M
[ A A P U U T A R H U R | O U
Y D K L E S | M I E S S T T K
A K O K K | L T K T A L O U S
A S S K L S U T O R O K N H E
R H | | U A P E R E H T Y A T
) R U A N J P A N O A Y Y Y ]
AIKA JHL KUNTA SAK
AKAVA JUKO KVTES SKT
AMMATTILAISET JYTY LEHTI SOPIMUKSET
ASIA KELA LISA STTK
ATK KESALOMA MESTARI TAITO
AVAINTA KOKKI NAURU TALOUS
BETONOINTI KOROTUS PALKKA TEHO
ESIMIES KRI PANO TULOS
HALLITUS KTK PEREHTYA URA
HORTONOMI KTL PUHTAUSPALVELU YKSIN
ICT KTN PUUTARHURI YLITYO
KULU RAHA YOLISA
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Kuva: Eila Palojérvi

Kuva: Eila Palojérvi Kuva: Eila Palojdrvi

Kuva: Eila Palojdrvi Kuva: Eila Palojdrvi
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Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Saantomaarainen syyskokous

Aika: 31.10.2019 klo 18:00
Paikka: Sokos Hotelli Lakeus Seindjoki, Torikatu 2, Seindjoki
Kokouksessa kasitelldan saantdjen madrddmat asiat.

Paikalla olijoille jaetaan liiton laadukas sateenvarjo ja heijastin, ruokailu kokouksen jalkeen.
Ennakkoilmoittautumiset 23.10.2019 mennessa sihteerille tepa.m@hotmail.com

Tervetuloa!
Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Hallitus

Oulun Seudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset ry

Pikkujoulu

Tervetuloa katsomaan esitysta Drag-leidit lavalla pikkujoulun merkeissa
lauantaina 9.11.2019 klo 14:00 alkaen Teatteri Rio:ssa, Hallituskatu 11, Oulu.
Huom my6s pitkdnmatkalaiset, esitys paivdaikaan. Esityksen lomassa pientd purtavaa ja leivoskahvit.

lImoittautuminen Irmelille irmeli.karenlampi@gmail.com tai
puh. 0400 161 939. Omavastuuosuus 10 euroa jaseneltd, avec 50 euroa.
17.10.2019 mennessa tilille FI14 5741 3620 1242 37.

Tervetuloa mukaan osallistumaan ja vaikuttamaan
paikallisyhdistyksemme toimintaa.

Ystavillisin terveisin hallitus

Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Kutsumme yhdistyksemme jasenet
vuosikokoukseen

Aika: Lauantai 16.11.2019 klo 8:00-19:50

Paikka: Turku—Ahvenanmaa—Turku Viking-Line

Ohjelma:

8.00-8.15 Kokoontuminen Viking-Line terminaalissa

8.20 Laivaan nousu M/S Amorella

8.30 Aamupala

10.30 Vuosikokous

14.10 Laivan vaihto Maarianhaminassa M/S Viking Grace
14.30 Joulup6yta

19.50 Saapuminen Turkuun

Kokouksessa kasitelldan saantomairaiset asiat.

lImoittautumiset torstaihin 10.10.2019 mennessa
vsktl.ry@gmail.com tai pj Jari Lehdonkivi 050 438 1742.
Nimi ja syntymadaika.

Tervetuloa!
Hallitus

Meilld on uusi vain yhdistyksen jasenille tarkoitettu Facebook ryhmad,

Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry.
Kutsu itsesi jaseneksi ryhmddn, tehdddn yhdessa hyvaa pshinda.
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