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Padkirjoitus

PAATOIMITTAJA EVA-LISA KARLSSON

Jos tama lehti ndyttad jotenkin erilaiselta tai linjasta poikkeavalta,
se voi olla totta. Tama on ensimmdinen alusta asti toimittamani
lehti. Pddtoimittajan ja toimittajan tehtdvat ovat minulle henkilo-
kohtaisesti uutta. Kirjoittanut kylld olen lapi tyéurani, tosin tuo-
tantoni on muodostunut ldhes kokonaan puisevan ikavystyttavistd
ja polisevan byrokraattisista viranomaislausunnoista ja kimuran-
teista sopimuksista, joiden kieliasu ei juuri vapaaehtoisesti luke-
maan houkuttele. Tunnistan |dytaneeni itseni melkoisen kehitys-
haasteen ddreltd. Uutena toimijana, haluan kehittdd lehted teitd
lukijoita kuunnellen. Parhaiten se onnistuu, kun te lukijat kerrotte
suoraan minulle, millaisena te haluatte lehtenne ja mita sisdltoa te
lehdelténne odotatte.

KTL tiedottaa —lehden tulevaisuudesta on kéyty keskustelua
niin kauan kuin muistan. Liitto on tehnyt jasenkyselyja lehden si-
sallostd ja ulkoasusta sekd julkaisutavasta. Yha paperilehti sinnitte-
lee, vaikkakin paineet sen korvaamisesta tai sen rinnalla julkaista-
vasta nettijulkaisusta kasvavat. Itse olen huomaamattani siirtynyt
lukemaan paivilehted nettiversiona. Silla on puolensa. Arvostan
sisdllon ajantasaisuutta ja moniulotteisuutta, jonka verkkojulkai-
seminen mahdollistaa. Mutta, tdytyy tunnustaa, viikonloppuisin
aamukahvilla on seurassani silti vanha kunnon paperiversio, jonka
selaan kaikessa rauhassa kannesta kanteen. Mielestdni molempia

tarvitaan. Ne tdydentdvit toisiaan sisdllollisesti ja tavoittavat yh-
dessd laajemman lukijakunnan. Samalla tavoin my&s KTL:n vies-
tinndssa on syytd tunnistaa ja erottaa toisistaan asiat, jotka vaa-
tivat pikaista ja ajantasaista viestintdd seka asiat, joiden merkit-
tdvyyteen ei viestinndn ajoituksella ole maardavaa merkitystd ja
|6ytad kummallekin paras mahdollinen ja tarkoituksenmukaisin
viestintdkanava.

KTL tiedottaa —lehti on nojannut vahvasti paikallisesti tuotet-
tuun sisaltéon, niin timakin numero. Kiitos tasta lehdesti kuuluukin
teille kaikille lehteen materiaalia toimittaneille!

Tammikuussa tuotin ensimmaisen KTL:n seminaarini. Koke-
mus on opettanut, ettd onnistuneen seminaarista tekee ennen
kaikkea siihen osallistuvat ihmiset. Silloin kun aihe on kiinnostava
ja ohjelma vuorovaikutukseen kannustava, saadaan parhaimmil-
laan innokasta keskustelua ja aktiivista osallistumista yhteiseen
pohdintaan. Monesti seminaarit jadvat kuitenkin irrallisiksi tapah-
tumiksi, eikd niissd pohdittuihin asioihin enda tapahtuman jilkeen
palata. Osallistujilta saamani spontaani palaute vahvisti omaa ka-
sitystani, talla kertaa esilld olleita asioita ei haudata, vaan aiheiden
kasittelya tullaan jatkamaan. Sopimusneuvottelujen kdanteista tul-
laan tekemdan juttua jatkossakin ja tyoShyvinvoinnista kaynnistyy
tassa lehdessa kokonainen juttusarja.



Puheenjohtajan palsta

PUHEENjOHTAJA TiMO MATTILA

Vuosi ja vuosikymmen on vaihtunut. 1920 -lukua sanottiin iloiseksi
vuosikymmeneksi. Saa nahdd, voidaanko 2020-lukua sanoa my&skin
iloiseksi vuosikymmeneksi.

Tata kirjoittaessani talventuntua on ilmassa. Jyvéaskyladnkin
on satanut valkoinen lumipeite ja pakkasta on muutama aste. Toi-
vottavasti lumi pysyy maassa ja pakkasjakso jatkuu voidaksemme
nauttia talven riemuista. Talven riemuihin kuuluu pilkkiretket ja
nyt talven viimein tultua, olen padssyt olen paassyt verestaimaan
pilkkitaitoja jarvelle. Jaatd oli 10-20 cm, joten ei tarvinnut veneelld
lahted pilkkimadn. Tosin Pdijanne on vield avoinna. Jaalla liikkkuessa
tulee tietdd vesistot ja vesistojen virtaukset, jotta jaalla voi tur-
vallisesti liikkua.

Sopimusneuvottelu rintamalla tapahtuu
Ty6ehtosopimukset paattyvat pikkuhiljaa tai ovat jo padttyneet.
Sopimusneuvotteluista ounasteltiin vaikeita ja niin niissa on kay-
nytkin. Neuvotteluja on kéyty erialoilla pitkin kesaa ja syksya. Tie-
dotusvdlineissd ndkyvasti uutisoitu sopimusneuvottelukierros al-
koi Postista, jossa tyonantaja ilmoitti siirtdvansa 700 pakettilajitte-
lijaa tytdryhtioonsa ja Teollisuusliiton tyéehtosopimuksen piiriin.
Tama oli lahtolaukaus Postin lakolle. Tukilakkoja jarjestettiin mo-
nilla aloilla. Niilld viestittiin tyonantajalle, ettei tulevissa sopimus-
neuvotteluissa anneta periksi. Postin lakon takia Suomen silloinen
Antti Rinteen hallituskin joutui eroamaan. Oliko Postin jupakka
syynd hallituksen vaihtumiseen. Saimme pikaisesti uuden ja tuo-
reen hallituksen. My6hemmin saamme tietdd, miten uusi hallitus
toimii ja saako hallitus aikaan uusia ja tuoreita visioita. Postissa
paastiin lopulta sopimukseen ja joulukortitkin |6ysivdt koteihin
tuomaan jouluiloa.

Tybehtosopimus neuvottelut kdyvit kiivaina, lakkovaroituksia
annetaan ja tydsulkuja madrataan. Valtakunnansovittelija siirtaa lak-
kojen alkamisia eteenpéin. Tyonantajat pitdvat kiky-tunteja pysyvina,
sopimuksiin kuuluvina osina, kun taas tyontekijat ajattelevat niiden
olleen kertaluontoinen palkan alennus. Kiky-tunnit hiertavat kai-
kissa neuvottelupdydissa. Kaikki tyontekijat haluaisivat ne pois tai
niistd pitdisi saada rahallinen korvaus. Ensimmadiset sopimukset on
saatu neuvoteltua mm. teknologia teollisuudessa. Heilla poistuivat
kiky-tunnit ja he saivat 3,3 % palkankorotukset 2 vuodelle.

KVTES, TES ja AVAINTA sopimukset ovat voimassa 31.3.2020
asti. Sopimukset irtisanotaan ennen niiden voimassa olon paatty-
mistd. Sopimusneuvotteluista odotetaan hankalia. Kuntien vero-
tulot pienenevit ja valtio pienentdd valtionosuuksia. Verokort-
tiuudistus vaikuttaa osaltaan kuntien rahoitustilanteeseen. Kun-
nallisverossa vuoden 2019 ennakkoverojen kertymavajeeksi on
uudistusten johdosta oletettu 600 milj. euroa. Vaikka kertyma-
vaje korjaantuu vuoden 2019 kunnallisverojen osalta vuoden
2020 aikana, niin oletus on, ettd verovuoden 2020 ennakkoverot

kertyvit taas samalla tavalla jattden vuoden 2020 ennakot vastaa-
vasti alemmalle tasolle. Helsinki tekee ainoana suurista kunnista
positiivisen tilinpadtdksen.

Monissa kunnissa on tulossa, kdynnissd tai juuri paattynyt
YT-neuvotteluja. Miten kdy kuntasektorin palkkaneuvottelujen?
Kunnat pyrkivédt saamaan talouttansa kuntoon. Millaiset sopimukset
saamme neuvoteltua kunnalliselle alalle. JUKO:n ja KTN:n neuvot-
telijoilla pitad kiirettd, jotta saisimme kevaan aikana uudet tyéehto-
sopimukset voimaan. Tyénantaja pyrkii my&s kunta-alalla siirtdmaén
tydntekijoitd mm. osakeyhtidissd halvempien tydehtosopimusten
piiriin. Naissd neuvotteluissa joudutaan esittdmadn toisinaan ko-
via otteita, jotta paikallisesti sovittuihin neuvottelutuloksiin ei tu-
lisi suuria heikennyksid. Aina ei pystytd kaikkia heikennyksid kor-
jaamaan. Toivottavasti saamme kevdan kuluessa uuden sopimuk-
sen, jossa olemme saaneet ainakin osan tavoitteistamme eteenpadin.

Kaikille ihania talvisia pdivid ja kaikki innolla reippailemaan
ulos sateesta ja tuiskusta huolimatta. Toivotaan hiukan aurinkoa,
pakkasta ja vahan valkoista lunta, niin kaikki piristyvat kevattd
koti mentdessa.
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CTL ry:n koulutus- ja
relupaivat 18.1-20.1.2020

Teksti: Eva-Lisa KarLssoN | Kuva: JARI LEHDONKIVI

—ainlne
Puheenjohtaja Timo Mattilan avaussanat.

Iris Vikman ohjeistaa Learning Cafeessa.

Perinteisesti tammikuun puoliviliin  sijoit-
tuvan seminaarin ajankohtaisia aiheita oli-
vat talld kertaa tyopaikoilla yhda enenemassa
méddrin puhuttava tyohyvinvointi seka tyoso-
pimusneuvottelujen tilanne.

Puheenjohtaja nosti avaussanoissaan esiin
neuvottelutilanteen poikkeukselliset kddnteet.

Tyohyvinvoinnista seminaarin osallistu-
jia keskustelutti pitkan uran tydhyvinvoinnin
edistdmisen saralla tehnyt Riina Lansikallio.

Alustuspuheenvuoro otsikolla Miten
tyShyvinvointia tehddan? avasi tydhyvinvoin-
tia yksilon sekd yhteison ja tyopaikan nako-
kulmista. Saimme perusteellisen tietoiskun
tyShyvinvointiin liittyvastd sadntelystd ja eri
toimijoiden tekemistd tutkimuksista. Lisaksi
puheenvuorossa kasiteltiin yhteiskunnallista
tilannetta erityisesti tydelaman laadun sekd
tySeldman muutosten suhteen.

Koska tydhyvinvointi on meille jokai-
selle kuuluva asia, seka yksiloina ettd tydeld-
man parannuksia ajavana ammattijarjestona,
kavimme alustuspuheenvuoron jalkeen poh-
timaan yhdessa mitd tyShyvinvointi tarkoit-
taa meille itse kullekin yksilding ja yhteisona,
tyontekijanad ja luottamushenkilona.

Pohdinta ryhmissa oli vilkasta ja tulok-
sena syntyi hyvid oivalluksia. Keskustelun vilk-
kaus ja jalkipohdinnan maard viestivat asian

TyShyvinvointi puhututti seminaariin osallistujia.
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Neuvottelutilanteesta kertomassa Jari Jérvi.

merkittavyydestd seka siihen liittyvista haas-
teista monella tyopaikalla.

Koska seminaariin osallistui vain mur-
to-osa jdsenistddmme, jatkamme aiheen
parissa KTL tiedottaa —lehdessa Riina Lan-
sikallion juttusarjalla. N&in tavoitamme tar-
kedlld asialla koko jasenistomme.

Seminaarin toisena paivana ilmapiirin
sdhkoisti KTK ry:n toimialajohtaja Jari Jarvi.

Mielenkiintoisessa puheenvuorossaan
Jari Jarvi kertoi JUKO:n valmistautumisesta
edessd oleviin neuvotteluihin.

JUKO on luonut yhteisen uudistetun
tyotaisteluohjeiston miettimalld mitkd ovat
kaikille jukolaisille sopimussektoreille olen-
naisia kynnyskysymyksid, mistd on mahdol-
lista neuvotella ja mist4 ei sekd viestinnan pe-
lisiannot. Saimme selvityksen JUKOn asetta-
mista sopimuskautta ja palkkaratkaisua kos-
kevista, ja edellisen péivan antia tdydentden
tyéelaman laatua parantavista tavoitteista.

Kikykin tuli mainituksi otsikolla "Ei kos-
kaan endd”.

JUKO:n ldhtokohtana on, ettd loma-
rahaleikkausten aika péittyy tdnd vuonna,
eikd niitd enda tule. Julkisen sektorin hen-
kilostd on tukenut viennin kustannuskilpai-
lukykya jo riittavasti. Kiky-tuntien osalta kil-
pajuoksu on alkanut, muut alat seuraavat

Pohdintaa KTKn ja KTLn toiminnan painopisteistd.

viennin péinavauksia. Neuvotteluissa tullee
pohdittavaksi poistosta mahdollisesti esitet-
tavd hinta sekd muut tydaikatavoitteet.

Yleiselld tasolla Jari Jarvi totesi neuvot-
telusuhteiden Kuntatynantajaan olevan kun-
nossa. Neuvottelujen kannalta positiivisia seik-
koja ovat mm. tydnantajissa herdnnyt kiinnos-
tus tydssdjaksamisen ja tyShyvinvoinnin tyon
tuottavuuteen kohdentuviin vaikutuksiin seka
kuntien ja koko julkisen sektorin henkiléston
arvostuksen kasvu yhteiskunnallisessa keskus-
telussa. Meiddn kannattamme on hyvd, jos
tunnistetaan, etteivat kuntien lakisdéteiset pal-
velut toteudu ilman henkiléstoa.

Toisaalta neuvottelutilanteessa on tun-
nistettava kuntatalouden nédkymdt. Parhail-
laan on kéynnissé tai kdynnistymassa varsi-
nainen YT-neuvottelujen suma. Neuvotte-
lutilanteeseen vaikuttaa myds sote —tilanne,
jossa yksityiskohdat ovat edelleen auki.

KTK:n ja KTL:n tulevaa toimintaa poh-
dittiin jalleen ryhmissa. Seminaarin osallistu-
jilta pyydettiin ndkemyksia KTK:n ja KTL:n
ydintehtdvistd ja tulevaisuuden painopistea-
lueista, mitd asioita KTK:n ja KTL:n tulisi
tehdd yhdessd ja mitd erikseen ja mitd muuta
toiminnassa tulisi huomioida? Ryhmatsiden
tuloksia tullaan késittelemddn ja hyddynta-
madn sekd KTK:ssa ettd KTL:ssa.



uttusarja
tybhyvinvoinnista alkaal

Teksti: RIINA LANSIKALLIO

Miten tyohyvinvointia tehdain?

Mistd oikeastaan on kyse: humpasta, hémpdstd
vai mindfullnessista - vai jostain ihan muusta?

Ty6hyvinvoinnista puhuttaessa tai sitd tavoitelta-
essa ty6paikoilla kiinnittyy huomio usein asioihin,
jotka eivdt perustu tutkimukseen.

Mitkd asiat ovat siis tdrkeitd jokaisen tydntekijén
ja esimiehen kannalta ty6hyvinvointia kehitettdes-
sd? Mitd tyéhyvinvointi on, mistd se muodostuu, ja
miten siihen voi vaikuttaa parhaiten tydntekijénd,
esimiehend, johtajana, tyénantajana. Mitkd tyo-
hyvinvoinnin asiat ovat juuri meille KTL:n jésenind
tdrkeitd ja mitd tutkimuksissa on havaittu? Mitkd
olisivat parhaita keinoja parantaa tydhyvinvointia?

Tdssd juttusarjan ensimmdisessd osassa mddiit-
telemme, mitd tyékyky ja ty6hyvinvointi ovat, ja
pohdimme, miten tavoitella hyvinvointia, tervettd
ja turvallista tyétd sekd tydpaikkaa.

Tyokyky tarkoittaa terveytta tyossa

Ihmisen terveys ja toimintakyky ovat tyokyvyn perusta. Hyvista elin-
tavoista tarkeimmat ovat riittavd lepo ja uni, terveellinen ravinto ja
saanndllinen likunta, sekd paihteettdmyys tai enintdan kohtuullinen
kayttd. Namad kaikki vaikuttavat aivojen hyvinvointiin. Entistd hekti-
simmissd, monimutkaisemmissa ja toisaalta itsendisemmissa ty&teh-
tavissd toimiminen edellyttad kykya levitd ja palautua. Mielen hyvin-
vointi ja taito hallita stressid sekd muutoksia korostuvat. Yli- ja ali-
kuormitustilanteet, ja vaikeat tilanteet esimerkiksi asiakkaiden kanssa
aiheuttavat stressid. Muutoksia tyéhon tulee kiihtyvalld tahdilla lisaa.
Hyvat perhe- ja ystdvyyssuhteet ylldpitavat terveyttd. Mielekas teke-
minen, mielekds tyo ja tarkoitus on my6s jokaiselle tarkeda.

Tyokyky kuvaa toimintakyvyn ja terveyden suhdetta tychon.
TyGterveyslaitoksen tutkimukseen perustuva Tyokykytalo avaa hie-
nolla tavalla sitd, mistd elementeista tyokyky muodostuu. Tyoky-
kyyn meilld jokaisella vaikuttavat osaaminen, arvot, asenteet ja mo-
tivaatio, johtaminen, tydyhteiso ja tydolot. Talossa kerrokset tuke-
vat toisiaan. Jos joku kerroksista ei ole kunnossa, vaikuttaa se mui-
hin. Toimintaymparistd, perhe ja ystdvyyssuhteet ja niiden verkos-
tot vaikuttavat myos tyokykyyn.

Osaamisen merkitys tyokyvyn kannalta tulee jatkossa vain ko-
rostumaan. Tyén murros eli tyén digitalisoituminen ja robotisaatio
aiheuttavat véistimattd jatkuvan tarpeen oppia uutta. Elinikdinen
oppiminen on tullut jadddkseen tydeldmaan.



Omat arvot, asenne ja motivaatio tyo-
hon vaikuttavat tyokykyyn erityisesti pit-
késsd juoksussa. Hyva motivaatio tyon te-
kemiseen tuottaa poikkeuksetta hyvad tu-
losta. Ulkoa annetut tavoitteet, ilman tyo-
paikalla kdytya dialogia ja ymmarryksen
syntymistd, turhauttavat ja aikaansaavat ne-
gatiivisen asenteen tyotd kohtaan. Ty on
tarkedd kokea merkitykselliseksi. Tyo imee
silloin mukaansa. Kokemus siitd, ettd oma
tyéni on osa isompaa, tdrkedd kokonai-
suutta, vaikuttaa tyon laatuun. Jos kokemus
on hyvd, pyrkii jokainen parhaimpaansa,
mikd auttaa muita tySyhteisdssa saman-
tasoiseen suoritukseen. Tarkedd on myds
huomata, ettd jos tyon ja tyonantajan ta-
voitteissa ja omissa arvoissa on ristiriitaa, se
vaikeuttaa tyon tekemistd vahintaan pidem-
malld aikavalilla.

Johtaminen, tydyhteisé ja tydolot
osoittavat tyopaikalla, miten johtaminen
tyon arjessa ja kdytannossd toteutuu. Joh-
tamisen oikeudenmukaisuus vaikuttaa ty6-
kykyyn merkittavasti. Tarkeda on oivaltaa,
ettd jokainen tyontekija, esimies ja johtaja
on myds aina osa tydyhteisd4, jolloin vastuu
tyon tuloksista on jokaisella tydyhteison ja-
senelld. Tydolot, tydvilineiden ja tilojen toi-
mivuus ja tarkoitus suhteessa tychon tulee
olla sujuvaa ja tarkoituksenmukaista.

Ty&terveyslaitos on méaritellyt tydhy-
vinvoinnin seuraavasti: TyShyvinvointi tarkoit-
taa turvdllista, terveellistd ja tuottavaa tytd,
jota ammattitaitoiset tyontekijdt ja tydyhtei-
st tekevdt hyvin johdetussa organisaatiossa.
Tyéntekijct ja tybyhteisét kokevat tyénsd mie-
lekkdiciksi ja palkitsevaksi, ja heiddn mielestcidn
ty tukee heiddn eldmdnhallintaansa.

Madritelmadssa viitataan kaikkiin tydky-
kytalon kerroksiin.

Tickviyvtalo
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Lainsdddannossa velvoitteita
parantaa terveytta ja
turvallisuutta seka tyokykya
tyossa

Yhteiskunta ohjaa tyoépaikkoja normein
terveyden ja turvallisuuden parantamisessa
sekd tyokyvyn yllapitdmisessd ja tyOyhtei-
son tilan seurannassa. Ty6turvallisuuslaki
velvoittaa tydnantajaa selvittdmadn tyon
haitat (mukaan lukien kuormitustekijit) ja
vaarat, sekd arvioimaan niiden terveydel-
listd merkitystd. Selvitystavasta sovitaan yh-
teistoiminnassa. Arvioinnissa tyénantaja on
velvollinen ottamaan huomioon tyéterve-
yshuollon tekemit tyopaikkakaynnit ja -sel-
vitykset, sekd asiantuntemuksen. Tyénanta-
jan on selvityksen perusteella suunnitelmal-
lisesti edistettava terveellisyyttd ja turvalli-
suutta tyossd seka yllapidettavd tyontekijoi-
den tyokykyd. Tavoitteita ja toimenpiteitd
tulee kasitelld yhteistoiminnassa henkilos-
tén kanssa.

Ty6nantajalla on myds yleinen tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja terveyden huo-
lehtimisvelvoite tyossd. Tydnantajan on

10 VINKKIA TERVEYTEEN

Nuku riittévdsti. Auta nukahtamista lukemalla tai muulla itsellesi mielekkddilld, rauhallisella tekemiselld.

)
iE

,.'r. Bert myyrient
J 18 it
L e
\
e
b
wehsien
~er T
Tudtervegsiartos

otetta huomioon yksildlliset seikat, my&s
ty6td suunniteltaessa ja mitoitettaessa.
Tama on erityisen tarkead silloin, kun tyo-
kyky on todettu riittdvdn vain osittain tyo-
hon. Johtamisessa on tirkedd ottaa huo-
mioon tdiden suunnittelussa ja mitoittami-
sessa tdmad velvoite.

Tyontekijalld on myds velvoitteensa
tyon toteuttamisessa annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti. Tyéntekijan on
ammattitaitonsa mukaisesti tehtava tyonsa
turvallisesti, aiheuttamatta vaaraa muille.
Tyontekijén tulee ilmoittaa haittaa ja vaa-
raa aiheuttavista vioista ja puutteellisuuk-
sista esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuute-
tulle, sekd viltettidvd muihin kohdentuvaa
hairintdd ja epdasiallista kohtelua.

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyon
kuormitustekijoita ja altisteita, sekd annet-
tava tyonantajalle ja tyontekijalle neuvoja
ja ohjeita tyokyvyn ylldpitdmiseksi. Tyoter-
veyshuolto tekee my&s kuormittavuusar-
viointeja. Tyoterveyshuollon laajuudesta
pddtettdessa tai sitd muutettaessa on
tyonantajan kasiteltdva asia yhteistoimin-
nassa henkildston kanssa.

Sy6 terveellisesti. Ravinnon mddrd, laatu ja sddnnéllinen ruokarytmi ovat tdrkeitd joka pdivé.

Kéytd vain kohtuullisesti alkoholia. Alé kéytd huumaavia aineita.

Ald tupakoi tai kdytd nuuskaa. Jo tupakan véhentdmiselld on positiivisia terveysvaikutuksia.

Liiku vdhintddn puoli tuntia pdivdssd.

Anna itsellesi aikaa palautua stressaavista asioista ja muutostilanteissa.

Ole kdrsivdllinen. Jokaisella on joskus vaikeita tilanteita ja ongelmia, joita on hankala ratkaista.

Vaali perhe- ja ystdvyyssuhteita. Anna lédheisillesi aikaa keskustella kanssasi.

Kéytd tyéterveyshuollon palveluja mieluummin gjoissa kuin liian my6hddn.

Suunnittele loma-ajat.

Pohdi, mikd on juuri sinulle tdrkedd ja mieti, miten siihen pddset.



KTL Kymen yhdistyksen hallitus

Kuvat: ANNE REPO JA MINNA VANHALA

Kymen yhdistyksen edustajat koulutus- ja neuvottelupdiivilld 18.1.2020

KTL Kymen yhdistys ry:n puheenjohtaja Anne Hallitus pitdmdssd kokousta 29.1.2020 Kotkassa

Repo Kuvassa (vas.) Heikki Valjakka, Ulla Kuitunen, Sari Yrjéld, Marja Priha-Ahomies, Minna
Vanhala ja Margit Paakala



Kouvolan tydkaluina jatkossa
pienempi kukkaro, vatupassi

Kouvolassa vuosikymmen 2020 aloitetaan
niukkuudella, tasapainottelulla ja muutok-
silla niin palveluihin kuin organisaatioihin.
Kouvolan kaupunki tavoittelee sdastoja
henkiléstdmenojen vahennykselld ja lo-
mautuksilla sekd palveluverkkomuutoksilla
ja omaisuuden myynnilld. Naiden suunni-
telmien tulee toteutua ja se vaatii sitou-
tumista kaikilta osapuolilta. Taman tavoit-
teen lisaksi pohditaan eri ohjausryhmissa
jo uusia sopeuttamistoimenpiteitd. Paljon
muutoksia, pienessd ajassa ja lisdd on edel-
leen tulossa.

Kouvolan erityisominaisuus on iso pin-
ta-ala ja 10 taajamaa. Asukkailla on omat
odotuksensa ja ndkemyksensd palvelujen
tarpeesta ja toteutuksesta. Kymmenessd
vuodessa veronmaksajien maard on vahen-
tynyt ja my6s yhteisdverot laskeneet. Tahan
pitdd pystya palveluilla vastaamaan niin, ettd
asukkaita olisi meilld vield jatkossakin.

Tama niukkuuden suunta on toki tie-
dostettu ja tdhdan mennessd on jouduttu
tekemdin monia isojakin sddstotoimenpi-
teitd. Ne eivit ole riittdneet, koska ei ole
ollut rohkeutta muuttaa varsinaisia raken-
teita pysyvasti. Kaikki tdmd muutos vaatii
palvelujen tuottamisessa ja rakennusten yl-
lapidossa monenlaista suunnittelua, enna-
kointia ja luopumista, mutta ennen kaikkea
tekemistd eri tavalla kuin ennen.

Muutos on ollut jo pitkdaan
jatkuvaa

Monissa yksikdissd tyotehtavien rajapinnat
ovat menneet jilleen uusiksi. Pitdd olla val-
mis menemadan taas kerran mukavuusalueen
ulkopuolelle. Pitdd opetella asioita, mitkd ei-
vat kuulu omaan perustehtavadn, silla yk-
sikén ja palvelujen pitdd toimia sujuvasti.

ja kompassi

Teksti PIRkko TOROPAINEN

Tama edellyttad hyvdd tukea esimieheltd,
mutta myds oman yksikon ja tiimin valista
avointa ja kannustavaa yhteishenked. Taman
kolikon toisena puolena osaamisemme kas-
vaa ja siitd on jatkossa etua.

Puhtaus- ja
kiinteistonhoitopalvelujen
sisdltoa paivitetadn ja
toimintaa tuetaan

Kouvolassa puhtaus- ja kiinteisténhoitopal-
velut siséltyvat tilavuokraan. Naihin palve-
luihin on kéytettdvissd entistd vahemman
resursseja. Olemme pdivittaneet palvelu-
kuvauksia ja harventaneet siivouksia. Toi-
sen asteen opetustiloja on jo useamman
vuoden siivottu joka toinen paiva. Viime
vuonna siirryimme pienten alakoulujen  ti-
lojen siivouksessa samaan rytmiin. My6s lii-
kunta- ja kulttuuripalvelujen kohteissa on
tehty siivouskertoihin harvennuksia. Tama
edellyttad niin tilapalveluilta kuin tukipalve-
luiltakin aktiivista tiedottamista ja vuorovai-
kutusta asiakkaiden kanssa. Terveydenhuol-
lon ja muiden sote-kiinteistojen seka paiva-
kotien kohdalla siivoustaso ja -kertaisuudet
on pyritty tdhin saakka pitamaan ennallaan.
Resurssien vihenemisen my6ta sijais-
ten médrarahoja on leikattu tuntuvasti. Puh-
tauspalvelujen tiimityolld on saavutettu erit-
tain hyvia tuloksia. Tiimi sitoutuu alueensa
kohteisiin ja sitd kautta tilat sekd asiakkaat
tulevat tutuksi. Lyhyitd poissaoloja on pys-
tytty paikkaamaan tiimin haltuunotolla ja
asiakastyytyvaisyys on pysynyt toistaiseksi
hyvana. Tama toimintamalli on toisille hen-
kiloille helpompaa kuin toisille, mutta har-
joittelulla sekin on ldhtenyt tuloksellisesti
toimimaan. Ammattitaitoisen henkiléston
kokemus on etu ja hyvéd voimavaramme.

Asiakkaalla vastuu omasta
tontista

Olemme ottaneet kdyttoon asiakaspinnassa
vastuunjakotaulukot. Niissa nakyy, mikd on
tukipalvelujen vastuulla ja mista asioista vas-
taa tilojen kayttajit eli asiakkaamme. Tama
on ollut kdytossd useamman vuoden, mutta
sen maastouttaminen on vienyt aikaa ja al-
kaa pikkuhiljaa kantaa hedelmaa.
Kiertotalous ja jatehuolto ovat yhtei-
nen nimittdjd niin tukipalveluille kuin tilo-
jen kayttdjille. Olemme jo pitkdan laatineet
my6s asiakkaille tilatyyppisia ohjeita jittei-
den lajitteluun ja pakkaamiseen seka kierra-
tykseen. Pdivdkoti- ja opetusmaailmassa on
pyritty ottamaan myos kasvatuksellisuuden
nakokulmat mukaan. Ohjeistukset ovat osa
ymparistoohjelmaamme.
Siivottavuusoppailla on pyritty ohjaa-
maan asiakasta toimimaan niin, ett3 siivous
pystytddn tekemadn suunnitellusti tiloissa.
Asiakkailla on tilojen vuokralaisina vastuu
toimia yhteisten pelisddntéjen mukaan.
Vuokralainen ei omista kiinteistod, eika
madrittele my6skadn siivoustasoa. Yhteis-
tyOssd sovitaan asioista ja tasapuolista pal-
velua annetaan lapi kaupunkiverkon.
Resurssien vihyys ohjaa véaijaamatta
mahdollisuuteen tehdd asioita eri tavalla.
Tasapainottelua puolestaan vaatii valinnat,
mitd tehdddn ja mitd jatetddn tekematta.
Kompassia tarvitaan ndyttdmaddn suuntaa
yhteisiin tavoitteisiin ja siihen parhaan reitin
valintaan. Muutoksia on aina marehdittava
ja vélilla kyseenalaistettavakin, jotta |Sytyisi
se punainen lanka. Kdannetdin katseet on-
gelmasta ratkaisuihin, niin voimme selvitd
paremmin muutosten tuulissa.
Kirjoittaja toimii
puhtauspalvelukoordinaattorina
Kouvolan kaupungilla.



Oulun Seudun Tekniikan ja

Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n hallitus 2020

— A
- >

Syyskokous 10.9.2019

Syyskokouksessa 10.9.2019 valittiin Paavo
Virkkunen uudeksi puheenjohtajaksi.
Muut jasenet hallituksessa v.2020 ovat Aila
Lamminkangas, Arja Pirkola, Seija
Tuominen ja Hannele Gallenius, vara-
jasen Irmeli Kdarenlampi.

Jasenmaksuihin ei ole tulossa korotuk-
sia yhdistyksen osuuteen, mikd on 0,10 pro-
senttia koko jasenmaksun osuudesta. Kat-
tojasenmaksu on sama kuin KTK:n katto.
Siihen siséltyy KTK:n osuus ja KTL:n valta-
kunnallinen osuus, kokonaisjasenmaksu on
1,30 prosenttia. Jasenedut |6ytyy, verkko-
sivulta: https://www.ktk-ry.fi/jasenyys/jasen-
edut/edunvalvonta/

Kay katsomassa, mitd kaikkia moni-
puolisia etuja jasenyyteen sisdltyy.

Yhdistyksen
keisto on laaja, kuten koko KTL:ssa yleisesti.

jasenten tehtavanimik-
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Nimikkeist® on muuttunut vuosien varrella,
uusia erilaisia nimikkeita tulee jatkuvasti yh-
tidittamisien ja tehtdvien yhdistymisien joh-
dosta.

Jasenmddrd on laskenut viimevuosina
muutamilla jasenilla. Poistumaa on ollut ela-
koitymisien my&td. Vuosittain on kuitenkin
tullut myds uusia jasenid, jolloin jasenmaara
ei vield ole huolestuttavasti pudonnut.

Oulun Seudun Tekniikan ja Erityi-
salojen Ammattilaiset ry:n hallitus valitsi
27.1.2020 pidetyssa jarjestaytymiskokouk-
sessa toimihenkilot seuraavasti: Varapu-
heenjohtajaksi valittiin Seija Tuominen, ta-
loudenhoitajaksi Paavo Virkkunen, sihtee-
riksi sekd tiedotus- ja jasensihteeriksi Aila
Lamminkangas ja koulutus- ja virkistyssih-
teeriksi Irmeli Karenlampi.

Yhteystiedot
Puheenjohtaja, taloudenhoitaja
Paavo Virkkunen

paavo.virkkunen@oulunkaari.com
050 395 0345

Varapuheenjohtaja
Seija Tuominen
tuominen.seija@gmail.com

Sihteeri, tiedotus-ja jasensihteeri
Aila Lamminkangas

aila.lamminkangas@gmail.com
044 552 2408

Koulutus- ja virkistyssihteeri
[rmeli Karenlampi

irmeli.karenlampi@gmail.com
0400 161 939



Oulun Seudun yhdistyksen
pikkujoulua vietettiin 9.11.2019 Teatteri Riossa
Drag Leidit Lavalla-esityksen tahdissa

Teksti ja kuvat: IRMELI KARENLAMPI, ARJA PIRKOLA JA SEIJA TUOMINEN

Kenties kuulo on jo heikentynyt tai valikoivaa sorttia. En nimittdin

muista huomioineeni sanaa drag, kun ilmoitin lippuvarauksen Irme-
lille. No, seurahan on nissa piireissa kuitenkin tarkeinta. Teatteri oli
tdynnd hyvantuulisia juhlijoita ja meita jaseniakin oli paikalla 17. Pieni
alkupala naposteltiin esitystd odotellessa. Kimaltaviin iltapukuihin ja
korkkareihin sonnustautuneet leidit kiertelivat yleison joukossa ke-
ventdmassa tunnelmaa jo ennen esityksen alkua; hieno ele meille
ennakkoasenteen omaaville.

Savun laskeuduttua saatiin kuunnella ikivihreitd lauluja todella
taidokkaasti esitettyind. Valispiikit ja kerronnat varittivit tunnelmaa,
jonka tunsi poski- ja vatsalihaksissa. Ei voi kuin ihmetelld, miten raa-
vaat miehet pystyivat esiintymaan ja pysyivat pystyssa ihanissa kork-
kareissaan koko esityksen ajan. Kylmat véreet kulkevat vielakin, kun
muistelee, kuinka hyvid laulajia esiintyjat olivat. Tipi tii, Hyvasti yo,
Anna mulle tihtitaivas, Katson sineen taivaan, Tummat silméit rus-
kea tukka, Ei oo ei tuu, Tumma nainen ym. kappaleet oli sovitettu
erinomaisesti. Valiajalla horpastiin kahvit/teet sacher-leivoksen kera.

Vierailevia tdhtia néhtiin lavalla myos, kuten Anita Hirvonen
hittikappaleellaan De va kuggu det. Virve Rostin Sata salamaa sa-
lamoi meissa ikinuorissa edelleen. Kaija Koon esiintymisasut ovat
hieman muuttuneet vuosikymmenten aikana, joten oli kiinnostavaa
nahda neljd kautta yhtd aikaa lavalla leidien paalla. Ompelijalla on
ollut melkoinen projekti yhdistaa kaikki tilkut ja palaset kohdalleen;
eipd kdy kateeksi.

Pukujen vaihdot, peruukkien laitot, meikkien parantelut ja ne
irtoripset! Minuuttipelid ja silti kaikki toimi katsojille loistavasti.

Meikkitaiteilija Aarni Mikkola esitti leidi Marionia. Aarni meik-
kaa Marionia my&s “ihan oikeasti”. Leidi Paula Koivuniemed esitti
Niko-Pekka Mikinen, hianet tunnetaan myds Toosa-TV:n esiinty-
misistd. Mika Tepsa vastaa Leidit lavalla-shown kokonaisuudesta ja
esitti leidi Lea Lavenia. Han opiskelee musiikkia ja opettaa samalla

' .H K
A

laulua. Teatteritiedettd opiskeleva Antti Taipale esitti leidi Kat-
ri-Helenaa. Antti saa elantonsa drag-artistina taiteilijanimelld Sheila.

Esityksen kasikirjoituksesta vastasivat esiintyjdt itse ja halua-
vat osoittaa kunnioitusta Katri-Helenan, Lean, Paulan ja Marionin
uralle. Kapellimestari Mikko Mattila hoiti hommansa ja soitti musiik-
kia ilman minkaanlaista sekoilua. Nakemiin ja kiitos illasta- kaden-
puristuksessa havaittiin ehka pientd vasymistd, sormet olivat olleet
todella kovilla.

Suosionosoituksista ei meinannut tulla loppua, joten esiintyjat
iimoittivat kattelevansa kaikki vieraat ulko-ovella. Kattelykutsu sai
meidét hyville tuulelle ja saimme antaa kiitokset sekd toivottaa hy-
vad joulua esiintyjille henkilokohtaisesti.

Kiitos jasentemme puolesta ja erittdin hyvaa vuoden 2020 lop-

pua. Ammattilittoon on jarkevaa kuulua, silld yhteisty&ssa on voimaa.
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Siun Sote

Teksti: JAANA RYHANEN | Kuvat: ANTTI PITKAJARVI

Ympdristdterveydenhuolto kuuluu kuntien vanhimpien lakisddteisten tehtdvien joukkoon. Ympdiristéterveyden-
huollon tavoitteena on ihmisten ja eldinten terveyden suojeleminen elinympdristéssd vaikuttavilta haitallisilta
tekijoiltd. Ympdristoterveys palvelee kuntalaisia ja toiminnanharjoittajia elintarvikevalvonnan, terveydensuojelun
sekd eldinlddkintdhuollon neuvonta- ja ilmoitusasioissa.

Nykymuotoinen ympdristoterveydenhuolto
muotoutui Suomessa 1800-luvun lopulla,
jolloin toiminnan keskeiset periaatteet luo-
tiin. Lautakuntajdrjestelmalld, kunnan palve-
luksessa olevilla tarkastajilla, mahdollisuu-
della antaa kieltoja ja madrdyksia, tiettyjen
toimintojen ja tilojen luvanvaraisuudella seka
tarkastus- ja laboratoriotoiminnalla on jo siis
150-vuotiset perinteet.

Joensuussakin terveydenhuoltolautakunta
laajensi  tehtdvdkenttddnsd  elintarvikekaupan
valvontaan ja vuonna 1922 aloitettiin leipomoi-
den kdrpdsjahti sekd kotipihojen rottajahti. Teh-
tdvdkentdn edelleen laajentuessa Joensuuhun
palkattiin - ensimmdinen  terveydenhoidonkat-
sastaja, Johannes Piiroinen 1928. Piiroisen en-
simmdiisend tehtdvdnd oli maidon- ja lihanjake-
lun asiamukaisuuden tarkastaminen. Piiroinen
antoi huomautuksia mm. "jatkuvasta jétteiden
sdilytyksestd viereiselld palokujalla”, "metsdcdn
kuopatuista eldinraadoista ja huolimattomasti
haudatuista lehmdnruhoista”. Saipa erds halli-
kauppias kiellon myydd uhkasakon uhalla "kyni-
mdttémid lintuja ja nylkemdttomid metsdneld-
vid”. Rottasotaa Piiroinen kavi joka kesd Idhes
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pdivittdin. Poliisien kanssa yhteistydssd asen-
nettiin Piiroisen itsensd tekemid rottasyottejd
talojen ulkorakennuksiin. Ldhde: Heikki Tarma,
www.heikkitarma.fi

Johannes Piiroinen ehti opettaa Joen-
suun toista terveydenhuollon katsastajaa,
Kerkko Mustosta, vain parin kuukauden
ajan ennen kuin hdn menehtyi ennenaikai-
sesti vuonna 1954. Allekirjoittanutta Mus-
tonen ehti perehdyttdd hieman kauemmin,
ennen kuin Mustosen jaddessd eldkkeelle
vuonna 1995 "perin” hédnen virkansa terve-
ystarkastajana.

Suuri osa 1900-luvun terveydenhuol-
tolautakunnan tehtavistd kuuluu edelleen
terveysvalvonnan (elintarvike- ja tervey-
densuojeluvalvonta) tehtaviin, joskin paljon
uutta valvottavaa on my®s tullut. Painopiste
on nykyisin ennaltaehkdisyssa.

Terveysvalvonnan tehtavat:

- toiminnanharjoittajien ja kuntalaisten
neuvonta ja ohjaus

- valvontakohteiden toimintaa koskevien

iimoitusten ja hakemusten kasittely ja
niistd tehtavat paatokset

- valvontakohteiden saanndlliset tarkas-
tukset sekd ndytteenotto ja tutkimukset

- lainsddddnnon noudattamatta jattami-
sestd tai ilmeistd terveyshaittaa aiheutta-
vasta toiminnasta johtuvien maaraysten
ja kieltojen antaminen

- lausuntojen antaminen esimerkiksi kaa-
vaehdotuksista, ymparisto- ja rakennus-
luvista sekd niihin liittyvat selvitykset
(esimerkiksi meluselvitykset)

- varautuminen erityistilanteisiin

Elintarvikevalvontaa tekevien terveys-
tarkastajien ja hygieenikkoeldinladkareiden
valvontakohteita ovat leipomot ja muut
elintarvikkeiden valmistajat, suurtaloudet,
ravintolat, kahvilat, kaupat, kioskit, maito-,
liha-, kala- ja muna-alan laitokset, elintarvik-
keiden varastointi ja kuljetukset seka alku-
tuotanto (esim. marjatilat) ja ensisaapumis-
paikat. Kohteisiin tehtavilld suunnitelmalli-
sen valvonnan tarkastuksilla tarkastetaan
mm. omavalvonnan toteutumista, toimi-
tilojen kuntoa ja siisteyttd, henkilékunnan
toimintaa, tuotanto- ja kisittelyhygieniaa,
lampdtiloja sekd reseptejd ja pakkausmer-
kintdjen asianmukaisuutta. Tarkastuksesta
laaditaan Oiva-raportti, joka on nahtavilld
esimerkiksi kauppojen ja ravintoloiden si-
sadnkayntien yhteydessa. Raportit ovat nah-
tavissd myds osoitteessa www.oivahymy.fi.

Terveydensuojelulainséadantod  valvo-
vat tarkastajat tekevat sdanndllisen valvon-
nan tarkastuksia mm. paivékoteihin, koului-
hin, vanhustenhoitoalan laitoksiin, hotelleihin
ja likuntatiloihin, joissa tarkastetaan toimiti-
lojen kuntoa ja siisteyttd sekd ilmanvaihdon
toimivuutta ja sisdilman laatua. Vesilaitokset
ja vesiosuuskunnat kuuluvat my&s valvonnan
piiriin. Uimahalleista sekd uimarannoilta ote-
taan vesindytteitd ja eldinsuojia sekd asuntoja
tarkastetaan valitusten perusteella.



Pohjois-Karjalan Ymparistoterveys

Ymparistoterveydenhuollon johtaja

Hallinnon sihteerit, 2 htv

Eldinladkintahuolto

Eldinlaakinta, 17,8 htv

Valvontaeldinlaakarit, 3 htv

Hygieenikkoeldinlaakari, 0,7 htv

Terveysvalvonta

Terveysvalvonnan paallikko

Terveystarkastajat, 18 htv

Elintarvikevalvonnan tiimi

Terveydensuojeluvalvonnan tiimi

Ympdrist6terveydenhuollon yhteistoiminta-alueita koskevan lain (2009) my6td syntyi vuonna 2013 Pohjois-Karjalan Ympdristéter-
veys. Uudistus mahdollistaa viranhaltijoiden erikoistumisen ja parempien palvelujen tarjoamisen. Toimivaltaa on delegoitu laajasti
viranhaltijoille. Delegointi vdhentdd byrokratiaa ja nopeuttaa pddtéksentekoa. Pohjois-Karjalan Ympdristiterveys on osa Siun sotea.

Monimuotoinen tehtdvdkenttd edellyttéic myds laajaa yhteistybkumppaniverkostoa. Terveysvalvonnan yhteistyd on tdrkedd kunnan
ympdristénsuojelun, terveydenhuollon, pelastuslaitoksen, rakennusvalvonnan seké kaavoituksen kanssa. Ympdristéluvat ja vesiasiat,
ruokamyrkytykset ja vesiepidemiat, hdiriétilanteisiin varautuminen, rakennusluvat ja asumisterveys, yleis- ja asemakaavojen suunnit-
telu kokoavat eri asiantuntijat saman pdyddn ddreen. Joskus tarvitsemme myds yhteistyétd poliisin kanssa. Virka-apupyyntd heille
Iéhtee tavallisimmin eldinsuojelutapauksissa, mutta tarvittaessa saamme heidét mukaan myés muille tarkastuksille.

Valvontaa tekevdn viranhaltijan tdrkein yhteistydkumppani on kuitenkin toimija. Neuvonnalla ja ohjeistuksella pddsemme yleensd jo
hyviin, molempia osapuolia tyydyttdviin tuloksiin. Hyvdlld yhteistydlld saavutamme kuntalaisille turvallisen elinympdriston.

Tarkastaja kasittelee tupakkatuotteiden sekd nikotiinikorvaus-
tuotteiden myyntiluvat ja niiden myyntid ja savuttomuuden toteu-
tumista valvotaan elintarvike- ja terveydensuojelutarkastusten yh-
teydessa.

Kuntalaiset ovat ahkerasti yhteydessd viranhaltijoihin. Terve-
ystarkastajien arkea vdrittadkin neuvominen hyonteis-, rotta- ja
muissa tuhoeldinongelmissa seka ihmisia askarruttavissa elintarvik-
keita tai asuin- ja elinymparistod koskevissa pulmissa. Erilaisten ylei-
sotilaisuuksien tarkastaminen tuo vaihtelua tydhoén varsinkin ke-
sdaikaan.

Eldinlagkintahuolto on myds osa ymparistoterveydenhuoltoa.
Eldinlagkintahuoltoon kuuluvat eldimen terveydentilan ja sairauksien
toteaminen ja hoito seka eldinladkinnallisten todistusten antaminen.
Eldinlagkarit huolehtivat my6s eldinten terveyden ja hyvinvoinnin ylla-
pidosta, ennaltaehkdisevastd terveydenhuollosta seka valvontaeldin-
lagkareiden tehtaviin kuuluvasta eldinsuojelusta.




VAIHDO Ik
VAPAALLE“"-**

kiitokset g _
= | kaikille mfw?""

‘8 18
i Mmenneestal|
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KTL Piijat-Hame ry 1948-2019
Paikallistoimikunnan perustava kokous pidettiin 22.1.1948 ja toi-
minta alkoi. Ensimmaisend nimend oli Kuntien Teknilliset Toimihen-
kilot ry: (KTT). Jdsenmddra perustamisvuonna oli 9 miestd. Yhdis-
tys on KTL:n neljanneksi vanhin.

Yhdistyksen ensimmdisen vuosikokous asetti kolme paamaa-
rad. Ne olivat neuvotteluoikeuksien saaminen Kaupunkiliiton ja
kuntien kanssa. Palkkojen ja yhdenmukaisten tehtavanimikkeiden
saaminen kaupunkeihin ja kuntiin. Paikallistoimikuntien perustami-
nen ympdri maata.

Moderneja ajatuksia melko pian toisen maailmansodan jalkeen.
Ei tunnettu keskitettyja sopimuksia eikd KTN:4 ollut vield olemassa.
Ensimmaisen toimintavuoden kevédlla kaksi kuukautta perustami-
sesta samat miehet saivat tehtdvikseen jarjestdaa KTT ry:n liitto-
kokouksen. Se pidettiin Lahden kaupunginvaltuuston istuntosalissa
17.4.1948. Osanottajia oli kuudelta paikkakunnalta yhteensd 16.

Sdannodt ja nimenmuutokset ovat asioita, jotka toistuvat yh-
distystoiminnassa. Muutaman kirjaimen muutokset ovat térkeitd
suhteutettuna kulloiseenkin tilanteeseen. Yhdistyksesta tuli vuonna
1964 Kuntien Teknilliset Toimihenkilot Lahden yhdistys ry. (KTT)
ja nimi vaihtui seuraavana vuonna Kuntien Teknillisten Toimihen-
kildiden Liitto (KTTL) Lahden yhdistys ry:ksi. Meni kymmenisen
vuotta ja nimi muuttui (1976) Kuntien Teknisten Liitto (KTL) Lah-
den yhdistys ry. Seindjoen liittokokouksessa 2007 hyvaksyttiin lii-
ton uudet sddnndt ja sen mydtd ne periytyivét paikallistasoille, ny-
kyinen liiton nimi on Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL
ry. Sitd kautta paikallistasomme nimeksi tuli lopulta lyhyesti KTL
Paijat-Hameen ry.

Toiminta jatkuu - jatkajat vaihtoon

Lahden yhdistys sai ensimmaisen naisjasenensa v. 1976. Suunnit-
teluavustaja Raija Silvennoinen oli johtokunnan ensimmdinen nais-
jasen ja sihteeri kaksi vuotta. Edellisestd kului aikaa seitsemin
vuotta ja maskuliininen jarjesto valitsi puheenjohtajakseen labo-
rantti Raija Nissisen (1985). Viimeisessa hallituksessa 2019 oli vain
naisjdsenia.

Jasenmddra kasvoi vuoteen 1980 mennessd 101:een. Yhdis-
tyksen tdyttdessd neljdkymmentd vuotta jdsenid oli 175 ja kuusi-
kymmenta vuotiaana jasenid oli 180. Tilaaja-tuottaja jarjestelyjen,
yhtiittdmisten, yksityistamisten ja henkiloston ikaantymisen seu-
rauksena, jasenmaara on ollut 2000-luvulla laskusuunnassa. Nuoret
eivdt tunne ammattiyhdistystoimintaa omakseen tai heidan tyéeh-
tonsa ovat kunnossa.

Jasenmdara oli vuoden 2019 lopussa 82 henked, josta mie-
hid 52 ja naisia 30. Varsinaisia jdsenid oli 48, tyéttomia 7, eldkelai-
sid 18 ja eldkeldisia (70+) 9. Naista luvuista miesten keski-ikd oli 61
vuotta ja naisten 59 vuotta. Sddntdjen ja virallisen purkumenettelyn
avulla saatiin jasenedut sdilymaan ja jasenet siirrettiin KTL Kymen
yhdistykseen mahdollisuudella tehdd oma valinta, jos muuta haluaa.
Siirto oli luonteva, koska yhdistyksellimme oli yhteistad historiaa
Kymen yhdistyksen kanssa. KTL Kymen yhdistyksen perustamisko-
kous on pidetty 14.5.1990. Vanhojen poytakirjojen mukaan jasenia
siirtyi uuteen Kymen yhdistykseen silloin 45 Lahden yhdistyksesta
ja 33 Padkaupunkiseudulta.

Ero ja uuden yhdistyksen perustaminen lienee sujunut so-
puisasti, koska Lahden yhdistykselle on osoitettu avustuspyynto.

KTL Pdijat-Hdme ry 60-vuotisjuhla 19.4.2008. Sihteeri Eila Palojérvi
ja puheenjohtaja Kirsi Kujala. Kuva: Jarmo latva-Lusa

Ansiomerkkejd saamassa ja luovuttamassa. Eila Palojérvi sai Akavan
pronssisen ansiomerkin 2015. Kuva: Kirsi Kujala

Lahden yhdistys on lahjoittanut uudelle yhdistykselle 2000 markkaa
toiminnan aloitukseen. Nyt varamme siirtyvat sadntojen mukaisesti
KTL:lle eika Kymen yhdistykselle. Jasentemme eduksi jasenmaksu
ei nouse 2020 liittymisen my6ta. Kenties viimeinen Péijat-Hameen
hallitusaktiivi innostuu ja osallistuu Kouvolassa vuosikokoukseen ja
toimintaan.

Uusia ovia aukomaan
w)dsenkelpoisuus maariteltiin ensimmiaisissa saanndissa: " Yhdistyk-
sen jaseneksi padsee jokainen puhdasmaineinen, kunnan palveluk-
sessa oleva teknillinen toimihenkild, joka kuuluu johonkin Suomen
Teknillisten Toimihenkil6jarjestojen keskusliittoon (STTK:n) jasen-
liton alaiseen yhdistykseen.” Jostain vanhasta pdytakirjasta 16ysin
maininnan, ettei yli 60 vuotiasta haluttu jaseneksi, jos ei aiemmin
ole ollut kiinnostunut toiminnasta.

Yhdistyksen jasenten tehtdvanimikkeisté monipuolistui no-
peasti. Jasenmaaradn verraten saattoi 2016 todeta, ettei ihan kai-
killa varsinaisilla jasenilla sentddn ollut omaa ammattinimiketta.
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Nimikkeita oli kdytossa 65. Selkeyttamiselle
oli selvasti tarve palkkauksen yhdenvertai-
suuden takia.

Ajat ovat muuttunet ja sopimusasiat
ovat siirtyneet KTL:Ita KTN:lle (perustettu
1993) ja edelleen Jukolle muutama vuosi sit-
ten. KTL palvelujen tuottaminen on ulkois-
tettu KTK:lle. Jasenille kuuluvat Akavan, ja
KTK:n ja KTN/Jukon neuvottelemat jasen-
edut unohtamatta paikallisia luottamusmie-
hid ristiriitatilanteessa. JAT TK-tyottémyys-
kassa palvelee ansiopdivdrahaan, vuorotte-
lukorvaukseen ja liilkkuvuusavustukseen liit-
tyvissd kysymyksissa.

Yhdistyksen edustajat ovat historiansa
aikana toimineet aktiivisesti ja aloitteellisesti
KTL:ssa myos valtakunnallisesti hallituksissa,
tyoryhmissa, yksittdisind vastuunkantajina,
puheenjohtajina, sihteerind ja tiedottajina.

Tuhansia kuvia ja viestintaa
Minut valittiin
2004. Minua ei tunnettu, enki itse tuntenut

liton tiedotussihteeriksi

muita. Muistan ensimmdiset Koulutus- ja
neuvottelupdivdt, jolloin minun piti menna
terminaaliin tuntemattoman Brita Sahrok-
sen kanssa vastaanottamaan tulijat ja jaka-
maan materiaalia. Sain vain Britan tunto-
merkit, tapahtui siis ennen selfieaikaa.
Vuosina 2004-2011 olin aluksi tiedo-
tussihteeri ja nimikemuutoksen jalkeen vies-
tintdsihteeri ja pddtoimittaja vastaten KTL
tiedottaa -lehden syntymisestd. Sitd ennen
toimin Jukka Sainion vetdmdssa TiTy:ssa tie-
dotusasioiden parissa, ryhmdn nimi vaihtui
Tiimiksi 2004 ja varapuheenjohtaja Brita
Sahroksen vetamaksi.
KTL tiedottaa -leh-
den teon saamani faktat olivat osoitetar-

Aloittaessani

rat KTK:lta, lehden ilmestymisaika ja pai-
notalo, mutta ei yhtdan juttua. Painotalo
oli Turussa ja sen sain neuvoteltua Lahteen
(N-Paino) ja 2/2004 alkaen ilmestymisen
neliviarisena, kun aiemmin vain kannet oli-
vat varilliset. Jdsenid oli enemman kuin ny-
kyisin ja en suostunut liimaamaan edelta-
jani tavoin yli 4000 osoitetarraa ja painatin
osoitteet takakanteen. Osaavan ja luotet-
tavan taittajan |6ytyminen oli paljon vaike-
ampaa. Sain onneksi taiteilijatutulta vink-
keja ja lahtelainen Toni Ruohonen lupautui.
Hén toimi yhtd kauan taittajana kuin mind
lehdenteossa. Myéhemmin lehden tekijat
ovat vaihtuneet tiuhemmin.
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Moneen on ehtinyt vuosien aikana
osallistua, kuten edunvalvonnassa vihera-
lan tydryhmassa ja viheralan palkkaselvityk-
sen tekijand (2007) sekd Jouko Tervosen ja
Timo Mattilan kanssa sdantétyéryhmissa.
Lisaksi aika monta seminaaria ja muuta ta-
pahtumaa on ollut. Kuuluin akavalaisten tie-
dottajien verkostoon.

Liiton hallituksessa olin ensin vara-
jasenend ja lopulta KTL Péijat-Hiameen
varsinaisena edustajana 1999-2019, hal-
lituksessa ja tyovaliokunnassa sihteerind
2016-2019. Kokouksia oli riittavasti, sa-
moin tyoviikonloppuja. Sanonta "olla halli-
tuksessa” on huono, kaikilla pitdisi olla sel-
ked rooli hallitustydskentelyssa - ei pelkka
istumapaikka. Lisdksi hallituksen jasenelld
tulisi olla takanaan aktiivinen yhdistys, et-
tei hdn jad edustamaan orpona itseddn.
Siind vaiheessa, kun yhdistys ei endi ole
aktiivinen, kannattaa miettid sen purka-
mista. Purkaminen on syytd tehda vield,
kun purkukokoukset saadaan pédatdsval-
taisiksi.

Jos vain olisi aikaa?

Tarke3d olisi saada kelvolliset ja toiminta-
suunnitelman nelivuotiskausien tavoitteet
ja ideat toteutukseen. En ole vield ndhnyt
yhtddn jarkevaa esitystd toimintaesitteen
sisdlloksi painoasutavoitteista puhumatta-
kaan. Silti melkein kaikissa toimintasuun-
nitelmissa asia on ollut tehtdvina jasen-
hankinnan tueksi. Yhtd vaikeaa on ollut
saada riittdmadn ajankohtaista asiaa koti-
sivuille. Tarvittaisiin oma-aloitteellisuutta,
ahkeruutta ja kehittdmishalua, arkista il-
tatyota.

Erdissa KTL:n liitto- ja edustajako-
kouksissa olen ollut mukana. Niiden orga-
nisointi ja asiakirjavalmistelu vie tydvalio-
kunnan jasenien ajasta ison osan ja samoin
hallitukselta. Silti muuhun toimintaan pi-
tda jaddd aikaa. Kerran vuodessa pidetty
edustajakokous on tarpeen, jotta saadaan
asiat paatokseen. Liittokokoukset pidettiin
aikanani aluksi kahden vuoden vilein, nyt
joka vuosi, siten ettd laajennettu edusta-
jakokous on joka neljas vuosi. Muutamia
kokouksia on tullut kuvattua arkistojen
aarteeksi ja samalla nahtyd erilaisia pu-
heenjohtajuuskisoja. Jasenyhdistykset hoi-
tavat vuorollaan jarjestelyt. Péijat-Hameen
vuoro oli 2012.

Sihteerin viimeinen hallituksen kokous
23.11.2019. Eila Palojcrvi, puheenjohtaja
Timo Mattila sekd varapuheenjohtaja Eva-
Lisa Karlsson. Kuva: Jari Lehdonkivi

Nautitaan arjesta

Koulutus- ja neuvottelupdiville osallistuin
ensimmdisen kerran 16.-17.1.1998 Viking
Mariellalla. Sama laiva ja neuvottelupdivit
18.-20.1.2020 ovat ohi. Suurin ero oli osal-
listujamadran pieneneminen. Tapahtuman
formaatti on sdilynyt liikuttavan samana.
Tammikuussa 2018 jarjestettiin tulevai-
suusseminaari ja siitd riittdd pohdittavaa ja
toimeenpantavaa hallituksille ja aktiviteet-
tia vastuunkantajille. Tand vuonna puhut-
tiin tydssdjaksamisesta.

Kiire on huonoa ajankdytén suunnit-
telua ja epdonnistunutta tehtdvien orga-
nisointia niin toissd, ay-toiminnassa kuin
kotiarjessa. Tdman tiedostaminen ei to-
sin stressid poista. Joskus keskeneraisia
asioita on yksinkertaisesti lilkaa tai liik-
keelld on hiipivid aikavarkaita. Kiireinen
on jatkuvasti ylivirittynyt. Ajan jakaminen
luovasti ja oman osaamisen kehittaminen
auttaisivat. Arvot, asenteet ja motivaatio
sailyvat, kun tuntee vahvuutensa ja voima-
varansa. Terveyteen ja toimintakyvyn sai-
lymiseen vaikuttavat elintavat, harrastuk-
set ja rentoutuminen. Minun on helppo
nain kirjoittaa, koska paasin vapaalle tai-
teilemaan. Tervetuloa joukkoon "seitsen-
kymppisind”.

"Eniten tarvitsemme eldmdssa ihmistd,
joka rohkaisee meitd tekemdan sen, mitd
osaamme.” (Ralph Waldo Emerson)



oukkoliikenteen suunnittelua,
kilpailutusta, valvontaa

Teksti Jouko TERVONEN | Kuvat FOLI TURUN SEUDUN JOUKKOLIIKENNE

Edellisestd KTL tiedottaa -lehdestd saimme lukea Jyvaskyldn Linkin
markkinointi- ja viestintakoordinaattori Kristiina Pentikdisen tarinaa
hanen tyonkuvastaan joukkoliikenteen parissa. Jutun innoittamana
yhdistyksemme ollessa kirjoitusvuorossa paitin jatkaa tuota jouk-
koliikenteen tydtehtédvien kuvausta. Jotta Kristiina ja hanen kolle-
gansa muissa kaupunkien joukkoliikenneviranomaisissa saisi vastat-
tavakseen valilld niita ikavampidkin asiakaspalautteita, pitad paljon
muutakin tapahtua.

Joukkoliikenteen suunnittelua monipuolisesti
Tyoskentelen Folissa Turun seudun joukkolikenteessa joukkoliiken-
nesuunnittelijana. Jotta kaupungeissamme kulkisivat bussit, raitio-
vaunut ja metrot, pitad aluksi suunnitella joukkolikennevilineiden
reitit. Meilld Turussa ei ainakaan toistaiseksi ole raitiovaunuja eikd

metroa, joten bussilikenne on minun alaani. Meilld bussireitit suu-
relta osin periytyvat jo "historian hamdrista” eli ovat olleet hyvinkin
pitkddan muuttumattomia. Uusien reittien suunnittelua tulee koh-
dalle silloin talloin.

Uusia reittejd tarvitaan, kun kaavoittaja on suunnitellut uuden
asuinalueen rakentamattomalle paikalle. Talléin pidimme palave-
reja likennesuunnittelun kanssa miettien, mita katuja bussireitti voi
kdyttaa ja mihin olisi hyva sijoittaa uudet bussipysakit. Kun sitten
on paitetty reitistd ja alue alkaa rakentua, rupeamme miettimaan,
millaisella vuorovililld liikennettd ryhdytdan hoitamaan. Sen jalkeen
padstddnkin sitten kiinni kustannuksiin. Meilld kuten suuressa osin
Suomen kaupunkeja joukkoliikenne jarjestetaan padosin verovaroin.
Uuden likenteen osalta pitdd sitten saada budjettiin tarvittavat ra-
hat liikenteen kdynnistamiseksi.
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Turussa on kaytossa kaksi aikataulu-
kautta, talvilikenne ja kesiliikenne. Suun-
nittelen kullekin kaudelle bussien aikatau-
lut vastuullani oleville linjoille, eli kaksi ker-
taa vuodessa tyopdivani tdyttda aikataulu-
jen suunnittelu. Tata kirjoittaessani meilld
on kdynnissd kesakauden 2020 aikataulu-
jen suunnittelu. Monesti aikatauluja ei varsi-
naisesti ole tarpeen muuttaa, mutta pientd
saatamistd kylld aina 16ytyy. Lahtoaikoja voi-
daan muuttaa saadun asiakaspalautteen pe-
rusteella, voidaan my6s lisata yksittdisid lah-
tojd linjoille. Aikataulusuunnitteluun liittyy
kiintedsti autokiertojen suunnittelu. Auto-
kierto tarkoittaa yksittdisen bussin pdivan
aikaan ajamien vuorojen ketjua.

Autokierroista
nusperusteet Folin likennoitsijoille makset-
tavaksi tulevasta likenteen ostohinnasta.
Niinpd minulla on pyrkimys tehdd mahdolli-
simman tehokkaita autokiertoja. Tehokkailla

muodostuu  kustan-

18

autokierroilla sadstamme Foli-alueen kuntien
veronmaksajien rahoja. Foélin joukkoliiken-
teen ostokustannuksista asiakkaiden maksa-
milla lipputuloilla katetaan noin 40 prosenttia
ja loppu maksetaan verovaroin.

Tahdn vuosittain toistuvaan suunnitte-
lutydhon kuuluu myos aikataulukirjan toimit-
taminen. Suunnitelluista aikatauluista koos-
tetaan asiakkaille julkaistava aikataulukirja,
joka siséltda koko alueemme linjojen aikatau-
lut. Nyt kuluvan kevaén aikana tehtava kirja ei
endd kolahdakaan jokaiseen alueemme pos-
tiluukkuun niin kuin aiemmin on tapahtunut.
Odotan mielenkiinnolla, millaista palautetta
saamme siitd, ettd asiakkaiden tulee itse nou-
taa aikataulukirjansa palvelupisteistd ja suun-
nitelluista jakopaikoista.

Hankintojen kilpailuttamista
Tyohoni kuuluu my6s joukkolikenteen han-
kinnan

kilpailuttamiseen  osallistuminen.

Koska kyseessa on julkinen hankinta, tulee
meidan noudattaa hankintalakia ja siten kil-
pailuttaa joukkoliikenteen toimittajat eli lii-
kennoitsijat. Mietin yhdessa suunnittelupdal-
likkémme kanssa kulloinkin kilpailutettavaksi
tulevan liikennéintikohteen hankintakritee-
reja. Pohdimme, minkalainen likenndinti-
kokonaisuus rakennetaan kulloinkin paatty-
vistd liikenndintisopimuksista. My6s hankin-
taan vaadittavan bussikaluston ominaisuuksia
mietimme ja pddtamme vaatimustason.
Sitten  itse  kilpailuttamisprosessin
meilld hoitaa konsernihallinnon strategi-
nen hankinta, joten speksien laatimisen jal-
keen me odotamme mahdollisia potentiaa-
listen tarjoajien esittdmid hankintaan liitty-
vid tarkentavia kysymyksid. Jos niitd tulee,
laadimme vastaukset niihin, minka jalkeen
jaddmme odottamaan tarjouksia. Tarjous-
ajan pddtyttyd teen laskelmat tarjousten
vertailua varten. Laskelmiin tulee tarjoajien




jattamat hinnat sekd mahdolliset vaadittua

paremmasta kalustosta saatavat pisteet.
Laskelmien perusteella sitten |6ytyy koko-
naistaloudellisesti edullisin tarjous, jonka
perusteella valitaan liikenteen hoitaja tule-
vaksi sopimuskaudeksi.

Bussiliikenteen hankintojen kilpailutta-
misen lisaksi minun tehtéviini on kuulunut
olla mukana my6s aikataulukirjojen painat-
tamisen ja asiakastyytyvdisyysmittausten
hankintojen kilpailuttamisissa. Ldhinnd niis-
sakin hankinnan sisallén maarittelemisessa
varsinaisen hankintaprosessin ollessa strate-
gisen hankinnan hanskassa.

Muuta hauskaa

Laitoin tuon viliotsikon, jotta voin sen alla
kuvata muita ty6tehtédviani. lhan saannélli-
sesti kuukausittain toistuu liikennesuorit-
teiden laskutusperusteiden koostaminen
ja niiden ldhettdminen likennéitsijoillemme
laskun tekemista varten. Teen suunnitte-
luohjelmalla kaikille meidan liikennditsijoille
suoritelaskelmat. Jokaisesta kilpailutuskoh-
teesta eli sopimuksesta tehdddan erikseen
laskelma. Laskelman sisdltdd ne suorite-

maarat, joista likennditsija kirjoittaa laskun

Folille. Tarkistan saapuneet laskut ennen nii-
den hyvaksyntda maksettaviksi.

Asiakaspalvelun ndkékulmasta tarked
ty6tehtdvani on huolehtia sahkoisten palve-
luiden aikatauludatasta. Ylldpidan reittiop-
paan ja sdhkoisten pysdkkiaikataulundyt-
tojen tietoja. Tahdn liittyy kiintedsti myds
bussien rahastuslaitteiden aikataulu- ja reit-
titietojen oikeellisuudesta huolehtiminen.
Yhdenkin lahtdajan muuttaminen kesken ai-
kataulukauden teettdd minulle monenlaista
tehtdvad, jotta muuttunut tieto olisi oikein
joka paikassa.

Valmistelen my&s asioita Turun kau-
punkiseudun joukkoliikennelautakunnan esi-
tyslistalle padtoksentekoa varten. Sen liséksi,
ettd kirjoitan esityslistateksteja, olen myos
toisinaan lautakunnan kokouksessa ldsnd asi-
antuntijana. Tallaiset kokouksiin osallistumi-
set tulevat kyseeseen, jos suunnittelupadl-
likkémme on estynyt osallistumaan. Toimin
myds muutoinkin suunnittelupadllikén  sijai-
sena hdnen ollessaan lomilla. Silloin olen esi-
miehend muille meidan suunnittelijoillemme
ja tarkastajillemme. Suunnittelutiimiimme
kuluu suunnittelup@allikdn ja minun lisékseni
kaksi suunnittelijaa, informaatiosuunnittelija

ja suunnitteluavustaja. Tarkastajia meilld on
neljd, joista yksi on pddasiassa keskittynyt py-
sakki-infran yllapitdmiseen muiden valvoessa
matkustajien maksaneisuutta ja likennéitsi-
joiden sopimusten noudattamista.

Tyoyhteisomme Foli

Olen aloittanut naissa joukkoliikenteen suun-
nittelutehtivissa vuoden 2005 maaliskuussa,
joten kohta tulee 15 vuotta tdyteen ndissa
hommissa. Tuolloin aloittaessani tydpaik-
kamme oli Turun kaupungin joukkoliikenne-
toimisto, joka oli tilaajana vain Turun sisdis-
ten joukkoliikennelinjojen osalta. Lain muu-
tosten my6td vuoden 2014  heindkuussa
kaynnistyi Foli ja sen kuuden kunnan alueella
tapahtuva bussiliikenne. Tydyhteisdssamme
tyoskentelee noin kolmekymmentd henki-
164, joista osa asiakaspalvelutoimistossamme.
Meidédn toimistossa toitd paiskii 18 henkiloa.
My6s meilld on oikein mahtava porukka ku-
ten Jyvaskylan Linkissa. Kahvitauolla yleensa
nauru raikaa. Jokainen saa olla oma persoo-
nansa, mikd tuo rikkautta tyopaikkaan. Ty6-
paivit eivdt ole koskaan samanlaisia, vaan
milloin tahansa saattaa tulla eteen jotain yl-
lattavad, joka muuttaa paivan kulun.
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On vain yks Tyks

Teksti KARI SALONEN, KATI KANKARE, JARI LEHDONKIVI JA TUOMO MYLLARI | Kuvat JARI LEHDONKIVI

Meilla Varsinais-Suomen  sairaanhoitopii-
rin henkilostollda on hieno tilaisuus saada
lisad uudisrakennuksia, joissa voimme hoi-
taa alueen potilaita moderneissa tiloissa. Ja
voimme luopua jo elinkaarensa paahan tul-
leesta U-sairaalasta, jota joudutaan teko-
hengittdmaan tasaisin valiajoin.
Uudisrakennus nousee T-sairaalan
yhteyteen junaradan ja Helsinginkadun
paille. Sairaalan arvioidaan valmistuvan
loppuvuodesta 2021. Uuden sairaalan ni-
meksi tulee Tyks Majakkasairaala. Tavoit-

teena oli saada uudelle sairaalalle nimi,
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joka kuvastaa modernin uudisrakennuk-

sen saaristohenkistd ilmetta.

Tyks Majakkasairaalaan sijoitetaan nykyisin

U-sairaalassa olevat palvelut:

- lasten ja nuorten sairauksien hoito

- naistentautien ja synnytysten hoito

- korva-, nené- ja kurkkusairauksien hoito

- suu- ja leukasairauksien hoito

- sairaanhoidollisia tukipalveluja: kliininen
neurofysiologia, kuvantaminen,
laboratorio ja vilinehuolto.

Uudessa sairaalassa tekniikan ja huol-
lon palveluita hoitaa suuri joukko ammat-
tilaisia. Sairaala rakennetaan betonikannen
padlle. Taman vuoksi siihen ei ole saatu pe-
rinteistd kellari kerrosta tukipalvelujen tiloja
varten, mikd osaltaan tuo uusia haasteita
tyontekijoille.

Tyks kantasairaalaan alueelle on kah-
den viime vuoden aikana valmistunut kaksi
muutakin uudisrakennusta. Medisiina D val-
mistui kevadlla 2018. Kéyttdjinad sairaanhoi-
topiirin lisaksi rakennuksessa on Turun yli-
opisto sekd Turun ammattikorkeakoulu.



Toiminnot keskittyvdt laboratoriodiagnos-
tiikkaan ja tutkimukseen, magneettitutki-
muksiin sekd monialaiseen ja moniammatil-
liseen oppimiskeskukseen.

Toiselle puolelle uutta majakkasairaalaa
valmistui syksylla 2019 pitkaan odotettu Ah-
tojaa-parkkitalo. Parkkitalo ratkaisi sekd hen-
kilokunnan ettd potilaiden parkkiongelmia.

Miten uudet rakennukset ovat vaikut-
taneet ja tulevat vaikuttamaan tekniikan ja
huollon tulosalueen t&ihin. Varsinais-Suo-
men KTL hallituksen Varsinais-Suomen Sai-
raanhoitopiirin jasenet kertovat.

Lukitus ja
Kulunvalvonta

Uuden sairaalan my6td saamme uudet
avaimet ja on nykyaikaa, ettd lukkoihin ja
avaimiin kuuluu elektroniikkaa eli jonkin-
lainen dly. Koodattavat avaimet antavat li-
sad mahdollisuuksia ja mahdollistavat pa-
remman avainturvallisuuden. Avaimen ka-
dotessa, se saadaan poistettua pienelld
vaivalla, toisin kuin perinteisen mekaani-
sen avaimen tapauksessa. Toisaalta avain-
ten koodaus lisdd avainten hallintatyota
merkittavasti. Jokaiselle tyontekijalle on
erikseen tehtdvd oma yksildllinen avain.
Koodaus antaa paljon monipuolisia mah-
dollisuuksia, esimerkiksi samalla avaimella
voi leimata itsensd sisadn, avata pukukaa-
pin, maksaa ruokansa ruokalassa ja tietysti
avata ovia ympari sairaalaa. Pukukaappien
dlylukitus helpottaa ainaista kaappien puu-
tetta. Sdhkoiselld avaimella tyontekija saa
varattua vain yhden kaapin itselleen ja jar-
jestelmd halyttad, jos kaappi on varattuna
ty6suhteen loputtua. Ndin saadaan kaikki
kaapit tehokkaaseen kayttéon.

Majakkasairaalan  rakentaminen on
vield niin alussa, ettd lukitusjarjestelmat ei-
vit vield ole selvilld, mutta paluu pelkdstdan
mekaanisiin avaimiin ei ole endd mahdollista.

Uuteen sairaalaan tulee entistd enem-
man tekniikkaa ja myds enemman oviauto-
matiikka, mm. ovien halutaan aukeavan it-
sestdan niihin koskematta. Muutama sata
oviautomaattia lisddvat tietysti myos huol-
lon tarvetta, joten tydsarkaa meilld riittdd
jatkossakin.

LUKITUS JA TURVAMEKAANIKKO
KARI SALONEN

Potilasruoka
matkaa
tunneleissa

Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiirin - ruo-
kapalvelut ulkoistettiin v. 2014 alusta. Liik-
keenluovutus tehtiin Arkea Oy:lle. Vuoden
2019 alussa, sote -suunnitelmien kdydessa
kuumana, Arkea jakautui Arkea Oyksi ja
Kaarea Oyksi ja sairaanhoitopiiri jatkoi so-
pimusta in-house yhtié Kaarean kanssa.

Sairaanhoitopiirin ruokapalveluihin jai ul-
koistamisen jdlkeen kaksi ravitsemispaallikkoa
valvomaan sopimusta ja kehittdmdan ruoka-
palveluita yhdessa palvelun tuottajan kanssa.

Tyks
tuottaa potilas seka henkildstéruokaa kan-

kantasairaalan  ravintokeskus
tasairaalan alueen osastoille, kahteen hen-
kilostoravintolaan sekd n. 4 km padssa ole-
vaan Tyks Orto kirurgiseen sairaalaan ja sa-
malla alueella oleville psykiatrian seka kun-
toutuksen osastoille. Ravintokeskus sijait-
see uuden majakkasairaalan valmistumisen
myotd tyhjenevan U-sairaalan viereisessa
talousrakennuksessa.

Kantasairaalan alueella on noin 50
osastoa, joihin ruoka kulkee limmonhal-
lintavaunuilla trukkivetoisesti. Uuteen ma-
jakkasairaalaan saadaan tunneliyhteys ole-
massa olevien tunnelien jatkoksi eli ruokien
kuorma-autolla kuljetuksiin ei tarvitse ryh-
tyd. Ainoastaan muutamiin kantasairaalan
alueen piharakennuksiin ja Tyks kirurgisen
sairaalaan seka psykiatrisille osastoille ruoka
kulkee kuorma-auto kuljetuksella 3 kertaa
paivassd. Majakkasairaalaan ruoan matka
tulee olemaan ldhemmds kilometrin verran
tunneleissa. Onneksi talon logistiikkahenki-
|6std on ammattitaitoista vaked ja pddsaan-
toisesti ruoat ovat osastolle tullessaan sielld
mihin ruokapalveluiden véki ovat sen jaka-
neet eli lautasilla ja kulhoissa jokaisen poti-
laan omilla tarjottimilla.

Uuden sairaalan osastoja suunnitel-
taessa on naistenklinikan ja lastenklinikan
osastokeittiét  suunniteltu  mahdollisim-
man toimiviksi ja osastojen tarpeeseen so-
piviksi. Suunnittelussa on kiinnitetty myds
huomiota siihen, ettd osastokeittidssd toi-
mii vain sairaalan henkil®sto, jolloin elintar-
vikelain mukaiset hygienia asiat saadaan hal-
tuun. Talld hetkelldkin synnytysvuodeosas-
toilla tuetaan omatoimista ruokailuun liitty-
vda toimintaa, mutta tilat eivit mahdollista
parasta mahdollista hygieniatasoa.

Ruokapalvelut jadvat mielenkiinnolla
odottamaan, miltd uusi sairaala tulee nayt-
tdmddn ja ovatko suunnitellut osastokeit-
tiot ja ruokailutilat toimivia. Palveluntuotta-
jan kanssa tulee mietittdvéksi ruokavaunu-
jen jakojarjestyksid sekd ajoaikoja ym., jotta
osastojen arkea rytmittdvat ruokailut tuke-
vat muuta toimintaa.

RAVITSEMISPAALLIKKO
KATI KANKARE
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Viestintatekniikan
nakokulmaa

Viestintatekniikan asiakkaina ovat koko sai-

raalan henkilost6 ja rakennusten tietyt jar-
jestelmit.

Aloitin tyot Tyksissa 2002, jolloin meita
samaa tyotd tekevid oli 3 henkiléd. Tydjono
oli alle 10 tyétd ja pystyimme oikeasti pal-
velemaan alusta loppuun. Tarve saattoi olla
esimerkiksi neuvottelutila, johon oli tarve
saada esitystekniikka. Ehdimme itse valvo-
maan muiden tahojen tyon ja itse asenta-
maan my&s paljon. Palvelua lammolla ja tun-
teella alusta loppuun.

Rakennukset kantasairaalan alueella
ovat lisddntyneet. Ensin valmistui T1 sai-
raala 2003, joka laajentui vuonna 2012 to-
della isoksi rakennukseksi 108 000 m* Nyt
2021 on valmistumassa kokonaisalaltaan n.
55 000 m? T3-sairaala rakennus.

My®s jarjestelmid on tullut lisad, mitaan
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oleellista ei ole kuitenkaan poistunut. Hen-
kilskunnan maard on pysynyt samana, tyo-
jono on kasvanut ja palvelun taso laskenut.
Nykyisellddn aika menee niiden ongelmien
madrittamiseen kuka kovimmin aldhtaa.
Joudumme siis tilaamaan paljon ul-
koista tyota kunnolla valvomatta. Lopputu-
los onneksi on nahtavilla, eikd jad piiloon.

Valoa katolta kuin majakasta
Tama uudisrakennus T3 sai nimekseen Ma-
jakkasairaala, vaikka muistuttaa lahinna pe-
ravaunua malliltaan ja sijaitsee moottori-
tien paalld. Seuraava tarina sairaalaraken-
nuksen nimestd on lainattu sairaanhoito-
piirin sivuilta.

"Uuden sairaalan visuaalinen suunnit-
telu perustuu tarinaan majakkasaaresta,
joka sijoittuu kuvitteelliseen saaristomai-
semaan. Sairaalan katolle rakennettavat il-
manvaihtokonehuoneet valaisevat ympa-
ristdd kuin majakka. Rakennuksen alta kul-
keva moottoritie on kuin virtaavaa vetta.

Merenkulun vaikutteita ndkyy my6s muun
muassa sisddntulossa, jonka suunnittelun
lahtoajatuksena oli vene, sekd kahdessa
isossa aulassa.”

Mikd muuttuu
Vartijoiden madrd lisdantyy koko ajan sai-
raalan tiloissa, kameroiden maird on kas-
vanut hurjasti, kokonaisméaarad en edes tar-
kasti tiedd, vaikka paakdyttdjand tuon luu-
lisin tietavani. Suuruusluokka on kuitenkin
tiedossani ja niiden lisddantymistahti on kes-
kimaarin kamera viikossa. My®&s tallenneku-
van laadulta halutaan paljon enemman. Par-
haimmillaan tallenne onkin todella tarkka.
Vanhoja analogisia kameroita ei ole enda ko-
vin montaa jdljelld ja vanhimpia kameroita
tullaan uusimaan tarpeen mukaan
Henkiloturva kutsulaitteet tuntuvat
olevan muotia, moni haluaa sellaisen na-
pin mitd painamalla saadaan vartijat luok-
seen. Mikdhdn tdman tilanteen on muutta-
nut, etta niin turvattomaksi olo tunnetaan?



Puhelimet
Sairaalassa on useampaa eri puhelintyyppia.

Vanha, analoginen lankapuhelin tuntuu ole-
van toimintavarmin. Tietoa soittajasta an-
tava digipuhelin on ollut my&s puhelaadul-
taan hyva. Langattomat dect-puhelimet ovat
kéytossd miellyttavid, kun eivét ole sidottuna
kiinteddn paikkaan. Dect-puhelimet on lii-
tetty puhelinvaihteeseen kolmella eri teknii-
kalla, harmina ndiden jarjestelmien yhteen-
sopimattomuudesta aiheutuvat hankaluu-
det. Tdmd tuo haastetta T3 sairaalan puhe-
linjarjestelmén valintaan, koska se heijastuu
kaikkiin muihin rakennuksiin ja voi tuoda mu-
kanaan joko ison hintalapun, kaksi puhelinta
taskuun tai kdyton monimutkaistumista.
Gsm-puhelimia on my6s paljon. Niiden
hankinta on herittanyt tunteita ja siihen on
kehitetty hankinta-ohjeita ja —kaavakkeita.
Hinnaltaan ne ovat kuitenkin samanhintai-
sia tai halvempia kuin dect -puhelimet. Uu-
den dect -puhelimen saa ilman kaavakkei-
den tdyttod, huolimatta siitd, ettd jollain voi

rikkoutua useampi vuodessa niiden pudo-
tessa liukkaiden ty6asujen taskusta.

Sairaalasta potilaille lahtevit soitot kes-
kusteluttavat. Kuinka tarkedd on, millainen
numero asiakkaalle ndkyy? Sairaalan numero,
tuntematon numero vai gsm numero! Jos
henkilokunta soittaa potilaalle gsm -puheli-
mesta, voidaan tekniikkaa hyddyntden tehdd
valintoja millainen numero potilaalle vilittyy.
Tastd mahdollisuudesta kayttdjat ovat
melko tietdmattdomid, yritdmme ohjeistaa,
mutta pddttdjien linjaukset puuttuvat.

Puhelinkeskus antaa palveluita, he oh-
jaavat puhelun oikeaan tarpeeseen.

Lanka- ja dect -puhelimien kayttajat
voivat siirtdd puhelunsa vilittédjélle kokous-
ten ja lomien ajaksi. Kun tétéd poissaolijaa ta-
voitellaan, siirtyvat puhelut vilittajélle, joka
osaa kertoa milloin henkild palaa ja vieldpa
neuvoa voiko joku muu auttaa, siirtden pu-
helun télle henkildlle.

Gsm -puhelimen kayttdjalld olisi tama
sama mahdollisuus, mikali kdyttaisivat mo-
biletoimintoa ja jakaisivat heiddn sairaalan
numeroa eivatkd gsm numeroa.

[tse ohjaten soittaminen on hivenen
konstikkaampaa. Vaihtoehtona on tilata nu-
meron ndkyminen ulkopuheluissa aina sai-
raalan numerona. Mielenkiinnolla odottaen
mitd valintoja tehdddn, joitakin uusia ratkai-
suja on suunnitelmissa.

VIESTINTALAITEMEKAANIKKO
JARI LEHDONKIVI

Kaiken takana...
sahko.

Séhkon saantiin tai riittdvyyteen ei normaa-
liaskareiden yhteydessa sairaalassakaan aina
kiinnitetd huomiota. Varsinkaan, jos mitdan

ongelmia laitteiden toiminnassa ei ole, lam-
pod on, valoa riittaa jne.

Kuitenkin meilld on monia paikkoja,
osastoja ja laitteita, joiden toiminnan kan-
nalta on tirkedi turvata sihkon saanti,
vaikka valtakunnan verkossa olisi ongelmia
vaikkapa myrskyn takia.

Varmennettu sahkénjakelu on erittéin
tarkedd sairaalaympdristossd, jossa hoide-
taan potilaita eri vaiheessa hoitoketjua esim.
leikkaussalissa.

Yleinen tapa hoitaa sdhkon saanti on-
gelmatilanteissa ovat varavoimakoneet. Hai-
rictilanteissa dieselgeneraattorit kdynnistyvat
monessa paikassa ja tuottavat sahkod tarkei-
siin kohteisiin kiinteistdssa. Varavoimakoneilla
ei siis hoideta koko sairaalan sdhkojd poikke-
ustilanteissa. Perinteisessd dieselgeneraatto-
rijdrjestelman kdynnistyessd tulee pieni sih-
kokatkos, noin 15 sekuntia, kunnes tarkedt,
ennalta madritellyt kohteet saavat sahkoa.

Vastaavan tehtdvan voisi hoitaa my&s
DRUPS-jarjestelmalla.

Kaytossimme oleva UPS-jirjestelma
(keskeytymaton virran syottd) turvaa niitd
kohteita, joissa sdhkokatkoista koituisi suu-
ria ongelmia ja vahinkoja.

Naihin kaikki tilanteisiin, jarjestelmien
seka laitteiden toiminnan varmistamiseen ja
yllapitdmiseen tarvitaan meitd sahkojakelun
ammattilaisia.

SAHKOASENTAJA
TuoMo MYLLARINEN
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Varsinais-Suomen KTL ry

pienimuotoinen esittely

Tamd lehden kirjoitusvuoro tuottaa aina

pientd ponnistelua saada jokin artikkeli ja toi-
nenkin aikaiseksi. Pieni herdtys on aina paikal-
laan. Helposti vain ollaan tekemattd mitdan.
Kiitos aktiivisen ja toimeliaan sihteerimme,
han minuun potki ajatusta, ettd pidetddn pa-
laveri. Se toteutui ja saimme ajatuksia mistd
kirjoitetaan. Tama on tyon alla ja téstd leh-
destd ndemme tuloksen.

Vuosikokoukseen muidenkin, kuin vain
hallituksen paikalle saaminen vaatii tiedot-
tamista.

llImoittaminen KTL tiedottaa -lehdess3,
tdyttdd saantopykadldn ja saa yhden tai kaksi
jasentd ilmoittautumaan. Sahképosti jasenille
on toiminut samalla teholla. Kaverilta kave-
rille sana tuottaa myds tulosta. Naiden yh-
teisvaikutuksena saamme jasenid ilmoittau-
tumaan mukaan.

Vuosikokouspaikan valinnassa olemme
hakeneet sitd oikeaa mallia. Olemme kokeil-
leet helposti saavutettavaa paikkaa, jollakin
pienelld ohjelmalla ja pienelld purtavalla.
Nyt olemme palanneet pitamédan vuosiko-
kousta laivalle, mikd on toiminut ihan hy-
vin. Laiva tarkoittaa 11 tunnin Picnik-ristei-
lyd, aamusta laivaan aamupalalle ja sielta ko-
koustiloihin pitdméan vuosikokousta, laivan
vaihto Maarianhaminassa ja paluumatka pai-
véllisen ja risteilyn merkeissa.

Talla alustuksella hallituksemme koko
on nyt 6 varsinaista jasentd ja 3 varajasentd
sekd puheenjohtaja. Hallituksen jasen-
ten tyonantajat ovat Turun kaupunki, Var-
sinais-Suomen sairaanhoitopiiri ja Liedon
kunta. Tyotehtavat monelta alalta, ravinto-
ja laitoshuollon johtotehtavid, paloalan kor-
jaamosta, seudullisesta joukkoliikenteesta,
sairaalatekniikan eri aselajien tekijoista.

Mika olisi se jokin muu ohjelma, joka
saisi laajemmin jasenistod liikkeelle? Sen
keksiminen ja jarjestdminen vaatii kehitta-
mista. Mikd on sen anti ja tavoite? Jarjes-
timme 70-vuotisjuhlan elokuvandytéksena
jasenillemme. Tapahtuma saikin hyvan suo-
sion, yli 70 osallistujaa.

Varsinais-Suomen KTL ry
Jari Lehdonkivi
puheenjohtaja



KTK:n uusi jasensihteeri esittaytyy

F - Aloitin marraskuussa 2019 KTK:n jédsensihteerind.

) Minua kiinnostaa jarjestoala, ja olenkin tydskennellyt monissa
4 o jarjestdissad toimisto, viestintd- ja taloushallinnon tehtavissa, viimei-
simpana Suomen Luustoliitto ry:ssa. Pitkdaikainen haaveeni on ollut
= tyd ammattiliitossa, joten olen hyvin iloinen, ettd sain tdman paikan.
r Ammattiyhdistyskenttd on mielenkiintoinen, etenkin nyt kevaalla,

kun monilla aloilla neuvotellaan tydehtosopimuksista. Tydyhteisoni

e

on mukava ja tyénkuvani monipuolinen. Piddn siitd, ettd tyotd ja

opittavaa riittaa.

Jasensihteerin ty6tehtdvid ovat jasenpalvely, jasenliittymiset ja
—maksut, jasentietojen muuttaminen seka jasenkortit ja yhdistysten
tarvitsemat raportit. Tynantajaperinnan asiat, jasenrekisteri ja sen
rahaliikenne kuuluvat my6s jasensihteerin tehtaviin. Lisdksi hoidan
JATTK —kassan asiamiehen tehtévid.

Jasenpalvelumme on apunasi. Jdsenpalvelumme auttaa Sinua mielel-
laan kaikissa jasenasioissasi. Jasenpalvelun tavoitat arkisin klo 9-15
vilisend aikana. Jos emme péddse vastaamaan, pyrimme soittamaan
takaisin.

Jasenpalvelun yhteystiedot

puhelin: 0207 738 680 (ma-pe klo 9-15)

fax: (09) 146 1491

sahkoposti: jasenpalvelu@ktk-ry.fi

postiosoite: KTK Tekniikan Asiantuntijat ry / Jasenpalvelu,
Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki

Paikkakuntavisa

Laatija PIRIETTA SIPILAINEN-SALO

Mistd suomalaisista paikkakunnista mahtaa olla kysymys? Oikeat vastaukset |0ytyvat sivulta 26.
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Oulun Seudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset ry

Yhdistyksen kevétkokous tiistaina 31.3.2020 klo 16.30
Paikka: De Gamlas Hem, Kirkkokatu 54, 90120 Oulu

Ruokatarjoilu, minkd vuoksi ilmoittautuminen 16.3.2020 mennessa Irmelille, puh. 0400 161 939 tai irmeli.
karenlampi@gmail.com

Koitelikoski

Tulossa my6s jasentapaaminen Koiteli/Koitelinkoskella, Koitelinkoskentie 418, 90900 Kiiminki.
Lauantaina 6.6.2020 klo 1316

Ohjelmassa mm. makkaranpaistoa, hienoista maisemista nauttien.

https://koiteli.fi/ Linkista |6ydd lisaa tietoja ja kuvia koitelikoskesta.

Syksylla suunnitteilla elokuvailta.

Seuraa ajankohtaisia tapahtumia yhdistyksemme nettisivuilta; Oulun Seudun Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry.

Kaikki jasenet tervetuloa mukaan joukolla osallistumaan paikallisyhdistyksemme toimintaan.
Ystavillisin terveisin

Hallitus
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Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Saantémaariinen kevitkokous
Aika: 23.4.2020 klo 18
Paikka: Sokos Hotelli Lakeus Seindjoki, Torikatu 2, Seindjoki

Kokouksessa kasitelladn saantdjen kevatkokoukselle maaraamat asiat.

Tervetuloal
Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Hallitus

Paikkakuntavisan oikeat vastaukset ylhddltd vasemmalta siirtyen oikealle: Kangasala, Pori, Porkkala, Kokkola, Virrat, Kemi, Kannus ja Aura
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