Hei ja hyvaa syyskuuta!

Nyt on suurimmalla osalla kesdlomat pidetty, joten teille kaikille: Hyvaa syksyn alkua!

Monissa tyotehtavissa etatyo on tullut jaddakseen. Se, miten sitd sovelletaan, on hyvin tyénantajakohtaista.
Porin kaupunki tulee poistamaan kirjalliset etatyésopimukset ja jatkossa tullaan viittaamaan HR-yksikon
laatimaan Etatydohjeistukseen. Suurimmat muutokset nykyiseen ovat ns. pakollisen tyossdoloajan
maarittaminen (sama kuin lahitydssa), joka perustuu siihen, etta etdtyd on myos Tyoaikalain piirissa, ja ettei
etatydmaaraa enaa saddelld, vaan siitd sovitaan oman esimiehen kanssa.

Kevaalla oli jaossa tydehtosopimuksen mukainen jarjestelyera ja nyt Tekniikan Asiantuntijat KTK ry tekee
kyselya TS-2021 jarjestelyerasta. Tarkoituksena on selvittaa, jaettiinko jarjestelyerat niin kuin sopimuksessa
oli ohjeistettu vai jakoiko tyonantaja mahdollisesti eran yksipuolisesti. Tietoa keratdaan seuraavien
neuvottelujen tueksi, ja kyselyn tulosten pohjalta arvioidaan, onko jarjestelyerille kayttoa tulevaisuudessa,
jos niista ei ole aidosti paadsty sopimukseen.

Porissa mentiin hyvin pitkalti tydnantajan viitoittamalla tiella ja jarjestojen esitykset jaivat vahemmalle
huomiolle. Olisi mukava tietdad, miten muissa jasenistomme kunnissa, kuinka jarjestelyerajako onnistui?

KEVATKOKOUS

Jo toisena vuonna perdkkain piddmme kevatkokouksen myéhemmin, kuin mita sdanndissa mainitaan.
Syyna tdahan on tanakin vuonna koronatilanne ja siihen liittyvat kokoontumis-ja lahikontaktirajoitukset.
Lounais-Suomen aluehallintovirasto kuitenkin kumosi levidamisvaiheessa olevasta Satakunnasta 27.8.
kokoontumisrajoituksia ja ndin ollen pystymme pitdamaan kevatkokouksen ilman hankalia erillisjarjestelyja.
Kokouskutsu tulee ldhiaikoina yhdistyksemme nettisivuille.

SOTE-sopimus

Syyskuu toi tullessaan tydehtosopimustemme joukkoon 1.9. Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus). Siihen siirrettiin noin 177 500 palkansaajaa Kunnallisesta yleisesta
virka- ja tyoehtosopimuksesta (KVTES). Uuden tydehtosopimuksen piiriin siirtyivat henkil6t, joiden
tyotehtdvat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia. He, jotka toimivat kyseisella sektorilla tai ovat
saaneet alalle koulutuksen, mutta toimenkuva on toinen, eivat siirry, vaan jaavat KVTESin piiriin.
Tietadkseni paikallisyhdistyksemme jasenistoa ei ole ollut siirtyneiden joukossa.

VATE

Hyvinvointialueita koskeva lainsaadantokokonaisuus hyvaksyttiin eduskunnassa 23.6.2021 ja Tasavallan
presidentti vahvisti sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamista koskevat lait 29.
kesakuuta 2021. Suurin osa laeista tuli voimaan 1.7.2021 ja osa tulee voimaan siirtymaajan jalkeen
1.1.2023, jolloin hyvinvointialueet tulevat jarjestamisvastuullisiksi sote ja pelastustoimen toimijoiksi.
Satakunnan hyvinvointialue perustettiin 1.7.2021 yhtena maan 21:sta hyvinvointialueesta.
"Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kdynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama
aluehallitus on aloittanut toimintansa.”=VATE

VATEen perustetaan jaostoja hoitamaan erikseen maarattyja valmistelutehtavia. Perustettavia jaostoja ovat
mm. henkilostoasiat, kiintea ja irtain omaisuus, sopimukset, talous (jarjestelma ja talousarviot 2021 seka
2022), toiminnan ja hallinnon valmistelu (myds ensimmaisten aluevaalien jarjestelyyn osallistuminen),
tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittdaminen seka pelastuspalvelut.

Kunta-alan padsopijajarjestot ovat saaneet jaostoihin edustajat periaatteella 2+2+2 eli JUKOlla on kaksi
varsinaista edustajaa jaostoa kohden. Joitain liittomme jasenid on saatu mukaan jaostotyoskentelyihin.
Valitettavasti yhdistyksemme jasenet tyoskentelevat sellaisissa tydtehtavissa, ettei esityksia jaostojen
jaseniksi ole ollut realistista tehda. Lisatietoja aiheesta |6ydat jatkossakin osoitteesta https://satasote.fi/
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