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Padkirjoitus

Paatoimittaja EVA-LISA KARLSSON

Tama lokakuinen lehti on kooste kaikesta siitd, mitd kesdn ja syksyn aikana on tapahtunut.

Maria Lofgrenin edellisessd lehdessd esiin nostama luottamus-
miesten tarpeellisuus ja haaste luottamusmieheksi ryhtymiseen
sai pohtimaan luottamusmiesten asemaa yleisesti ja ennen kaik-
kea sitd, milld evailld uusi luottamusmies aloittaa, millaista koulu-
tusta ja tukea hidnen on mahdollista saada - niin uutena vasta-al-
kajana, kuin myéhemminkin tilanteiden muuttuessa.

Vaikka luottamusmiesten tehtdva on auttaa edustamiansa
henkil6ita heitd koskevissa hankalissa tilanteissa, ovat luottamus-
miehet toisaalta vaikuttamassa koko ty&yhteisod koskeviin asioi-
hin. He istuvat poydissd, joissa kdsitelladn koko tydyhteison asioita
ja mitd enemman heilld on edustettavia, sitd painavampi heidan sa-
nansa neuvottelupdydissd on. Luottamusmiehid tarvitaan siis mei-
dén kaikkien asioita edistamaan, mutta myos toisin pain, meitd kaik-
kia tarvitaan, jotta meilld olisi vahva ja toimiva edunvalvonta. Tdssa
lehdessa pohditaan mihin luottamusmiehia tarvitaan? Mika on tar-
keintd luottamusmiestoiminnassa? Kysymyksiin vastaavat akava-
laisten liittojen neuvottelujarjestd JUKO:n neuvottelupaillikko
Jouni Vattulainen ja jirjestopdillikké Jarmo Niskanen. Mo-
lemmat ovat tehneet t6itd yli 20 vuotta ndiden asioiden parissa.

Ajankohtainen asia tyopaikoilla on parhaillaan kaytavit tyo-
suojeluvaalit. Vaikka tyosuojeluvaltuutettu on sindnsa jarjestoken-
tdstd riippumaton toimija, sen rooli ja tehtdvdt eivit ole itsekseen
muotoutuneet. Niiden terveellisen ja turvallisen tydympariston
seka koko tydhyvinvoinnin kasitteen synnyttdmiseen ovat ammat-
tiyhdistykset vaikuttaneet melkoisesti. Toivottavasti tyopaikoilta
|6ytyy aktiiveja henkil6itd, jotka kokevat omakseen yhteisen edun
ja ovat my&s valmiit tydskentelemddn sen eteen.

Niin tyésuojeluorganisaatioilla, ammattiyhdistyksilld ja tyon-
antajilla riittad pohtimista uudessa arjessa, johon koronasulkujen
ja etdtyopakkojen jalkeen olemme siirtymassa. Uusi arki on mo-
nessa organisaatiossa ristitty trendikkaasti monipaikkaiseksi tyoksi
ja silla pyritdaan tukemaan positiivista tyonantajakuvaa.

Monipaikkaisuus voi kuitenkin tarkoittaa puhujasta riippuen
hyvin erilaisia ratkaisuja, yhden ennalta méaaratyn etatyopaivan pi-
tamistd kirjallisen sopimuksen perusteella kerran kuukaudessa tai
tyontekijan vapautta valita missa ja milloin han tydsuorituksensa
tekee, kunhan tydlle asetetut aikataulut Iaadylllset tai madrdlliset
reunaehdot tdyttyvit.

Keskustelu ei rajoitu vain tyon tekemisen paikkaan, vaan silla
on ulottuvuutensa myos tydn tekemisen olosuhteisiin sekd vali-
neisiin, joilla tyotd tehdaan. Tyon tekemiseen, myds monipaikkai-
sen tyon tekemiseen, kuuluu useimmissa tapauksissa luonnollisena
osana myds tydnantajan tarjoa Stilat sekd tyovilineet\Entd
jos tydnantaja onkin mitoittan ilat siten, ettei kaikille rlita-
kddn tyopistettd ja tyonteki
muualta? Ulkoistaak
hankinnan tyt‘)ntekijtﬁ: j

turva? Mika lasketaan tyoa|kaan ja mika ei? :
Saman ty&nantajankin piirissa voi syntya erilaisia tull

tai kuinka eriarvoistaviksi tulkinnat tydntekijéiden kannalta mug-
dostuvat. Joka tapauksessa tilanne on herkullisen tuoreena muis-
tissa, kun uutta tydehtosopimuskierrosta kdynnistelldan.
Kestoaiheesta, taloudesta ja sen tulkinnasta oli tarkoitus jar-
jestdd seminaari elokuussa. Koronakdyran kohotessa jyrkasti eri
puolilla maata, liitto paatti siirtad seminaarin ensi vuodelle. Aihe on

aina yhtd ajankohtainen ja ensi vuonna hyvinvointial |den perus- &
tamisen my&téd yha vain merkittavampi kaikkien kun
sidonnaisten yhtymien ja liikelaitosten kannalta. [Ima
sella on sillédkin erindisia kasvavia vaikutuksia kuntien talo
sitten kyse muutoksen torjumisesta, hidastamisesta tai mut
sen vaikutuksiin sopeutumisesta on aina kyse tQimi
sesta. Kuinka paljon muutoksessa arvioidaan o
den kannalta voitettavaa ja kuinka paljon muutokse
entuudestaan kipuilevia kuntia, selvinnee meille tuota pikaa
musneuvottelujen alettua ja silloin on hyva palauttaa mieliin A
Sunilan talouden tulkinnan perusteet.

Nautitaan syksyn vériloistosta, poimitaan viimeiset kohmeiset
karpalot talteen ja valmistaudutaan vihén kerrassaan kohta koit-
tavaan pikkujoulukauteen — kai sitéd jo uskaltaisi?




Ennen myrskyd.

Puheenjohtajan palsta

Olen vuosilomalla tata kirjoittaessani elo-
kuussa, kuten olen ollut ennenkin. Olemme
vuokranneet mokin Hankasalmelta Kynsi-
veden rannalta. Paikka on rauhallinen. Ei
kuulu mopopoikien rallit ikkunasta, eika
Rautpohjan tehtaiden jatkuva melu, kuten
kotona parvekkeella kuluu, puhumattakaan
naapureiden ilta- ja yojuhlien danen sorinaa
ja musiikin pauhua. Télld ollaan melkein her-
ran kukkarossa. No vililld kuluu naapuri-
mokeilta nurmikonleikkausta ja nuorempi
vaki kdy kovadanisesti uimassa. Taalld sitd
voi nauttia rauhallisuudesta. Nuorempana
ei varmaan kiinnittanyt huomiota ulkopuo-
liseen meluun ja puheensorinaan ym. daniin.
Vanhemmiten niihin kiinnittdd enemman
huomiota ja ylimaardiset ddnet rupeavat
arsyttamaan. Tietysti muutto rauhallisem-
paan paikkaan olisi hyva vaihtoehto hdiri-
oiden poistolle. Silloin kuitenkin tyématkat

Puheenjohtaja TIMO MATTILA

pidentyisivét ja aikaa kuluisi enemman tyo-
matkoihin. Tosin etatyot helpottavat asiaa,
jos kotoa késin voi tehda toita.

Jyvéskylan kaupunki suosittelee tyon-
tekijoilleen etétsita vuoden 2021 loppuun
saakka. Kaupungin ulkopuolisille tyénan-
tajille kaupunki suosittelee etdtoitd kai-
kissa niissé tydtehtavissa, joissa se on mah-
dollista. Kaupungin paatdksenteossa toi-
mielinten kokoukset tullaan jarjestdémaan
syksyn ajan padsdantoisesti etdakokouk-
sina. Lahikokouksissa tulee noudattaa 2
metrin turvavilid ja kdyttda maskeja. Kau-
punki ei suosittele matkustamista levia-
misvaiheen alueelle. Jyvaskyld on siirtynyt
myos levidmisvaiheeseen: viikolla 31 todet-
tuja tartuntoja oli 159 kpl. Covid18 pan-
demia ei ole sammumassa, vaan jatkuu ja
tartuntoja on syyskesélld ilmennyt paljon.
Moni ajatteli padsevansa kesédlaitumelle,

kun koronarajoituksia lievennettiin. Mo-
nilla on ollut tarve tavata ystavid ja tuttuja
pitkdstd aikaa. Taméa on hyvin ymmarretta-
vad, mutta olisi ollut tarve pitda turvavilit
kunnossa ja tarvittaessa kdyttad maskeja.
Ténd kesdnd vuokrasin Jyvaskyldn kau-
pungilta ensimmaista kertaa viljelypalstan.
Kaupunki muutti suurimman osan viljely-
palstoista monivuotisiksi. Samaa palstaa
voi viljelld useamman vuoden. Kaupunki
ei muokkaa syksyisin ja kevaisin kasvualus-
taa, vaan jokainen joutuu muokkaamaan
maan omin voimin. Kaupunki desti palstat
kevaalld ja muu viljelypalstan hoito jda sen
jalkeen vuokralaiselle. Aestyksen jilkeen Jy-
vaskyldssd satoi oikein kaatamalla, joten vil-
jelypalsta on ollut oikea tydleiri. Olen saa-
nut suurimman osan muokattua ja viljely-
palstalta olen saanut jo kesdkurpitsoja, avo-
maankurkkuja, salaattia, herneitd, papuja,



pinaattia ja perunoita seké kukkia maljak-
koon. Olen istuttanut sinne myos mansi-
koita, vadelmia, herukoita ja raparperia.
Ensi kevddnd on tarkoitus istuttaa vield ai-
nakin kaapicivd omenapuu. Viljelypalstan
muokkaaminen on ollut kova tys, mutta
se on ollut hyvéad vastinetta etdtydlle, jota
olen tehnyt makuuhuoneen kulmauksessa.

Kesadaika on ollut ammattiyhdistystoi-
minnassa hiljaista aikaa. Haluaisin kiinnittaa
kaikkien huomion jasenmaksujen maksami-
seen. Suurimmalla osalla meidén litomme
jasenistd, tydnantaja maksaa suoraan tyon-
tekijan palkasta ammattiliiton jasenmak-
suosuuden suoraan KTK:lle. [tsemaksavien
jasenien pitdd itse huolehtia jasenmaksu-
jensa maksamisesta. Jisenmaksuista saata-
vat edut padttyvat heti, kun jdsen eroaa lii-
tosta ja lopettaa jasenmaksujen maksami-
sen. Jdsenmaksujen maksamisen lopettami-
nentulee mieleenyleensésilloin, kunhenkild
onjaamassd elakkeelle. Henkild miettii, etta
en tarvitse enad ammattiyhdistysta enkd
littoa. KTK on vakuuttanut jasenet Tur-
vassa jasenvakuutuksella, joka sisdltad mat-
kustajavakuutuksen, matkatavara-, matka-
vastuu- ja matkaoikeusturvavakuutuksen

sekd vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Ja-
senet on vakuutettu myés ammatillisella

vastuu- ja oikeusturvavakuutuksella.

KTK:n jarjestotehtavissd ja -tilaisuuk-
sissa liiton jdsenend olet vakuutettuna Jar-
jestovakuutuksella. KTK:n vakuutukset
ovat voimassa 70 vuoden ikddn asti. Sen
takia kannattaa jatkaa jasenend olemista ai-
nakin 70 vuoden ikddn asti.

Kesalla itsemaksava jasen otti yh-
teyttd. Hén oli jadmassa kohta eldkkeelle ja
oli lopettanut jasenmaksujen maksamisen.
Hanelle oli sattunut tapaturma vapaa-ai-
kana. Héan pyysi apua asiansa hoitamisessa.
Yritin selvittdd, oliko han ollut meidén ja-
senemme, en saanut sitd selvitettyd. An-
noin hénelle KTK:n yhteystiedot ja pyysin
KTK:ta selvittdmaan tilanne liitosta eron-
neelle jasenelle. Kerroin hinelle, ettd ja-
senedut loppuvat, kun jasen jattaa jasen-
maksunsa maksamatta. Jasenten kannattaa
miettid, missd vaiheessa eroaa liitosta. Suo-
sittelen kaikkien olemaan KTK:n jasenend
ainakin 70 vuoteen asti.

Kaikille aurinkoista syksya tulevaa tal-
vea kohti mennessa.

Lossilla pitkdstd aikaa.



TYORAUHANTURVAAJAT

Teksti RIINA LANSIKALLIO | Kuva JUKO ry

Jokaisessa tyopaikassa on luottamusmies. Hanen tehtdvansa on valvoa etulinjassa, etta tehtyja
sopimuksia noudatetaan. Luottamusmies on samalla yksittdisen jasenen ensimmdinen apu ja

auttaja tyopaikalla.

Mihin luottamusmiehid tarvitaan? Mika
on tarkeintd luottamusmiestoiminnassa?
Kysymyksiin vastaavat akavalaisten liitto-
jen neuvottelujirjestd JUKO:n neuvotte-
lupaillikké Jouni Vattulainen ja jirjes-
topaallikké Jarmo Niskanen. Molem-
mat ovat tehneet t6itd yli 20 vuotta nai-
den asioiden parissa.

Jouni Vattulainen nikee, etta luotta-
musmies on yksittdisen jasenen ensimmai-
nen apu ja auttaja tyopaikalla. "Tyonteki-
jan ei tarvitse kayda keskustelua tyénan-
tajan kanssa yksin. Luottamusmies on sa-
malla tyontekijille ensimmainen konkreet-
tinen osoitus siitd, mitd jaisenmaksulla saa.”

Héan muistuttaa KVTES:ssa maaritel-
lysta luottamiesorganisaation tehtdvasta
(67 luku 18). "Toimivasta luottamusmiesjar-
jestelmdstd on hyotyd myos tydnantajalle.
Jarjestelman avulla voidaan tuoda anonyy-
misti ongelmia ja tuntoja esille.”

Tama on tarkedd jo senkin kannalta,
etteivit asiat henkil6idy tyopaikalla.

Jarmo Niskanen korostaa, etté luot-
tamusmiesjarjestelma on sopimukseen pe-
rustuva yhteistoimintajarjestelma.

"Jarjestelman ideana on edistdd sopi-
musten noudattamista ja katsoa, ettd oikea
tulkinta sopimuksesta typaikalla toteutuu.
Luottamusmiehet tukevat tyérauhan yllapi-
tédmistd, kun sopimus on voimassa.”

Hénen mukaansa keskeistd on, ettd
viranhaltijat ja tyontekijat voivat tukeutua
luottamusmieheen, jos palkkauksessa tai
tyOajassa on ongelmia. Jokaisessa kunnassa
tai kuntayhtymadssa on paédluottamusmies ja
tyopaikkakohtaisesti luottamusmiehet. Ku-
kin luottamusmies tukee ja valvoo sopimus-
ten noudattamista madritellylla tyopaikalla.

"Luottamusmies katsoo, ettd paikalli-
set sopimukset ovat valtakunnallisen sopi-
muksen mukaisia. Luottamusmies voi myds
sopia paremmin kuin valtakunnallisessa so-
pimuksessa madritellyt vahimmadisehdot
ovat”, muistuttaa Niskanen.

Luottamusmiesjdrjestelmdn tarkoitus on myds hyvdn ilmapiirin luominen,

sanoo jdrjestopddilikké Jarmo Niskanen.

Jouni Vattulainen korostaa, ettei luot-
tamusmies ole tyopaikalla yksin.

"JUKO:n jasenjdrjestot ja toimisto on
luottamusmiehen apuna ja tukena. Jos asiat
eivat paikallisesti etene, niin sitten asioihin
joudutaan puuttumaan.”

Luottamusmiesten tehtdvdna ei ole
pelkdstddn valvoa sopimusten toteutu-
mista, vaan myds edistdd tydeldman laatua.

"Luottamusmiesjdrjestelman tarkoi-
tus on my®&s riitojen valttdminen ja hyvén
tydilmapiirin luominen”, toteaa Niskanen.

Erittdin tirkea tehtdva
Luottamusmies on erittdin tarked peluri
tyoyhteison toimivuuden kannalta. Mutta
suosittelisivatko alan veteraanit luottamus-
miehen hommia aloitteleville?
"Eiluottamusmieheksi kannata ryhtyd,

se on hankala paikka! Mutta samalla luotta-
musmiehen tyo tarjoaa hyvdn nakoéalapai-
kan akavalaiseen edunvalvontaan. Ja pda-
see kehittdmdan tyoyhteis6d”, Jouni Vat-
tulainen sanoo.

My6s Jarmo Niskanen miettii pitkadn.
"Tdma on mielenkiintoinen kysymys. Teh-
tdva on ddrimmadisen tdrked tydyhteison
toimivuudelle. Yksilon kannalta kattava
JUKO:n ja liittojen jarjestdmd koulutus on
tdrkedd.”

Luottamusmiehen tehtdvd on lailla
suojattu ja silla on erityinen irtisanomis-
suoja. "Luottamusmies sammuttaa valot”,
Jarmo Niskanen toteaa. Han muistuttaa,
ettd joitakin luottamusmiehia on siirtynyt
vaativampiin tehtaviin tyopaikoilla.

Entéd luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun roolin ero?



"Ty&suojeluvaltuutetun rooli on ty6-
suojelun yhteistoiminta. Kannattaa muis-
taa, ettd tyosuojeluvaltuutettu on tyo-
paikan henkiléstéryhmén edustaja. Luot-
tamusmies hoitaa vain liittojen jisenten
asioita”, kertoo Vattulainen.

Aina rajanveto ei ole ndin selvad. "Usein
joudutaan liikkkumaan rajamailla, ja asiat me-
nevat sekaisin, jolloin joudutaan tekemaan
yhteisty6td.”

Miten JUKO tukee?

Jarmo Niskasen tehtaviin on kuulunut JU-
KO:ssa kunnan luottamusmiessopimuk-
seen liittyvat asiat vuodesta 2015 alkaen.

"Tarjotaan hyvin kattavaa koulutusta
ja peruskurssit padluottamusmiehille. Jo-
kavuotisilla padluottamusmiespdivilld kay-
ddan lapi ajankohtaiset asiat”, Niskanen sel-
ventad koulutusta.

Lisaksi JUKO ja liitot tarjoavat tu-
kea sopimuksiin ja lainsaadantoon liitty-
vien asioiden tulkinnassa. Luottamusmie-
hille annetaan my6s neuvottelutaidon kou-
lutusta liitoissa.

"Kun yhdistetddn asiaosaaminen ja
neuvottelutaidot ja yhteistyétaidot, niin
silloin ollaan jo todella pitkalld luottamus-
miestehtdvassd. Tarkedt luottamusmiehen
ominaisuudet ovat paattavdisyys ja johdon-
mukaisuus. Ne helpottavat toimimista mo-
lemmin puolin”, Niskanen sanoo.

Tietysti uusille luottamusmiehille on
aina tarvetta. Niskasen mukaan tdrkeda
on, ettd he, jotka ovat osaamisen saaneet,
jatkaisivat tehtdvdssd mahdollisimman pit-
kaan.

Tekniikan jaoston rooli
Kunnan neuvottelukunnan tekniikan jaosto
on JUKO:n yksi toimielin. Tekniikan jaos-
tolla eli TS-jaostolla on hyvinkin iso rooli
kuntien teknisten sopimuksessa.

"Jaosto toimii hyvin itsendisesti. He
kdyvit lapi teknisten sopimukseen liittyvia
kysymykset ja valvovat sopimusta”, Niska-
nen kuvaa.

KV-
TES:ssaonaika véahén, Jouni Vattulaisen mu-

Keskustason erimielisyyksia

kaan noin 20 tapausta vuosittain. "Teknis-
ten sopimuksessa alle 10 vuosittain, mdara

Luottamusmies on yksittdisen jdsenen ensimmdinen apu ja auttaja tyépaikalla,

sanoo neuvottelupddllikké Jouni Vattulainen.

toki vaihtelee. Erimielisyydet kasitellddn
tekniikan jaostossa”, Vattulainen kertoo.

Esitykset sopimuksesta tulevat kunnan
neuvottelukunnalle. Ndissd neuvotteluissa
JUKO on neuvotteluosapuolena.

"Luottamusmiehet ovat yhteydessd
paljon nimenomaan luottamusmiehen
omaan toimintaan liittyvissa asioissa. Jos
tilanne ei paikallisesti neuvotellen ldhde
ratkeamaan, niin voidaan ajautua keskus-
neuvotteluun ja jopa tyGtuomioistuimeen”,
kertoo Niskanen.

Ennen kuin erimielisyysasia ldhtee vi-
rallisesti liikkeelle, ollaan epavirallisesti yh-
teydessd KT Kuntatydnantajiin.

Miksi mukaan?
Luottamusmiesten tehtdvit ovat vuosien
varrella lisddntyneet, ja yhteistoiminnan ja
sopimusten soveltaminen on lisadntynyt.
"lhmisten tietoisuus oikeuksista on lisdan-
tynyt, joka tarkoittaa sitd, ettd asioiden vaa-
tivuus on noussut. Sopimukset ovat mo-
nimutkaisia, ja niihin ratkaisujen 16ytami-
nen ei ole aina helppoa”, pohtii Vattulainen.
No suositteliko luottamusmiesvete-
raani tehtdvda uusille halukkaille?

"Ehdottomasti. Luottamusmies on
vaativa tehtdva. Han on akavalaisen edun-
valvonnan kivijalka, ja tekee konkreettisesti
ty6td akavalaisen edunvalvonnan eteen. Li-
saksi JUKO tarjoaa koulutusta, joten yksin
ei tarvitse olla, rohkeasti vain mukaan luot-
tamusmiestoimintaan!”

Luottamusmiehen uralla tarjoutuu na-
koalapaikka tyomarkkinajarjestelmaén, ja
néakee laajemmin oman ty6paikan ja tyon-
antajan toiminnan. Samalla nikee, mita tyo-
paikalla on kehitettavaa.

Ty6elaman sekamelskasta luottamus-
miesjdrjestelmd tuo arvokasta tietoa kes-
kustasolle sopimuksien ja tyéeldman ke-
hittdmiseen.

Luottamusmiehen asema ja sopimus-
madreet ovat pysyneet aika samoina. Maa-
ilma kuitenkin muuttuu, joten kehittdmi-
senkin tarvetta on koko ajan.

"Osa kunnista pienenee, jolloin myos
edustettavien mdira pienenee. Jos kun-
nasta tai kuntayhtymasta ei 16ydy luot-
tamusmiestd, joudutaan tarkastella koko
luottamusmiesverkostoa. Viimeksi eilen oli
tilanne, ettd luottamusmies lahti hoitamaan
kahta kuntaa”, Niskanen péaattaa.



Etatyd |0ppuu Nyt

Teksti SAMPO KILPELAINEN | Kuva KTK ry

Moni varmaan miettii, ettd koronan myotd etdtyot jatkuvat pit-
kalle tulevaisuuteen ja niistd tulee osa normaalia arkea. Tama on
vadrd ajatus, silld etdtyd on jo paattynyt. Nytsiirrytddn lujaa vauhtia
monipaikkatyohon. Mitd eroa monipaikkatyoskentelyssa on eta-
tyohon verrattuna? Ei oikeastaan mitdan, mutta monipaikkatyds-
kentely kuulostaa enemman uudelta normaalilta. Huolimatta siit4,
milld nimelld tata tyoskentelytapaa tullaan jatkossa kutsumaan, se
ei muutu, ettd tydnantajan ja tydntekijan on sovittava ndihin asioi-
hin liittyvista pelisadannoista.

Periaatehan on, ettad jokaisella pitdisi olla oikeus aloittaa tyo-
pdivdnsa varsinaisella tyontekopaikallaan. Tdma ei valttamatta jat-
kossa ole kuitenkaan mahdollista, koska todennakoisesti kaikille ei
ehka olekaan tarvittavia tiloja varsinaisella tyépaikalla. Jos naitd ti-
loja ei ole, mikd silloin on varsinainen tyopaikka? EU-lainsaadan-
nossd on jonkin verran linjattu kyseistd asiaa, ja esimerkiksi yh-
dessd tapauksessa henkil6llda A ei ollut endd varsinaista toimipaik-
kaa, jolloin EU-oikeus linjasi, ettd hinen kohdallaan tyomatkat ja
tyOaika alkavat suoraan kotoa.

Ihmettelen suuresti tydnantajan tulkintaa siitd, ettd moni-
paikkaisessa (etdtyossd) tyomatka ja tydaika eivat voisi alkaa ko-
toa, vaikka se tulisi tydnantajalle halvemmaksi kuin se, ettd tullaan
aluksi varsinaiselle toimipaikalle. Minusta asia on sanottu suoraan
jo KVTES-sopimuksessa, silld siindhan sanotaan, ettd matka tu-
lee tehdd edullisemmalla tavalla. Tyématkan ja tydajan aloittami-
nen kotoa olisi edullisempaa molemmille osapuolille, ja siitd hyo-
tyisi myos tyontekija, mutta silti tydnantaja haluaa vahentda téasta
edullisimmastakin vaihtoehdosta kodin ja varsinaisen toimipaikan
véliset matkat ja niihin kdytettavan ajan. Eli tydnantajille sopii vain
se, ettd he hyotyvét taloudellisesti, mutta jos my6s tydntekijatkin
sattuisivat hydtymaan, se ei tydantajille sovi.



— ton hallinnon seminaari

Teksti EVA-LISA KARLSSON

Helsingissa 1.—-3.10. pidettiin liton hallinnon seminaari. Hybridina
toteutetussa seminaarissa liiton laajennettu hallitus valmisteli tule-
vaa liiton edustajakokousta. Sddntémadrainen edustajakokous jar-
jestetddn Helsingissd 13. marraskuuta.

Kasittelyssa oli vuoden 2020 toiminta sekd 2022 toiminnan
suunnittelu. Taloutta ja toimintaa kerratessa tuli viimeistdan sel-
vaksi, millainen vaikutus koronalla on ollut vihan kaikkeen. Ei niin,
ettd toiminta olisi loppunut, vaan kuinka nopeasti toiminnassa 16y-
dettiin ja otettiin kdyttdon uusia toiminnan pandemiatilanteessa
mahdollistavia tapoja. Niitd on nyt testailtu ja jilleen kehitelty kah-
den vuoden ajan. Vuoden 2022 suunnittelussa mietittiinkin yh-
dessd, mitd korona-aika on meille opettanut liittona ja paikallisyh-
distyksind. Mitka ratkaisut ja tekemisen tavat ovat sellaisia, joista
emme halua luopua ja mitkd taas puolestaan on syytd unohtaa heti,
kun se vain on mahdollista.

Seminaarin yhteydessa paikalla olijat paasivat tutustumaan Ka-
lasataman kupeessa sijaitsevaan, uutta kaupunki- ja ruokakulttuu-
ria kuhisevaan Teurastamon alueeseen.

Alueella on sijainnut Helsingin teurastamolaitos vuodesta
1933.1950-luvulla alueen toimintaa laajennettiin perustamalla teu-
rastamon tueksi pakastamolaitos. Teurastamon ymparille kehittyi
ajan myo6ta tukkukaupan keskittyma, Tukkutori, vihannes-, kala- ja
kukka-alan toimijoineen.

Tén4 paivanikin alueella on aktiivinen lihaleikkaamo. Varsinai-
sen teurastustoiminnan hiivuttua alueen rakennuksia tyhjeni. Ra-
kennukset ja hyvin sailynyt pihapiiri kuitenkin suojeltiin Museovi-
raston toimesta ja alueelle ryhdyttiin aktiivisesti etsimdédn uutta
kayttotarkoitusta.

Teurastamon uusi aika alkoi 2012, kun alue avattiin kaupunki-
laisille, matkailijoille ja yrittédjavetoiselle toiminnalle. Talla hetkelld
Teurastamolla harjoittaa liiketoimintaa tusina aktiivista toimijaa
paikallisradiosta pastatehtaaseen, tislaamosta tapahtumajarjesta-
jiin ja koulusta kahvipaahtimoon. Toimijat yhdessd muodostavat
Teurastamon, johon kuuluu my&s kaupunkilaisten vapaassa ym-
parivuotisessa kdytossa oleva oma olohuone ja takapiha, jossa voi
omaan tahtiin grillailla, hengailla tai korjata polkupy6radnsa, sakki-
viljelld tai saunoa vuokrasaunassa.

Kuvassa hallitus tutustumassa teurastamolla toimivaan Tislaamoon.
Kuva: Eva-Lisa Karlsson

Lisdd tietoa Teurastamosta: https://teurastamo.com/mika-teurastamo/



Tyottdmyyskassa tarjoaa
tyottodmyysturvaa — yksi liton
jdsenilleen jarjestamista eduista.
Miten kassaa hallinnoidaan?

Yksi Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n henkildjasenille tarjoamista eduista
on ansiosidonnainen tydttémyysturva. Jase-
net voivat hakea ansiosidonnaista pdivarahaa
tySttdmyyskassalta, jos jadvat tyottomaksi
syystd tai toisesta. Mys joutuessaan lomau-
tetuksi voi jasenelld olla oikeus hakea ansi-
osidonnaista tyottomyyspaivdrahaa. Ehka
tarkkaavaisimmat jasenistimme ovat huo-
manneet, etti liiton nettisivuilla kerrotaan
tyéttomyyskassan olevan Aaria. Eikds se ole
ollut joku muu? Mitd on tapahtunut? Peri-
aatteessa mitdan ei ole tapahtunut. Mutta
kuitenkin on, silld tyéttomyyskassaamme
on 1.1.2021 alkaen sulautunut kaksi muuta
tyottomyyskassaa. Vuoden 2020 aikana
JATTK-tyottomyyskassa (KTL:n kassa), Jul-
kis- ja yksityisalojen tyottomyyskassa JYTK
ja Tyottomyyskassa Statia kasittelivat ylim-
méssd paatoksentekoelimessddn voimien
yhdistamistd. JYTK ja Statia paattivat sulau-
tua JAT TK-tyottdmyyskassaan, jonka kassan
kokous péitti ottaa vastaan nuo kaksi kas-
saa sulautumisprosessissa.

Aaria on usean kassan
sulautumisen tulos

Kun sulautumisessa tyottomyyskassan ja-
senmadrd kdytannodssa tuplaantui (JATTK
52 088 — Aaria 108 180 vuodenvaihteen
tilanne), niin sulautumista valmistelevassa
ryhmassd oli paatetty antaa muodostuvalle
tyottédmyyskassalle uusi nimi. Nimen vaih-
dos kuvastaa sitd, ettd tyottomyyskassassa
luodaan uutta, yhteista toimintakulttuuria.
Toiminta luonnollisesti jatkuu silld periaat-
teella, ettd kassan péddasiallinen tehtdva on
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Teksti JOUKO TERVONEN

turvata jdsentensa ansiosidonnainen tyot-
tomyysturva. Tyottémyyskorvausten mak-
saminen on kassan "bisnes”. Tdmd bisnes on
erittdin tarkoin sdddeltya ja valvottua. Toi-
mintaa ohjaavat mm. Tyottomyyskassalaki
ja Ty6ttomyysturvalaki niihin liittyvine ase-
tuksineen. Kassan toimintaa valvoo Finans-
sivalvonta, joka esimerkiksi vahvistaa vuo-
sittain tyottomyyskassan jasenmaksun kas-
san esityksen pohjalta. Sulautumisen laht6-
kohtana oli turvata riittavat resurssit tyot-
tomyyskassoille osoitetuista ja lainsaadan-
noén muutoksista aiheutuvista tehtavistd.

Tyottomyyskassa on
itsendinen organisaatio
Ty6ttdmyyskassa on itsendinen ammatti-
litosta riippumaton organisaatio. Tosin on
useita tyottomyyskassoja, jotka ovat vain
yhden ammattiliiton jdsenille tarkoitettu.
Mutta tySttomyyskassan jasenend voi olla
kuulumatta ammattiliittoon ja ammattilii-
ton jasenyys ei vdlttamatta tarkoita tyot-
tomyyskassan jasenyyttd. Ammattiliiton
jasenelld voi olla jasenyys toisessa tyotto-
myyskassa kuin missd padosa kyseisen am-
mattiliiton jasenistd on vakuutettu. Vaikut-
taa ehkd monimutkaiselta, mutta eipd tuo
kdytdnnossa useinkaan sellaista ole. Halusin
selventdd tatd eroa ammattiliiton ja ty6tto-
myyskassan vililla. Aarian osalta tamd ero
kday hyvin ilmi, kun Aarian jasenkuntaan
kuuluu useiden eri ammattiliittojen jasenia.
Paasaantoisesti KTL:n yhdistyksiin liittyvat
jasenet tulevat samalla liittyneeksi Tyotto-
myyskassa Aarian jaseniksi.

Kassan hallinnosta

Kuten jutun alussa mainitsin, niin tyétto-
myyskassan ylimpand paatoksentekoeli-
mena toimii kassan kokous. Tama on maa-
ritetty tyottomyyskassalaissa. Kassan ko-
kous voi olla jasenten kokous tai jos kas-
san sadnnodissd mainitaan, niin edustajiston
kokous. Aarian sdannoissa on ylinta paa-
tantdvaltaa kayttavaksi maaritelty edus-
tajiston kokous. Lisdksi kassan hallintoeli-
mena toimii hallitus. Kassan sadnnoissa ker-
rotaan sekd edustajiston ettd hallituksen
tehtavat. Kassan toiminta-alue on jaettu
asiamiespiireihin, joihin jasenet kuuluvat.
KTL:n jasenet kuuluvat muiden KTK:lais-
ten liittojen jasenten kanssa Tyottomyys-
kassa Aarian kunnallishallinnon asiamies-
piiriin. Asiamiespiiri on tarked osa kassan
hallintoa jarjestettdessd. Henkilot kassan
edustajistoon valitaan asiamiespiireittain
sadntojen edellyttimalld tavalla. Sdantojen
mukaan asiamiespiiri valitsee edustajiston
kokoukseen yhden edustajan kultakin al-
kavalta kahdelta tuhannelta (2 000) jase-
neltd ja tarvittavan madran yleisvarajasenia.
Asiamiespiirin jaisenmdarad todetaan edus-
tajiston valintakokousta edeltavén kalente-
rivuoden viimeisen paivan (31.12.) mukaan.
Sdannoissa madritetddn hallituksen jasen-
ten lukumaaréksi puheenjohtaja ja 8—13
muuta jasentd sekd puheenjohtajaa lukuun
ottamatta henkil6kohtaiset varajasenet.
Asiamiespiireistd kassan hallitukseen va-
littavien jasenten madra perustuu Aariassa
asiamiespiiriin jasenmaaradn, mistd on so-
vittu aikanaan sulautumisneuvotteluiden
yhteydessa. Hallituspaikoista tehty sopimus



takaa asiamiespiireille yhtaldisen oikeuden
osallistua hallitustyéskentelyyn.

No mitenkd nuo asiamiespiirin valin-
nat oikein hoituvat? Valintoja varten asia-
miespiiri pitdd oman kokouksensa. Kun-
nallishallinnon asiamiespiirin kokoukseen
on KTK:n jasenliitoista osallistuttu edus-
tuksellisesti eli liitot ovat lahettdneet omat
edustajansa kokoukseen. Nama edustajat
on sitten valittu kunkin liiton oman paatok-
senteon mukaan, KTL:ssa hallitus valitsee
liiton edustajan asiamiespiirin kokoukseen.
Aiemmin JAT TK-ty6ttémyyskassan aikana
eli siis vield vuonna 2020 kunnallishallinnon
asiamiespiiristd valittiin neljd edustajaa kas-
san kokoukseen ja kolme jasentd varajase-
nineen kassan hallitukseen. Nama maarat
olivat pitkaan olleet JATTK:n kdytantona.
Hallituksen jasenten osalta oli kdyt&ssa so-
vittu rotaatio, jossa vuosittain yksi varsi-
nainen jasen vaihtui. Kassan kokoukseen
oli sovittu valittavaksi edustajat niisté lii-
toista, joilla oli hallituksessa varajasenen
paikka. Nyt Ty6ttomyyskassa Aarian ai-
kana on edustuksellisuudessa tapahtunut
muutoksia. Edustajistoon valitaan asia-
miespiiristd kolme edustajaa ja heille riit-
tévasti yleisvarajasenid. Aarian hallitukseen
valitaan yksi ehdokas ja hanelle varaehdo-
kas, koska varsinaiset valinnat hallitukseen
tekee tyéttomyyskassan edustajisto koko-
uksessaan. Kun aiemmin JATTK:n aikana
valinnat tehtiin vuosittain uudelleen, niin
nyt Aarian sddannoissd on sekd edustajis-
ton ettd hallituksen toimikaudeksi maa-
rétty kolme vuotta.

Kunnallishallinnon
asiamiespiirin edustajat
Aariassa kaudella 2021-2024

KTL:n hallitus paatti, ettd liitto esittaa ta-
louspaallikké Jouko Tervosta Aarian
hallituksen varsinaiseksi jaseneksi. Hallitus
paatti myos, ettd KTL:std ei esitetd Aarian
edustajistoon varsinaista edustajaa, vaan
varaedustaja. Liiton hallitus katsoi, ettd tal-
lainen jarjestely on KTK:n sisdisen yhte-
ndisyyden kannalta jarkevad. KTL:n edus-
tajaksi asiamiespiirin kokoukseen hallitus
valitsi tdlle vuodelle liiton varapuheenjoh-
taja Eva-Lisa Karlssonin. Asiamiespii-
rin kokous pidettiin 13.4.2021 Teams-ko-
kouksena. Osallistuin my&s asiamiespii-
rin kokoukseen JATTK:n/Aarian hallituk-
sen jdsenend, silld asiamiespiirin kokouk-
siin on kassan hallituksen jasenet osallis-
tuneet omien liittojensa edustajien liséksi.
Kokouksessa kaytiin vilkasta keskustelua

siitd, miten KTK:n kuuden jasenliiton kes-
ken naitd Aarian edustuksia kierratettai-
siin, varsinkin kun hallituspaikat vdhenivat
aiemmasta. Viisasten kivea asiaan ei [0y-
detty. Lopulta péastiin asioissa eteenpdin ja
kaikki muut liitot kuin KTL ehdottivat omia
jasenidan Aariaan edustajistoon. Kokouk-
sen oli siis ddnestettava varsinaisista edus-
tajiston jasenistd. Pditettiin, ettd kolme
eniten danid saaneet valitaan varsinaisiksi
jaseniksi edustajistoon ja lopuista tulee va-
rajasenid. Aarian edustajistoon kaudelle
2021-2024 valittiin Jyrki Pohjankyla
(SKT), Heikki Laristo (KRI) ja Rauni
Kenttila (TEHO) ja yleisvaroiksi ddnes-
tystuloksen perustella Jaana Lankelin
(K1) ja Mikko Piironen (EATL). Liséksi
varajaseneksi valittiin Eva-Lisa Karlsson,
jota KTL:n hallitus olikin esittanyt Aarian
edustajiston varajaseneksi. Ehdokkaaksi
Aarian hallitukseen kaudelle 2021-2024
KRl esitti omaa jasentdan llkka Parvi-
aista, joten kun myds KTL esitti ehdokas-
taan, niin tassikin aanestettiin. Aanestyk-
sen tuloksena kunnallishallinnon asiamies-
piirin ehdokkaaksi Aarian hallitukseen va-
littiin Jouko Tervonen (KTL) ja hinelle va-
raehdokkaaksi llkka Parviainen (KRI).

Aarian edustajiston kokous

Tyottémyyskassa  Aarian  varsinainen
edustajiston kokous pidettiin 20.5.2021
Teams-kokouksena. Edustajiston kokouk-
sessa kasiteltiin sdantomaardiset asiat. Nyt
kun kyseessd oli tyottomyyskassojen sulau-
tumisen myotd muodostuneen kassan en-
simmdinen edustajiston kokous, niin asia-
listalla oli kdsiteltavana kolmen eri tyot-
tomyyskassan toimintakertomukset, tilin-
paatokset ja tilintarkastajien lausunnot. Li-
saksi ndiden kolmen kassan hallituksille ja
muille vastuunalaisille piti myontaa vastuu-
vapaudet. Nuo ovat rutiiniasioita ainoana
erona se, ettd niitd oli nyt kolminkertai-
nen mdard normaaliin ndhden. Sitten ka-
siteltiin hallitukseen liittyvat asiat. Ensin oli
padtettava hallituksen jasenten lukumaa-
rasta, jonka jalkeen valittiin aluksi hallituk-
sen puheenjohtaja ja sitten hallituksen ja-
senet. Asiamiespiirit olivat valinneet ko-
kouksissaan ehdokkaat hallitukseen, eli pe-
riaatteessa valinnat oli tarkoitus saada no-
peasti hoidettua. Puheenjohtajan osalta va-
linta oli selvd ja valituksi tuli Marko Jalka-
nen valtionhallinnon asiamiespiiristd. Hal-
litusten jasenten osalta asiamiespiireiltd oli
sovitun mukaiset esitykset, paitsi poliisi-,
pelastus- ja hatdkeskusalan asiamiespiirin

osalta edustajistossa tehtiin esityksid, joi-
den mukaan esitettiin jasenid hallitukseen
enemman kuin asiamiespiirille oli ennak-
koon sovittu. Joten Tyottémyyskassa Aa-
rian hallituksen jasenistd edustajisto joutui
danestamiin. Adnestyksen tuloksena halli-
tukseen valittiin jasenet asiamiespiirien en-
nakkoilmoituksen mukaan, joten edusta-
jiston kokouksessa ylimaaraisend esitetty
ehdokas ei tullut valituksi pelastus- ja ha-
tédkeskusalan asiamiespiirin jaseneksi Aa-
rian hallitukseen.

Ylimaardisen mausteen kokoukseen
toi se, ettd kassan yleisen asiamiespiirin
erddt jasenet olivat jarjestaneet kokouk-
sen, jossa olivat tehneet esityksen edus-
tajistoon valittavista henkiloistd. Yleiseen
asiamiespiiriin kuuluvat kassan yksilojase-
net, jotka eivdt ole liittojen jasenistossad.
Aiemmin JAT TK-tyottdmyyskassan aikana
yleisen asiamiespiirin osalta ei ole osoitettu
mielenkiintoa osallistua kassan kokouksiin
eikd hallitustydskentelyyn. Nyt tuota erdi-
den yleisen asiamiespiirin jdsenten pitdmaa
kokousta ei voitu katsoa yleisen asiamies-
piirin kokoukseksi, joten sen ehdotuksia
edustajiston jaseniksi ei kassan hallitus hy-
vaksynyt. Yleisen asiamiespiiriin kuuluva
henkilé on tehnyt valituksen kassan hal-
lituksen pddtoksestd Finanssivalvonnalle.
Sen johdosta kassan hallitus on pddttanyt
avustaa yleisen asiamiespiirin jarjestdyty-
misessd. Kesdn aikana yleinen asiamiespiiri
jarjestaytyy ja valitsee edustajansa Aarian
edustajistoon. Tdma jalkeen pidetdan elo-
kuussa edustajiston ylimdardinen kokous,
jossa asialista ja kdsiteltdvat asiat ovat sa-
mat kuin tuossa toukokuun varsinaisessa
edustajiston kokouksessa.

Tyottomyyskassa Aariasta ja sen toi-
minnasta voi lukea lisdd netistd osoit-
teesta www.aariakassa.fi. Sivuilta 16ytyy
runsaasti tietoa mm. ansiopdivdrahoista,
jasenyysasioista, lainsaddannosta ja kas-
san sdannoistd. Sivuilta [6ytyy myos tieto
siitd, milloin saapuneita ansiopdivaraha-
hakemuksia on juuri parhaillaan kasitte-
lyssd. Sivuilta padse kirjautumaan Aarian
eAsiointiin, jota kautta hakemuksia on
helppo tehda. Kdykad tutustumassal

kirjoittaja toimii Tekniikan ja Erityisalojen

Ammattilaiset KTL ry:n talouspaillikkdna seka
tydttomyyskassa aarian hallituksen jésenend
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Rahasta puhuminen tydpaikoilla
Nnostaa tuottavuutta

Palkansaajapuolitietdd missa savyssd tydan-
taja puhuu rahasta. Mutta eipd tyonteki-
joidenkddn tahto rahan esiin nostamiseksi
ole niitd vahvimpia. Raha-asioiden kasittely
tyoeldmadssd on kuitenkin tuottavuutta ja
kannattavuutta edistdva asia.

Rahasta tulee mieleen numerot ja sita
kautta matematiikka. Ne ovat kuitenkin
seurausta tuhansien asioiden yhdistami-
sestd tyopaikkojen reaaliprosesseihin. Vii-
meksi mainittu tarkoittaa tyon ja pddoman
yhteen liittamista tavaroiden ja palvelui-
den tuottamiseksi. Erilaisia reaaliproses-
seja on lukematon maara. Siksi niitéd ei voi
kehittdd yleiselld tasolla, vaan se on teh-
tdva yhteistoiminnalla.
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Teksti ARTO SUNINEN

Talouskoulutus yritysten henkil6s-
téille on sidottava tyontekemisen tasoon.
Sitd kautta on helpointa l0ytda keinoja
talouden parempaan ymmartamiseen ja
kehittdmiseen. Seuraavassa kdydaan lapi
vaihe vaiheelta sellaisen talouskoulutuk-
sen rakennetta, jonka péille voidaan my6-
hemmin lisdta uutta tietoa, varsinkin eri-
koistuen tiettyyn toimialaan tai yksittai-
siin tydantajiin.

Talla kirjoitukselle paikataan koro-
na-aikojen aikaan saamia paikkoja perin-
teisemmadssd koulutuksessa, eli peruuntu-
nutta liiton koulutus- ja edunvalvontasemi-
naaria. Tassakdan eitdysin voidatuodaesille
niitd yksityiskohtaisia tietoja, joita tyanta-
jakohtaiset harjoituksen antaisivat.

Tee arvoa
Heti kun astut tyopaikalle kynnyksen yli,
henkisen tai konkreettisen, astuu mukana
my6s talous. Sen nakékulmasta tyolla on
vain yksi tavoite. Se on arvonlisdyksen teke-
minen nyt tai tulevaisuudessa. Arvonlisdys
tulee tavaroiden ja palveluiden jalostami-
sesta markkinoille. Niilld médritetddn ar-
voille hinnat. Nama puolestaan heijastu-
vat eri toimijoiden palkkoihin ja elintasoon.
Arvonlisdys ei ole koskaan vakio. Se
vaihtelee pdivittdin, toimialoittain ja mait-
tain. Ty6voimavaltaisissa yhteisoissa arvon-
lisdys on henked kohden pienempi kuin paa-
omavaltaisissa. Arvonlisdys henked kohden
on Suomessa noin 37 000-120 000 euroa
henked kohden, joskus harvoin ali, joskus



yli. Toisin sanoen tuottavuuksien tasot vaih-
televat rajusti. Kuitenkin matalaa tuotta-
vuutta rahalla mitattuna tekevat voivat olla
tyossaan kovemmalla kuin muut.

Kun tehty raha jaetaan tyélle ja paa-
omalle, nousevat erot selvisti esiin. Kunnissa
ja kuntayhtymissa lahes koko tehty arvon-
lisdays menee henkilostolle. Tama perustuu
sithen, kenen on maksettava investoinnit.
Osansa on my®6s silld, ettd kunnissa ja kun-
tayhtymissa ei tavoitella voittoa tai ylijadmaa
samassa mielessd kuin muissa yhteisoissa.

Kun kaikki Suomen rajojen sisdpuo-
lella tehty arvonlisdys yhdistetdan, saadaan
bruttokansantuote, BKT. Perinteisesti jul-
kinen sektori on tehnyt siitd noin 20 pro-
senttia. Se on viime vuosina ldhtenyt suh-
teellisesti pienenemadn yhtisittdmisten ja
yksityistdmisten mukana.

Suomen oltua aikaisemmin padoma-
koyhén, tilaa ja tarvetta oli varsinkin jul-
kiselle sektorille: kunnille, kuntayhtymille,
kunnallisille liikelaitoksille ja valtion laitok-
sille. My&s yhdistyspohjaisella lilketoimin-
nalla on ollut oma merkityksensd. Kun ny-
kyisin pddomista ei endd ole pulaa, koet-
taa se hakeutua perinteisesti julkiselle sek-
torille kuuluviin tehtaviin. Kyse on kilpai-
lun vaikutuksesta ja poliittisista paatoksista.

Esimerkkeja arvonlisiyksesta
Arvonlisdyksen laskeminen on erittdin tar-
kedd. Se osoittaa henkiléston tekevan ra-
haa, eikd vai kuluttavan sitd. Arvonlisdyk-
sen laskentakaavat vaihtelevat tuloslas-
kelmien mukaan. Seuraavassa on esitetty
kunta, kuntayhtymd, liikelaitos ja kunnalli-
nen osakeyhtio.

Seindjoen kaupungin arvon-
lisdys, milj. euroa:

toimintakate, -364,4 + verotulot,
266,6 + valtionosuudet, 127,1 +
henkildstokulut, 192,8 + vuokrat
(arvio), 5,0 = 227,1. Seindjoen kau-
punki teki siten tydlle ja pAzdomalle
jaettavaa rahaa viime vuonna lahes
230 miljoonaa euroa.

Tassa kaupungin tai kunnan ta-
pauksessa verotulot ja val-
tionosuudet lisatadn toiminta-
katteeseen, silla ne ovat ikaan
kuin yhdessd maksettua liike-
vaihtoa. Tassa laskelmassa ei ole
mukana poistoja, koska ne ovat
ndissd tuloslaskelmissa toimin-
takatteen alapuolella. Siksi niita
ei tarvitse palauttaa takaisin

toimintakatteeseen. Kaikki tie-
dot ovat tuloslaskelmasta, paitsi
vuokrista tehty arvio. Se on tehty

taseen ulkopuolisista vastuista.
Ne I6ytyvat yleensd aivan tase-
kirjan, tilinpdatoksen lopusta.

HUS, kuntayhtyman arvon-
lisdys, milj. euroa:

toimintakate, 125,0 + henkilés-
tokulut, 1402,2 + vuokrat (ar-
vio), 101,9 = 1629,1. HUS teki ar-
vonlisdystd yli 1,6 miljardia euroa.
Summa on erittéin suuri, ja kertoo
kuntayhtymien merkityksesta ar-
vonlisdyksen tekijoina.

Tassa  kuntayhtyméan  tapauk-
sessa verotuloja ja valtionosuuk-
sia ei lisitd toimintakatteeseen,
silld niitd ei ole kuntayhtymissa.
Tassd laskelmassa ei ole mukana
poistoja, koska ne ovat ndissa tu-
loslaskelmissa  toimintakatteen
alapuolella. Siksi niitd ei tarvitse

palauttaa takaisin toimintakattee-
seen. Kaikki tiedot ovat tuloslas-
kelmasta, paitsi vuokrista tehty
arvio. Se on tehty taseen ulko-
puolisista vastuista. Ne [0ytyvat
yleensd aivan tasekirjan, tilinpaa-
toksen lopusta.

Helsingin kaupunki, rakentamis-
palveluliikelaitos, tuhansia euroja:
likeylijaama, 16 409,2 + poistot,
3 0656 + henkilostokulut, 72
815,6 + vuokrat (arvio), 6 500 =
92 940,4.

Taman liikelaitoksen arvonlisdys
laheni 100 miljoonaa euroa. Liike-
laitosten tuloslaskelmat muistut-
tavat paljon yhtididen laskelmia.
Siksi ensin tulee liikeylijaama. Sii-
hen lisitdan poistot, silld ne ovat
tuloslaskelman yldosassa, pdinvas-
toin kuin kunnilla ja kuntayhty-
milld. Tassa vuokrat on kasitelty
samoin kuin edellisissd tapauk-
sissa.
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Pdijat-Hameen Ateriapalve-
lut Oy, tuhansia euroja:
liikevoitto, 104,1 + poistot, 64,6
+ henkiléstokulut, 10 803,1 +
vuokrat (arvio) 2 400 = 13 371,8.
Kyseessi on yhtid, johon korona
osui pahemman kerran. Arvon-
lisdystd yhtiossa tehtiin kuitenkin
yli 13 miljoonaa euroa.

Téssa yhtidssa arvonlisdyksen las-

kentakaava on perusmuodossa.
Vuokrat on arvioitu liiketoimin-
nan muista kuluista, silla tilinpaa-
tés on lilan suppea tarkemman
tiedon I6ytamiseksi.

Arvonlisiyksesta tulee rahaa
Rahan vuoksi menet téihin. Yksilon ndko-
kulmasta sitd tarvitaan markkinoilla arvon
hankkimiseen. Kdytanndssa liki mikddn ei
ole maksutonta. Kun ihmiset osallistuvat
arvon ostamiseen markkinoilta, luovat he
kysynnan. Se on suurin erd kansantalou-
den kysyntdpuolella. Muita erid ovat julki-
nen kysynta, investointikysynta seka vienti.

Suomen rajojen sisdpuolella tuo-
tettu BKT on rahan ostovoiman takana.
Toisin sanoen arvonlisdayksen tekeminen
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synnyttad kdyvan rahan. Kun BKT:td oio-
taan lahinna tuotannontekijakorvauksilla
Suomesta ulkomaille ja pdinvastoin, saa-
daan bruttokansantulo, BKTL.

Suomen taloushistorian alkuhdama-
rissd tehty raha meni ldhes yksinomaan
tyolle. Nykyisin padoma saa jo enemman.
Tastd huolimatta ansiotulot ovat kasva-
neet, silld koko jaettava kakku on huomat-
tavasti suurempi.

Arvonlisdysta tehtiin edella mai-
nituissa yhteis6issa viime vuonna
henked kohden keskimaarin seu-
raavasti: Seindjoen kaupunki, 43

497 euroa, HUS, 59 977 euroa,
Rakennuspalveluliikelaitos 68 845
euroa ja Pdijat-Hameen Ateria-
palvelu Oy, 45 482 euroa.

Jarjestaydy!

Tulot jaetaan funktionaalisessa tulonjaossa
tyolle ja pddomalle. Tyon osuudessa ovat
palkat, eldkkeet, muut sosiaalivakuutukset
sekd luontaisedut. Jakaminen perustuu ty6-
ehtosopimuksille, tydsopimuksille ja palkit-
semisjarjestelmiin.

y'

Palkansaaja ei saa edustajaansa niihin
poytiin, joissa jakaminen tehdddn, ellei han
ole jarjestdytynyt. Se tapahtuu perinteisesti
littymisella ammattiliittoon. Nykyinen ale-
nevajdrjestdytymisaste lisad jannitteitd tyo-
markkinoilla, ja se tuntuu myds kotitalo-
uksien epavarmuutena tulevaisuuden suh-
teen. Palkansaajajirjestojen tarkein tehtava
ei ole tyéehtosopimusten teko, vaan jasen-
ten hankinta.

Kun tehdyt arvonlisaykset jaettiin
tyolle ja padomalle, saatiin seu-
raavat luvut: Seindjoen kaupunki,
1,17, HUS, 1,16, Rakennuspalve-
luliikelaitos 1,28 ja Piijat-Hameen
Ateriapalvelu Oy, 1,24.

Edelld oleva luku on nimeltaan
tyon hyotysuhde. Jos se on tasan
yksi, niin koko tehty arvonlisdys
menee tydlle. Se osa, joka ylittad
yhden menee paaomalle. Esimer-
kiksi Seinijoella jokaista henkil &s-
tokulueuroa kohden paaomalle
jai 17 senttia. Tassd lasketut lu-
vut ovat hyvin yleisia kunnille ja
niiden omistamille yhteiséille.




Maksa veroja!

Valtaosa veropohjasta syntyy arvonlisayk-
sen, tyon ja pddoman yhdistamisen, kautta.
Arvonlisdys verotetaan, samoin tyo ja paa-
oma. Kaikesta tdstd kertyy kerattavista ve-
roista vuosittain hieman vajaat 70 prosent-
tia. Veroja taas kdytetddn eniten sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja koulutukseen.

Osa kysynnista tulee tahoilta, jotka ei-
vdt itse maksa saamastaan arvosta. Naita
tahoja ovat mm. lapset, nuoret, vanhuk-
set ja pitkdaikaissairaat. Toisin sanoen ve-
roillarahoitetaan paitsi yhteiskunnan toimi-
vuutta, my&s tasa-arvoa.

Suomi on vertailuissa ankaran verotuk-
sen maa. T4td rasitusta voi pienentda lisda-
malld arvonlisdyksen tekemistd tuottavuutta
nostamalla ja tyollisyyttd kasvattamalla.

Veroilla yhteiskunta tukee arvonlisdyk-
sen tekemistd, varsinkin tulevaisuudessa.
Koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut, inf-
rarakenteet, hallinto ja turvallisuus ovat
kaikki tyollistymistd ja investointeja tukevia
toimintoja. Niiden seurauksena Suomessa
on lahes riittavésti reaaliprosesseja, jotka
tyollistavat ja tuovat kansainvélisessa ver-
tailussa suhteellisen korkeita arvonlisayk-
sid. Tama tarkoittaa kdytdnnossa korkeaa
elintasoa. Tulevaisuutta silmalld pitden on
darimmadisen tarked kysymys mistd elin-
taso ja sitd tukeva veropohja tulee tulevina
vuosina.

Henkilosto tuntee
tyon tekemisen

Arvonlisdayksen tekemiseen liittyy tuhan-
sia asioita, satoja mdardyksia ja kymmenia
lakeja. Tatd kokonaisuutta ei yleensd ku-
kaan kykene hallitsemaan yksin. Jokaisen on
helppo mieltda mita seurauksia on huonolla
reaaliprosessilla: poissaoloja, kiusaamista,
vélinpitamattomyyttd, epdkuntoisia lait-
teita. Toisin sanoen matalaa tuottavuutta.
Samoin pdin vastainen toiminta on ymmar-
rettavad. Huonot ja hyvit kehit ovat hallit-
tavissa, kun niiden syyt selvitetdan. Tuotta-
vuus ei tule itsestdan.

Vakiintuneen ajattelutavan mukaan
palkankorotuksen taustalla on aina tuot-
tavuuden muutos. Lahes aina se on ylos-
pain, jolloin palkkojen on sovittu nousevan.
Ajoittain tuottavuus alenee, sisdisista tai ul-
koisista syistd johtuen. Silloin tydantajan
maksama palkkasumma pienenee, yleensd
henkiléston lukumddran laskiessa.

Rahaprosessi on
tuntemattomampi

Tyohon yhdistettavdt padomat nakyvat
taseessa. Kannattavuuden peruskysymys
on: kuinka paljon pitdd hankkia padomia,
omia tai vieraita, toiminnan sujumiseen
tai tuloksen tekemiseen. Mitd pienem-
malld pddomalla homma toimii, sitd pa-
rempi on kannattavuus.

"Taseet t6ihin” oli ex-padministeri
Juha Sipildn usein esittdma ajatus. Kun Ju-
hana Vartiainen valittiin Helsingin pormes-
tariksi, hinen kerrottaan kaivaneen taseen
esille yolukemiseksi. Hyvin ajankohtaisessa
Helsingin kaupungin liikennelaitoksen yhti-
Oittdmisessd tase ja sen mahdollinen siirto
osakeyhti6lle on keskeisessd asemassa.

Koska palkan ja sen korottamisen taus-
talla on perinteisesti katsottu olevan tuot-
tavuuden, niin siitd kannasta kannattaisi va-
hitellen luopua. Tase ei tee yksindan juuri
mitdan. Sen tehokkaaseen kayttéon tar-
vitaan henkiléstén osaaminen ja tietamys.

Tase on paljon tarkedmpi kuin tuloslas-
kelma, mutta se on samalla tuntematto-
mampi. Taseeseen liittyy my0s se yhtei-
somuoto, jolla taloudellista toimintaa teh-
dédén. Voittoa tavoitteleva ja sitd ulos osin-
koina jakava yhteis¢ hakee padomilleen, jos
ei maksimaalista, niin optimaalista tuottoa.
Sen tavoitteluun liittyy aikajénne, joka yhti-
oilld voi olla melko lyhyt. Téasté syystd vuo-
sien ja vuosikymmenien padhén ulottuvien
hankkeiden, esimerkiksi yhteiskunnan toi-
mivuuteen liittyvien infrainvestointien, ra-
hoitus tapahtuu muiden yhteisémuotojen
avulla tehokkaammin.

Kannattavuutta tarkastellaan sijoite-
tun padoman tuotolla ja liikevoittoprosen-
teilla. Niitd voidaan laskea kaikista kirjan-
pitoa tekevistd yhteisoistd. Tunnuslukujen
tulkinnat ovat kuitenkin erilaisia yhteisoi-
den valilla.

Opeta tyonantajaasi

Ajan myotd organisaatiot ovat kehittyneet.
Niitd on madallettu ja valvontajinteitd on
lyhennetty. Kun ennen eri tasoja tehtaan
lattialta ylimpdan johtoon oli viisi-seitse-
man, niin nykyisin selvitdan kahdella kol-
mella tasolla. Toki niitd on oltava, jotta
operatiiviset, taktiset, strategiset ja insti-
tutionaaliset tehtédvat eivait mene sekaisin.
Kuitenkin jokaisella tasolla on omat kasit-
teensd ja tapansa, joten etdisyyden ovat silti
edelleen hyvin pitkat.

Organisaatiokulttuurit ovat suhteelli-
sen pysyvid. Tyopaikkojen halutaan olevan
pysyvid ja tydsuhteiden pysyvia. Kuiten-
kin ymparistét muuttuvat jatkuvasti. Muu-
tokset voivat olla niin syvid, ettd yhteisén
kyky tehdd arvonlisdystéd heikkenee olen-
naisesti. Henkildst6istd suurin osa on kui-
tenkin organisaatiossa tasolla, jolla yhtei-
son varsinainen toiminta tehddan. Nailla
tasoilla ovat myds luottamushenkilét ja
tyosuojeluvaltuutetut, oikeammin tyoela-
man asiantuntijat. He tuntevat paitsi viral-
liset lait, asetukset ja sopimukset, myds val-
litsevat ilmapiirit.

Aikaisemmin ainoa keino ylittdd or-
ganisaatiorajoja, olivat aloitelaatikot.
Yleensd nekin saivat polyttyd rauhassa.
Niiden aika ei ole ohi, mutta yhteisdissa
tapahtuviin koulutuksiin tulisi ottaa mu-
kaan henkiloston jarjestamat opetukset
tyonantajille. Se on yhteinen etu, jolla hy-
vistd voidaan tehda parhaita.

Arto Suninen, KTM,
on talouskouluttaja ja liiketalousasiantuntija

https://www.seinajoki.fi/wp-content/uploads/2021/03/Tilinpaatos2020-2.pdf
https://husinvuosi.fi/wp-content/uploads/2021/03/hus-tilinpaatos-ja-toimintakertomus-2020.pdf

https://www.hel fi/static/kanslia/julkaisut/2021/helsinki_tilinpaatos_2020.pdf
https://www.paijatateria.fi/yritys/vuosikertomus-2020/
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Kokkien valmistamaa herkkua, jossa Hannun
Gluteeniton leipd, Vaasalaista ahventa ja paikallisen
perunanviljelijdn sadosta valmistettua perunasalaattia.

Vuosi 2022 on Kauhajoen
Ruokamessujen 30 juhlavuosi

Teksti RITTA ALAPIHA | Kuvat KAUHAJOEN RUOKAMESSUT

Koronan vuoksi jo kahteen kertaan perutut Kauhajoen Ruokames-
sut uskoo vahvasti siihen, ettd vuosi 2022 on messujemme 30 juh-
lavuosi. Ruokamessut jarjestetaan Kauhajoen kaupungin omista-
massa, historiallisen upeassa Hames-Havusen talonpoikaistalossa
ja sen laajassa pihapiirissd.

Héames-Havuseen tullaan 2.-4.9.2022 nauttimaan toinen tois-
taan upeampien ruokaesitysten ja mielenkiintoisten vieraiden koh-
taamisista, yli 150 ndytteilleasettajan upeista lahituotteista ja eri-
tyisesti monista mielenkiintoisista ja maukkaista uutuustuotteista,
joita pienyrittdjat maistattavat ja testauttavat tapahtumaan saa-
puvilla messuvierailla.

Reilu kaksi viikkoa ennen messuja Himes-Havusessa aherre-
taan oman henkil6ston ja talkoolaisten voimin markit siihen mal-
liin, ettd ndytteilleasettajien on hyva tulla lahiruoka-areenalle esit-
telemddn, maistattamaan ja myymaan tuotteitaan messuvieraille.

Kun messujen ndytteilleasettajat saapuvat osastojaan ra-
kentamaan, aloittaa se neljdn pdivdn tauottoman jirjestely-
tyon jarjestaville taholle. Juontaja, kokit, kuuluttaja, esiintyjdt,
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danentoistomies, valokuvaaja, puhtaanapito, sahkémies, raken-
nusmies, traktorikuski, toimitsijat, jarjestysmiehet, lipunmyyjat,
messubussinkuljettajat, liikenteenohjaajat, yévahdit, jne. tekevdt
tyotadn, ettd naytteilleasettajat saavat keskittyd omaan leipatyo-
honsa ja messuvieraat viihtyvit, tapahtuma sujuu ongelmitta ja
onnistuu yli odotusten.

Vaikka tapahtumapaikkamme sijaitsee viljavien peltojen kes-
kelld, me jarjestimme sinne kolmenpdivén ajaksi ndytteilleasetta-
jille messuhalliolosuhteet, messuvieraille viihtyisan pohjalaismil-
joon, jossa kaikki toimii ja palvelu pelaa. Kelien kohdalle toivomme
parasta, ettd pouta pysyisi ja tuulet puhaltaisivat leutoina.

Talkootyénvoimaa ja talonpoikaistalon naapurustoa ei voi kos-
kaan liikaa kiitella. Me emme saisi aikaan tallaista tapahtumaa paik-
kakunnallamme, jollei meilld olisi paljon jarjestotoimijoita, jotka toi-
mintavaroja saadakseen urakoivat tdman tapahtuman kokoon kans-
samme. Eika meilld olisi téllaista tapahtumaa, jollei naapurusto myo-
tamielisesti jokavuotiseen tapahtumaan suhtautuisi ja antaisi meille
mm. peltojaan parkkialueiksi.



.

Kylmd kurkkukeitto, syétdvid kukkia, Lumina Siemenndkkdri ja
Alavuden Oljynpuristamon juureslevitteet.

Kun jokainen tekee oman osa-alueensa kunnialla, toinen tois-
taan arvostaen ja kokonaisuuden ymmartaen, silloin saamme ai-
kaa isoja ja voimme tapahtuman jilkeen todeta, me teimme sen
yhdessi jo 30. kerran.

Aurinkoista syksya ja sadonkorjuun aikaa, ndhdaan Ruoka-
messuilla 2.-4.9.2022

Kirjoittaja on Kauhajoen Ruokamessujen messupaallikkd .
#ruokamessut #hameshavunen #kauhajoenkaupunki #lahiruoka Ruokamessujen ohjelmalavalla esiintyvét kokki Nanna Rintala ja
kalastaja Tom Blom.
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Taustaa

Joensuun ruutukaavakeskustan ldheisyy-
dessd onreilun 50 hehtaarin laajuinen aikai-
semmin Penttilan sahan omistuksessa ol-
lut metsdinen alue, joka siirtyi 2000-luvun
alusta kaupungin omistukseen. My&s en-
tinen saha-alue siirtyi kaupungille vuonna
2008, jonka jalkeen alueella alkoi tuolloin
Suomen suurin pilaantuneen maan puhdis-
tusoperaatio. Vanha saha-alue on kaavoi-
tettu nykyisin kerrostalovaltaiseksi asui-
nalueeksi, mutta Kuhasalon alue on tur-
vattu virkistysaluekdyttoon osayleiskaa-
valla. Ensimmadiset uudet kerrostalot val-
mistuivat Penttildnrantaan syksyllda 2013
ja koko alueen rakentaminen kestda vuo-
teen 2030 asti.

Kuhasalon virkistysalueelle on tehty
yleiskaavan mukaisesti hoito- ja kaytto-
suunnitelma, joka on jo kertaalleen pai-
vitetty vuonna 2013. Kaupunki paivittaa
hoito- ja kdyttosuunnitelmat noin kymme-
nen vuoden vilein, joten uusi péivitys on
ajankohtainen muutaman vuoden paasta.
Hoito- ja kdyttdsuunnitelmassa esitettyjen
hoitotoimenpiteiden tavoitteena on luoda
ja turvata monimuotoisen ja monipuolisen
luonnonympariston sailyminen sekd paran-
taa alueen virkistyskdyttdmahdollisuuksia.
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Luontoa, historiaa ja
nykypdivaa

Luonnon- ja luonnonmaisemansuojelun
kannalta merkittavia kohteita Kuhasalossa
ovat Tikanniemen lehtoalue Kuhasalon ete-
lapadssa sekd lansirannan metsdt, Saarelan
rantalehto ja ruovikko, Kalmoniemen ruo-
vikko ja rantaluhta seka Penttildn viitasam-
makkoesiintyma Ukonlahdessa.

Kuhasalo on my&s kulttuurihistorialli-
sesti tdrked alue Joensuussa, silld alueella on
sijainnut vuonna 1534 perustettu luostari.
Luostarin paikalle on jilkikdteen toteutettu
eramaaluostarin muistomerkki.

Alueelta 16ytyy my6s vanha louhos ja
Pyhaseldn syvavdyldn vanha vaylamerkki.

Kuhasalossa sijaitsevat Joensuun kalas-
tuskunnan ja Joensuun Ladun virkistysma-
jat. Kesaaikaan alueella sijaitsee myos lam-
paiden ldhilaidunnusalue.

Kuhasaloa voi helposti kuvailla Joen-
suun kaupungin tarkeimmaksi ja suurim-
maksi helposti saavutettavaksi lahivirkis-
tysalueeksi. Sen merkitys kasvoi varmasti
my&s viime vuonna alkaneen koronakriisin
myéta. Alue houkuttelee kavijoitd lahiasuk-
kaiden lisdaksi myds muiden kaupungino-
sien ja lahikuntien asukkaista. Tarkeimpina

ymparivuotisina kdyttdjind alueella ovat ka-
velijat, lenkkeilijat, maastopyoriilijat, kalas-
tajat, luontoretkeilijt ja koirien ulkoiluttajat.
Virkistysalueen nykyinen reitisto ja osa
tulipaikoista on muodostunut osin pelkan
kayton seurauksena. Suurentuneet kavi-
jamaarat ovat lisinneet luontoymparistén
kulumista entisestddn. Alueelle ei ole aiem-
min rakennettu erillisid reittejd. Reitit eivat
ole my&skadn nykyisellddn esteettomia, jo-
ten niihin kohdistuu selked parannustarve
esteettdmyyden lisdamiseksi. My&s alueen
huoltorakenteissa ja pysakdintialueissa on
puutteita, jotka tuovat omat haasteensa
turvallisuudelle ja alueen yllapidolle.

Suunnittelua

Kuhasalon virkistysalueen kehittaminen on
ollut kaupunkirakennelautakunnan inves-
tointiohjelmassa ldhivuosille, mutta viime
syksynd valtion ilmoittama haku kuntien la-
hivirkistysalueiden kunnostus- ja kehitta-
misavustukselle sai meidat nopeuttamaan
alueen suunnittelua ja rakentamista vuo-
delle 2021.

Alueen suunnittelu tehtiin omana tyéna
kaupunkirakennepalveluissa. Suunnittelussa
huomioitiin hoito- ja kdyttdsuunnitelmassa
esille tuodut parannustoimenpiteet.



Kuhasalon
aluesuunnitelma
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o Opastetaulu/viitta

A Tulipaikka

B Penkki

e Helppo esteeton reitti
e \/aativa esteeton reitti

= = = Polku

Kaupunkirakennepalvelut vastaa:

- joukkoliikenteesta

- koulukuljetusten jarjestamisesta
- matkojen vilityskeskuksen toiminnasta -
- kaupungin maaomaisuudesta (kiinteisténmuodostus,

metsat, paikkatieto seka tontit ja maa-alueet) -

- kaavoituksesta
- liikennesuunnittelusta

Alueelle
saapuminen

HELPPO ESTEETO!
KALMONIENEN TULP
{arva esTeETON RETTI

HELPPO ESTEETON REITTI RANKAN
TULIPAKOILLE
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=) s + SORATEN LEVENTAMINEN
o ISTUS PYSAKOINTIALUEELLE
+ OLEVIEN PYSAKONTIALUEIDEN
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JeENSUU

HELPPO ESTEETON REITTI RANNAN
TULIPAKOILLE

Knoppitietoa Joensuusta:

- katuja noin 430 km
- jalankulku- ja pyoéréteita n. 350 km

Joensuun sisdisista matkoista n. 45 %
tehddan jalan tai pyoraillen
hoidettuja viheralueita 183 hehtaaria

- leikkipaikkoja noin 100 kpl
- metsdomaisuutta yli 9100 hehtaaria

- katujen ja puistojen hoidosta sekd suunnittelusta ja

rakentamisesta

Kaupunkirakennepalveluissa on 251 vakinaista tyontekijaa,
joiden lisdksi vaihteleva maara madraaikaista tydvoimaa.

Toteutettavia toita:

Reittiverkoston kehittdminen,

esteettomien reittien toteuttaminen

n. 2,5 km.

Virallisten tulipaikkojen (6kpl) ja
levéahdyspaikkojen toteuttaminen
Kuivatuksen parantaminen
Louhosalueen turvallisuuden
parantaminen aitaamalla
Huoltotilojen toteuttaminen
(huoltokatos, kaymalt,
syvakeraysjateastia, roska-astiat)
Opastetaulut ja -kyltit
Pyorapysaksinnin rakentaminen
Nakymien ja polunvarsien raivaus

Kuulutus maisematyoluvan hakemi-
sesta Kuhasalon alueelle sai monen hauk-
komaan henkeddn. Monella oli huoli, ettd
alue muuttuisi liikaa. Suunnitelmaluon-
noksessa mainitut esteettomat reitit, ole-
vien reittien leventdmiset ja rakentami-
sen vaikutukset olevaan ympéristé6n ko-
rostuivat myds maisematyolupahakemuk-
seen tulleissa huomautuksissa. Lupapro-
sessin aikana suunnitelmaluonnosta esitel-
tiin my6s kaupungin yhteistyéfoorumeille:
nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle ja
vammaisneuvostolle. Pidimme my&s va-
paamuotoisen keskustelutilaisuuden suun-
nittelun muutoksista Joensuun seudun

luonnonystavat ry:n kanssa.

Saimme virallisten maisematyélupaan
liittyvien huomautusten lisaksi myos lau-
sunnot kaupungin yhteistyofoorumeilta,
ELY keskukselta ja vastuulliselta museo-
viranomaiselta. Muuta palautetta saapui
kaupungin someen, palautejarjestelmdin
ja sédhkoposteihin; toiset puolesta, toiset
vastaan. Alueen suosio, luonnonympa-
ristd ja toisaalta myds kohennuksen tarve
oli huomioitu lahes joka viestissa. Kaikille
avoimet kdymaldt ja helppokulkuiset, ei
liian leveat reitit, etenkin tulipaikoille ko-
rostui monessa alueen kohennusta koske-
vassa toiveessa.
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Kaupunkiympariston toimialakokonaisuus 1.8.2021

Rakennus- ja ymparistolautakunta Alueellinen jatelautakunta Kaupunkirakennelautakunta

I Seudullinen joukkoliikennejaosto

Kaupunkirakennepalvelut

Omistajaohjausjaosto Joensuun veden johtokunta

Kaupunkiymparistojohtaja

Lupa- ja viranomaisyksikko Tilakeskus

Rakennustarkastaja

Joensuun vesi

23 vakinaista henkiloa

Tilakeskuksen johtaja
65 vakinaista henkilod

Kaupunkiymparistojohtaja
118 vakinaista henkiloa

Joensuun veden johtaja
45 vakinaista henkilod

Rakennusvalvonta
Ymparistonsuojelu
Pysakdinninvalvonta
Alueellisen jatelautakunnan
alaiset tehtavat

Toimitilat ja hallinto
Kiinteistonhoito ja kunnossapito
Toimitilainvestoinnit

Talous ja hallinto
Maaomaisuus

Kuhasalon
virkistysalu

¥ parantamine

Huomautuksista, keskusteluista ja
esittelyistd poiki muun muassa tarkennuk-
sia suunnitelmaluonnokseen, reittien le-
veyteen ja lupaus yhteistyon jatkumisesta
esimerkiksi vammaisneuvoston kanssa
kokemusasiantuntijakdvelyjen merkeissd,
jonka tuloksia kdytetdan jatkossa alueen
opastuksissa.

Kavensimme rakennettavien esteet-
tomien reittien leveyksid ja korostimme
olevan ympariston ja alueen erityispiirtei-
den huomioimista reitin linjaamisessa ja ra-
kentamisessa. Etsimme sitd kompromis-
sia, milld saisimme suositun virkistysalu-
een esteettomyyttd parannettua, sen ku-
lumista kuriin ja helpotettua tulevaa alueen
hoitoa ilman nykyisen ympariston liiallista
muokkausta.
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palvelut

JeENSUU

Tyot kdynnistyvat

Alueen rakentaminen toteutetaan kau-
pungin omana tyéna. Tyot kdynnistyivat
puiden poistoilla huhtikuun lopussa. Kaa-
dettavat puut katselmoitiin ennen kaatoa
Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajan
kanssa kdydyn maastokdynnin yhteydessa.
Aiemmin oli my&s sovittu, ettd isommat
puut jatetddn alueelle lahopuiksi. Puiden
kaato tehtiin metsurityond.

Alueella pidettiin huhtikuussa myos
maastokatselmus Pohjois- Karjalan mu-
seon arkeologin kanssa, jonka kanssa so-
vittiin mm. rakentamistapa etenkin arke-
ologisesti arvokkaalla vanhan kalmiston ja
luostarin alueella Kalmoniemen puolella.

Reittien rakennustyét aloitettiin tou-
kokuussa. Rakennustyot aloitetaan reitin
ja tulipaikkojen rakentamisella. Reittien

Joukkoliikenne ja logistiikka
Yhdyskuntasuunnittelu
Yhdyskuntatekniikka

- Yhteiset palvelut
- Veden tuotanto ja verkosto
- Jateveden puhdistamot

rakentamisen jilkeen tyot siirtyvét lahto-
paikan, pysdkdintialueen ja tien parantami-
seen. Lahtopaikan ja reittien osalta tyo val-
mistuu tdman vuoden loppuun mennessa.
Paikan keskeneraisyydestd riippumatta
alueella on saanut kayda liikkumassa koko
tybmaan ajan. Jo valmistuneet tulipaikat
houkuttelevat kavijoitd, joille olemme vield
joutuneet ohjeistamaan omien polttopui-
den tuomista. Alueen puuhuolto pyritdan
saamaan toimintaan talveen mennessa.
Kesdlla 2021 kuvattua, vield tuolloin
keskenerdista, reittia voi kdyda katselemassa
virtuaalisesti osoitteesta Mapillary.com, pai-
namalla explore map data ja kirjoittamalla
hakuruutuun tekstin Kukkosensaari.

Kirjoittaja toimii Joensuun kaupungilla
puistosuunnittelijana



Harjoittelijana Joensuun kaupunkirakennepalveluissa

Teksti ja kuvat PAULA LAMMINSALO

Viittd vaille valmis energia- ja ymparistotekniikan insinoori
Santeri Korhonen on ollut kesan ajan harjoittelussa Joen-
suun kaupunkirakennepalveluissa. Alun pitdaen sukulaisen vin-
kin perusteella opinndytetyohon liittyvaan harjoitteluun tullut
Santeri opiskelee viimeista vuotta energia- ja ymparistotekniik-
kaa LAB ammattikorkeakoulussa Lahdessa.

Miten pdddyit Joensuun

kaupunkirakennepalveluihin téihin?

Olin jo viime vuonna liikennesuunnittelussa opinndytetyohon
liittyvassa harjoittelussa. Teen opinndytetyota ihmisten kayt-
tdytymisesta kiertoliittymissa. Olen mm. tutkinut miten kier-
toliittymdn geometria vaikuttaa ajonopeuksiin, vdistamisiin
ym. Liikennesuunnittelusta soiteltiin vuoden alusta, ja toivot-
tiin harjoitteluun myos télle vuodelle. Opintoihin kuuluu yh-
teensd 5 kk harjoittelua, jotka tein kaikki kaupunkirakennepal-
veluissa. Koronatilanteen vuoksi tima oli ok, vaikka ideaali ei
olekaan olla yhdessa paikassa kaikkea harjoittelua.

Mitd toitd olet tdmdn harjoittelun aikana tehnyt?

Paasaantoisesti kaupungin katujen ja puistoalueiden 360-ku-
vaamista Mapillary -sovellukseen. Kaupunkirakennepalve-
luissa on ollut tarve tahan tychon, jota on tehty koko kesan
ajan. Taman lisdksi olen tehnyt kaavoitukselle rantaosayleis-
kaavaan liittyvda inventointityota, liikennesuunnitteluun liit-
tyvda 360 kameralla tehtévaa liikennelaskentaa, harjoitellut

asemakaavamuutosten OASin tekoa ja esteettémyyskartoi-
tuksen osittaista tekemistd Kuhasalon virkistysalueelle. Minut
on otettu hyvin vastaa, ja apua on saanut, kun on tarvinnut.
Kaupunkirakennepalvelut ei ollut ennen ensimmaistd harjoitte-
lua tuttu, mutta opiskeluaikana Lahdessa olin tutustunut mita
asioita kaupunkirakennepalveluissa on. Suosittelen lampimasti
opiskelijoille harjoittelua kaupungin tai kunnan organisaatiossa.

Millaisia toitd toivoisit tulevaisuudessa tekevdsi?
Kiinnostuksen kohteena olisi joku liikuntaan liittyvd suunnit-
telutyd, varsinkin lapsille ja nuorille tulisi saada yhdenvertai-
sia liikkumisen mahdollisuuksia. Kaupungin tulisi pystya tarjo-
amaan erilaisia paikkoja liikkumiselle. Lasten ja nuorten liikku-
mattomuus on iso ongelma. Nyt syksyn aikana aion saada kou-
luhommat paatokseen, ja alan katselemaan [8ytyisiké minulle
jatkossa oman alan, yhdyskuntasuunnittelun toita.

Tietoikkuna Joensuun kaupunkirakennepalveluista:
Joensuun kaupunkirakennepalvelut ovat osa kaupunkiympa-
riston toimialaa, joka osaltaan varmistaa kaupunkilaisten arjen
toimivuuden. Toimialaan kuuluu kaupunkirakennepalvelujen li-
saksilupa- ja viranomaistoiminnot (rakennusvalvonta, ymparis-
tonsuojelu, pysaksinninvalvonta ja alueellisen jatelautakunnan
alaiset tehtdvat), tilakeskus (toimitilojen vuokraus, kunnossa-
pito, kiinteistonhoito ja toimitilojen suunnittelu ja rakennutta-
minen) ja Joensuun Vesi — kunnallinen liikelaitos
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Marja Kolun taideteos Aatamin puraisu ja Rastatukkainen soffa vanhassa Lutakonpuistossa.

yvaskylan ensimmainen esteeton
eikkipaikka Lutakkoon

ikunta- ja |

Suunnittelu
Jyvaskyladn rakennettiin kaupungin ensim-
mainen kokonaan esteeton liikkunta- ja leik-
kipaikka Lutakon kaupunginosaan. Jyvasky-
lan kaupungin Kaupunkirakennepalveluiden
Liikenne- ja viheralueet teetti Lutakon es-
teettoman liikuntapaikan ja leikkipuiston vi-
herrakennussuunnitelman ja siihen liittyvat
muut asiakirjat. Suunnitelman on teetatta-
nyt Jyvaskyldn kaupungin rakennuttajahor-
tonomi Leena Rapo ja suunnitelman laati-
jaksi valittiin WSP Finland Oy.
Lutakonpuisto on rakennettu 2006-
2007 jaserakennettiin korkeatasoiseksioles-
kelu- ja toimintapuistoksi. Lutakonpuiston
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Teksti ja Kuvat TIMO MATTILA

rannan tuntumassa on myds uimaranta. Lu-
takon liikuntapaikka ja leikkipaikka sijoit-
tuu Lutakonpuiston pohjoispuolelle Ran-
taraitin jdddessa sen itdpuolelle. Lutakon
liikunta- ja leikkipaikan alueen yleisilme oli
ennen rakentamista puistomainen. Kor-
keat kerrostalot ja Jyvasjarven ldheisyys
ovat tarked osa alueen identiteettid. Ka-
siteltdavan alueen pinta-ala oli noin 2300
m?ja se sijaitsee kaavallisesti VP-alueella.
Rakennuspaikka oli loivasti viettdva nur-
mipintainen alue, jolla sijaitsee muuta-
mia puita ja alueen lansireunassa kasva-
via pensasistutuksia. Aluetta rajaa kol-
melta sivulta kevyen lilkenteen vaylat;

lansisivu rajoittuu kerrostalotontteihin.
Lutakonpuistossa on asemakaavassa oh-
jeellinen aluevaraus leikkipuistolle ja kaa-
vavaiheessa on kuultu osallisia. Uusi leikki-
puisto Lutakkoon esitettiin KymppiV-oh-
jelmassa (viherpalveluohjelmassa) kevaalla
2019, jolloin raportti oli nahtavilla, siihen
liittyen pidettiin asukastilaisuus ja ohjelma
hyvéksyttiin lautakunnassa. Kevdalld paivi-
tetyssa KymppiV2020-29 -raportissa pai-
vitettiin leikkipuiston rakentamisen aika-
tauluksi kesd 2021. Liikuntapaikkaan liit-
tyen asukkaita on kuultu Rantaraitin Mas-
ter Planin yhteydessa.



Suunnitteluprosessin alussa kayttajille
jarjestettiin nettipohjainen lahtotietoky-
sely esteettomyyteen liittyvista toiveista ja
kokemuksista. Suunnittelun edetesséd pyy-
dettiin palautetta my6s suunnitelmaluon-
nokseen havainnollistavan videoesityksen
avulla. Kerdtty palaute pyrittiin ottamaan
huomioon suunnittelussa. Palautteen pe-
rusteella tehtiin muutoksia mm. likkunta-
valineiden sijoituspaikkoihin ja samoin toi-
vottiin, ettd kuntoilupaikka palvelisi erita-
soisia kayttdjida. Harjoittelumahdollisuuk-
sia lisattiin omaa kehonpainoa hyédynta-
vén, hyvin monipuolisen liikuntavdlineen
(Gritbird) avulla. Suunnitelmaluonnos on
esitetty my6s vanhus- ja vammaisneuvos-
toille, joiden palautteet otettiin huomioon
rakennussuunnitteluvaiheessa. Vanhusneu-
voston palautteen mukaisesti suunnitte-
lualueelle lisdttiin istuimia sekd kiinnitet-
tiin erityistd huomiota esteettémaan kul-
kuun heikompindkaéisten nakékulmasta. Lu-
takon esteeton liikuntapaikka on osa Suo-
men suurinta ulkokuntosalia, joka on ra-
kennettu Jyvdsjdrven rantaraitin varrelle
vaiheittain useiden vuosien aikana. Suunni-
telma pohjautuu aiemmin laadittuun Suo-
men suurin ulkokuntosali —master planiin.

Kokonaisuus sijoittuu Kehd Vihreille,
jonka puitteissa kohteeseen sijoitetaan tai-
deteos Kehd Vihredn taidekonseptin mu-
kaisesti. Suunnitteluprosessin yhteydessd
haettiin valoa ja dantd hyodyntavid taideide-
oita ideakilpailun muodossa. Voittajaksi va-
littiin WSP Finland Oy:n toteuttama suun-
nitelma "Veden liike”, jossa kaytetdan hy-
véksi adni- ja valotaidetta.

Suunnitteluratkaisut
Suunnittelun tavoitteena on ollut luoda
liikunta- ja leikkipaikkakokonaisuus, joka
on esteetén mahdollisimman monen eri-
tyisryhmén ndkékulmasta tarkasteltuna.
Kokonaisuus koostuu suunnittelualueen
eteldpuolella sijaitsevasta liikuntapaikasta
sekd pohjoisen puolelle jadvasta leikkipuis-
tosta, jotka on rajattu toisistaan levealld is-
tutusalueella.

Leikkipuiston teemaksi on valittu
jarvi. Kokonaisuus muodostuu "jarvestd ja
saarista”, jotka toteutetaan siniselld ja hie-
kan variselld hiekkatekonurmella. Teeman
korostamisen lisdksi hiekkatekonurmiku-
vioinnilla on tarked rooli tilan hahmotta-
mista helpottavana tekijand heikkondkoi-
sille.Hiekkatekonurmipintaistaleikkialuetta
kiertaa kivituhkapintainen polku, joka hel-
pottaa heikkondkéisten orientoitumista

Leikkipaikkaa.

toimien samalla aistipolkuna erituoksui- Myés vilinevalinnat korostavat jarvi-
sine- ja tuntuisine sekd kirkasvarisine kas-  teemaa—kokonaisuudessaon mukanalaiva,
veineen. Polun reunoille on sijoitettu istus-  kdysitikkaat ja ankka. Vilinevalinnoilla on
kelu- ja piknikpaikat lepohetkia varten. pyritty mahdollistamaan yhdenvertainen
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Gritbird-ulkoliikuntavdline. Liikuntapaikka.

leikki mahdollisimman monen lapsen nidkdkulmasta katsottuna.

Suunnittelussa on otettu huomioon erilaisia rajoitteita tai hdiri-
oitd, joista esimerkkeind liikuntarajoitteisuus, naké- ja kuulovam-
mat sekd autismi. Useat vilineet mahdollistavat leikkiin osallistu-
misen pyoratuolilla, heikkonakoéisyys on huomioitu vélineiden va-
reissa, moni vdlineistd harjoittaa kuulorajoitteisten usein heikom-
paa tasapainoaistia tai mahdollistaa autistisen lapsen leikkimisen
halutessaan yksin - mutta muiden ldheisyydessa. Vilineet on si-
joiteltu valjasti siten, ettd myos apuvdlineiden kanssa leikkiminen
onnistuu luontevasti. Alueen pohjoisosassa sailytetdan nykyinen,
puiden katveessa oleva nurmialue, joka jda vapaan leikin alueena
osaksi puistoa.

Liikuntapaikan kuntoilumuodoksi on valittu circuit trai-
ning, joka on klassinen kuntopiirityyppinen harjoittelumuoto.
Kuntoilumuodossa yhdistyvat vastusharjoittelu ja aerobiset liik-
keet, joita tehddan perdkkain joko toistokertoja tai aikaa laskien.
Liikuntapaikka on ympyran muotoinen alue, jonka kehalle on sijoi-
tettu monipuolisia, esteettomid liikuntavalineitd. Vilineiden sijoit-
telussa on otettu huomioon riittava viljyys, minka lisaksi alueen

Liikuntapaikka.
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keskelle on jatetty vapaata harjoitteluti-
laa. Vilineet ovat helppokayttéisia ja nii-
hin on integroitu opastekuvat havainnollis-
tamaan kussakin valineessa tehtévid harjoi-
tuksia. Osa vilineistd on kédytettévissd suo-
raan pyoratuolista kasin. Ympyran viereen
sijoitetaan lisdksi erilliselle alueelle jarvitee-
maa tukeva, linnun muotoinen Gritbird-ul-
koliikuntavaline.

Pinta toteutetaan hiekkatekonurmi-
pintaisena, mikd mahdollistaa esteetto-
man padsyn harjoittelupisteille my&s apu-
vilineita tarvitseville. Alueen viritys on
suunniteltu siten, ettd vilineet erottu-
vat selkedsti alustastaan ja ovat niin hel-
pommin havaittavissa my&s heikkondkoi-
sille. Lisaksi alustan yhtendinen varitys ni-
voo liikuntapaikan ja leikkipuiston yhte-
néiseksi kokonaisuudeksi. Alueelle johtaa
kaksi selkedd, kivituhkapintaista kdytavaa,
joista toinen yhdistyy leikkipuistoon joh-
tavan kdytavdn kanssa muodostaen koko-
naisuudelle yhteisen sisaankdynnin opas-
teineen ja pyo6ritelineineen.

Kokonaisuudessa otetaan huo-
mioon levahdyspaikkojen tarve, minka li-
saksi alueelle asennetaan roskakoreja. Ko-
konaisuutta jasennetddn uusilla istutusalu-
eilla, jotka koostetaan allergisoimattomien
lajien joukosta. Koko alueen tasaukseen
tehdddn hienosddtod, mutta korkoerot hoi-
tuvat jatkossakin loivilla luiskilla ilman ra-
kenteellisia ratkaisuja. Liikuntapaikan ra-
kentamisen yhteydesséd kohteeseen asen-
netaan my&s valaistus, minka lisaksi toteu-
tetaan suunnittelukilpailun avulla tuotetta-
vaa ddni- ja valotaidetta.

Rakentaminen

Rakennuttajana ja turvallisuuskoordinaat-
torina kohteessa toimi viherrakennuttaja
Timo Mattila. Jyvaskylan kaupungin inves-
tointiohjelmassa on varaus Lutakon es-
teettéman liikunta- ja leikkipaikan raken-
tamiseen vuodelle 2021. Téma on Kaupun-
gin Liikenne- ja viheralueiden ja Liikunta-
palveluiden yhteishanke. Urakan kilpailu-
tus aloitettiin maaliskuussa 2021 laatimalla
tarjouspyynto hankkeesta. Tarjouspyyntd
laadittiin siten, ettd urakoitsijat antavat tar-
jouksen kokonaisurakkana, siihen sisdltyi
leikkivéline- ja kalustehankinnat seka va-
laistuksen rakentaminen. Halvimman tar-
jouspyynnén tdyttavdn tarjouksen jattd-
nyt urakoitsija VR] Eteld-Suomi Oy va-
littiin paatoteuttajaksi urakalle. Alkupe-
rdinen aikataulu rakentamiselle oli tou-
kokuusta elokuun loppuun. Kesdkuussa

Sadepilvi-taideteos suunnitelma vaiheen havainnekuva.

aloitettiin liikkunta- ja leikkipaikan rakenta-
minen, koska leikkivalineiden ja kalusteiden
toimitusajat ovat pitkia.

Rakentaminen on Lutakossa haasteel-
lista, silld se on entistd teollisuusaluetta.
Maapera voi olla saastunutta ja kaivettavat
maamassat voivat sisaltda rakennusjatetta.
Alustavissa tutkimuksissa todettiinkin tyo-
maa-alueella olevan maassa saastuttavia ai-
neksia ja maaperassa rakennusjatetta. Tyo-
maa-alue oli hyvin pienialainen, eika sielld
ollut mahdollisuutta l3jittdd maamassoja
tutkimuksia varten, joten maamassat jou-
duttiin ajamaan viliaikaiselle lgjitysalu-
eelle. Kaivutéiden aikana mitattiin maape-
ran saastuneisuutta jatkuvasti ja tarkastet-
tiin kaivumaiden rakennusjatepitoisuuksia.
Kaivettujen maamassojen joukossa oli niin
paljon rakennusjitettd, ettd maamassasta
jouduttiin seulomaan rakennusjate erilleen
ja viemddn se kaatopaikalle. Maaperéssa
ei ollut raja-arvot ylittavid médaria saastut-
tavia aineksia, joten maa-ainekset voitiin
seulonnan jalkeen ldjittdd maankaatopai-
kalle. Leikkipaikan osalta leikkivdlineiden

toimituksissa oli ongelmia leikkivalineiden
laadussa ja toimitusten ajoituksessa.

Lutakon liikunta- ja leikkipaikan yh-
teyteen rakennettiin Sadepilvi-taideteos,
jonka suunnitelmat eivat olleet valmiina,
kun puiston tarjouspyynté laitettiin lasken-
taan. Taideteoksen rakentaminen liitettiin
Lutakon esteettoman lilkunta- ja leikkipai-
kan urakkaan lisdtyond. Taideteoksen to-
teuttamisessa on ollut ongelmia ja on jou-
duttu miettimdan, miten se saadaan teh-
tyd suunnitelmien mukaiseksi. Taideteok-
sen rakentaminen on vield kesken tata kir-
joittaessa, mutta valmistuu piakkoin.

Lutakon esteettdmalld liikunta- ja leik-
kipaikalla pidetddn avajaiset. Sinne kutsu-
taan eri vammaisjdrjestdjen ja vanhuspal-
veluiden edustajia. Liikuntapalveluiden oh-
jaajat esittelevat liikuntavalineiden toimin-
taa ja opastavat niiden kdytdssa. Avajaisiin
pyritddn saamaan puhujaksi lautakunnan
puheenjohtaja. Taideteoksen suunnitteli-
jat kertovat taideteoksen syntyyn vaikut-
taneista visioista. Lopuksi julkaistaan Sa-
depilvi-taideteos.
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Henkilokuvassa
Marja Romo

Teksti MARJA ROMO | Kuva MARKKU MONONEN

Otavan koulutilan taimisto- ja
puistopuutarhuri v. 1996-2014.
Nykyddn Eteld-Savon ammattiopiston
(ESEDU) taitovalmentaja 2014—
KTN:n varapailuottamusmies
(Eteld-Savon Koulutus Oy)

Tyotehtavat:
Otavan koulutila

Otavan koulutilalla tyétehtaviini kuului opiskelijoiden ohjaus kay-
tannon tyotehtdvissa taimistolla ja puistossa. Myds taimiston tuo-
tannon suunnittelu yhdessa tyokaverini Rainer Girken kanssa,
kasvien lisdysty6t ja hoitotydt taimistolla. Puiston hoito- ja uu-
distustyot.

Kasvihuoneella piivystin joka neljis viikonloppu. Pdivystys
oli lauantai-sunnuntai klo 8—16. Opiskelijoita oli mukana yksi tai
kaksi. Tehtaviin kuului ruusujen, tomaatin ja kurkun kerayst, tai-
mien hoitotoitd ja ohjausta.

Salosaari

Puutarha-alan ja maatalousalan opetus siirtyi Otavan koulu-
tilalta Salosaareen metsdkoulun yhteyteen 2014. Kaksi ensim-
maistd vuotta toimin puutarhurina Salosaaressa tehden kaikenlai-
sia toitd. Perustin uusia istutusalueita koulun piha-alueelle, esim.



kesakukka- ja perennandytemaat. Istutin
my&s marjapensaita, hedelmapuita ja koris-
tepensaita opiskelijoiden opiskelua varten.
Omenatarhan hoitotyét, sisétiloissa ole-
vien viherkasvien ja ulkona istutusalueiden
hoitotyét ja opiskelijoiden kdytdnnon tyon
ohjaus kuuluvat my6s tyotehtaviini. 2016
tyStehtaviini tuli myods kukka- ja puutarha-
kaupan osaamisalan opetusty6.

Otavan Koulutilan
luomuomenatarha

Omenatarha on perustettu 2012 Luken,
Otavan koulutilan ja venildisen yhteisty6-
kumppanin yhteishankkeella. Omenapuut
on istutettu 2013 ja ne ovat veniliisid ru-
venkestavid lajikkeita. Omenapuita on tois-
tasataa, osa hidaskasvuisia puita. Hoidan
omenatarhaa péddosin itse. Kevdisin teet
puiden leikkaukset, kesdlld leikkaan nurmi-
kon, kitken puiden alustat, trimmerilld leik-
kaan pitkdt heindalueet, lannoitan, kerdan
sadon. Toisinaan tyokaverini Monosen
Markku on minua avustamassa.

Mikkelipuisto

Avattu 2007. Toiminnasta vastasi Mikke-
lipuisto ry, joka hakeutui konkurssiin ke-
véalld 2020.

Osuuskauppa Suur-Savo osti kesa-
kuussa Mikkelipuiston yhteistydkumppani-
naan Eteld-Savon Ammattiopisto ESEDU,
joka vastaa puutarha-alueiden ylldpitdmi-
sestd. Mikkelipuisto toimii puutarha- ja mat-
kailualan opiskelijoiden oppimisymparistona.

Mikkelipuistoon olen suunnitellut tdna
kevdana 2021 Osuuskauppa Suur-Savon ta-
pahtuma-alueen ja Stella- kauppakeskuksen
osaston ja myos rakensin sitd. Istutin puis-
toon kesakukkandytemaan. Olen ollut mu-
kana puiston kevdtkunnostustoissa.

Opetusty6, Salosaaressa olevat tyot
ja omenatarha vievdt tydajasta melkoisesti,
ettd saa ndhda kuinka ehdin jatkossa Mik-
kelipuistoon t6ihin.

Mini itse:
Olen 62-vuotias, naimisissa. Minulla on
kolme aikuista lasta. Olen lukenut llomant-
sissa puutarhatyontekijiksi 1980—-81 ja sen
jalkeen puutarhuriksi Harjussa 1982-83.
2001 valmistuin maisemarakentamisen hor-
tonomiksi Otavasta. Tyéurani on ollut koko
ajan puutarha-alalla. Kukkakaupoissa, Mik-
kelin kaupungilla, omassa yrityksessa ja vii-
meisin koulutuksen parissa.

Minusta on mukavaa saada tehda mo-
nipuolisia toitd ja varsinkin ulkona tehtévat
ty6t ovat minusta parhaita.

Nelimarkka-museo,
Eteld-Pohjanmaan aluetaidemuseo

Teksti SANNA MATINTUPA | Kuvat ALAJARVEN KAUPUNKI

Alajarven kaupunki sijaistee Etelda-Pohjanmaan Jdrviseudulla. Meitd alajérveldisia on
n. 9000. Meilld Alajarvelld on paljon hienoja nihtavyyksia esim. erilaisia Alvar Aal-
lon suunnittelemia kohteita, mutta tdssa pienessa jutussa keskityn Nelimarkka-mu-
seoon, joka on Eteld-Pohjanmaan aluetaidemuseo.

Taiteilija, professori Eero Nelimarkka (1891-1977) syntyi Vaasassa, mutta
hénelld oli vahvat sukujuuret Alajarvelle. Akseli Gallen-Kallela neuvoi Nelimark-
kaa ldhtemdan hakemaan oppia Pariisin taideakatemioista. Nelimarkka oli tuolloin
noin 20 vuotias ja hanelld oli pikkuhiljaa herdnnyt kiinnostus taiteeseen. Nelimarkka
innostui Pariisin matkan jalkeen matkustamisesta ja han matkusteli useissa eri maissa
ja eri mantereilla. Nelimarkka jarjesti ensimmaisen ndyttelynsa 1913 Vaasassa. Ha-
nen maalauksissaan on Eteld-Pohjalaisia maisemia, joka teki hanesta Lakeuden tulkin.

Nelimarkka-museo on avattu vuonna 1964. Museon rakennutti Eero Neli-
markka. Museon on suunnitellut arkkitehti Hilding Ekelund. Paatés museon pe-
rustamiseen Alajdrvelle juonsi juurensa siitd, ettd taiteilija Nelimarkan mielesta taide
kuului kaikelle kansalle. Nelimarkan museotoiminnalle asettamat tavoitteet olivat
taiteen kansanomaistuminen, kansainvalistyminen ja taidekasvatuksen edistaminen.

Museolla jdrjestetddn nykytaiteen ndyttelyitd ja kansainvdlisia residenssipro-
jekteja. Museo tarjoaa kotimaisille ja ulkolaisille ammattitaiteilijoille mahdollisuu-
den ty6skennelld Villa Nelimarkassa (Nelimarkka-residenssi), joka on erillinen ra-
kennus museon yhteydessa.

Lisad museosta ja sen toiminnasta: https://nelimarkka-museo.fi/
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Flakkeella

Teksti ja kuvat JARMO LATVA-LUSA

Otsikoksi ajattelin ensin, eldke, golf ja korona, mutta jos kuitenkin vain pelkdstaan elakkeella.

1.pdivana syyskuuta tuli kuluneeksi kaksi vuotta elakkeelle jadmi-
sestdni, ja mitd muutoksia se eldmdén toikaan. Asioita, joita ei oi-
keastaan osannut edes kuvitella, sitd vaan ajatteli, se on nyt va-
paata t6ista, ei tarvi joka aamu herétd tiettyyn aikaan lahtedkseen
toihin. No, toihin ei tosiaan tarvinnut ldhted ja aikas nopeasti tot-
tui my&s siihen, ettei kelloa tarvinnut laitaa soittamaan tiettyyn ai-
kaan. Oppi nukkumaan vihdn kauemmin. Sai sy6da aamiaisen kai-
kessa rauhassa, ilman mitdan kiirettd ja just siind asusteessa, mikd it-
sestd tuntui hyvalta. Minulle sanoi yksi kaveri kerran, muista Jarmo,
ettd haet tai I6ydat eldmadasi jotain tekemistd sitten kun elakkeelle
jaat. Al jaa sohvalle homeessa makaamaan ja televisiota tuijotta-
maan. Siihen jaa niin helposti koukkuun, eikd siitd tahdo péasta sit-
ten myohemmin eroon. Tdmmoiselle ujolle ja hiljaiselle pohojalaa-
selle yksineldjdlle tuo mahdollisuus voisi olla hyvinkin lahelld. On
siind paljon muutakin. Kun tyéeldmasta jaa pois, sosiaalinen kans-
sakdyminen loppuu tydkavereiden kanssa. Samalla kun jdin elak-
keelle, jain my6s KTL:n toiminnasta pois. Ainut on paikallisyhdis-
tys, jonka hallituksen varajdsenend vield olen. Kun tuo sosiaalinen
kanssakdyminen loppuu, niin silloin eldmasta jdd tosiaankin jotain
pois. Entisten tydkavereiden kanssa ei enad pideta yhteyttd, samoin
liiton henkildiden kanssa yhteydenpito on jadnyt. Asiassa voi tie-
tysti katsoa itseddn peiliin, voi sitd itsekin ottaa yhteyttd, soittaa
kavereille ja kysyd mitd kuuluu.

Onneksi hurahdin tuohon golfiin jo, kun jain vuosilomalle en-
nen varsinaista eldkkeelle jaamistd. Olin tutustunut peliin jo Vaa-
sassa asuessani 90-luvun alkupuolella ja silloin suoritin green car-
din (golfin ajokortin, en silloin kuitenkaan alkanut pelata. Suoritin
tuon kortin uudelleen 2017, mutta en alkanut silloinkaan vield pe-
lata. 2019 juhannusviikolla kun lomani alkoi, niin silloin se tapah-
tui. Kotiseurani Botnia Golf jarjesti KKI hankkeen turvin kurssin
golfin alkeista +55 vuotiaille, siihen osallistuin ja se oli sitten me-
noa sen lajin kanssa. Minulta on moni kysynyt mika on tasoituk-
sesi, kun sielld niin paljon kédyt. Olen vastannut ettd, ihan oman
kunnon takia sielld kuljen, mitd nuista tasoituksista. Sen verran
kuitenkin taytyy itseddn kehua, viime kesana, kun pelasin varsinai-
sesti ensimmadistd kesdd, onnistuin par 3 vaylalla tekemaén hole in
onen. Monet pelaajat eivit tuota "holaria” saa koko peliuransa ai-
kana. On ihmisid jotka sanovat, ettei tuo golf ole mitaan urheilua
eikd siind saa liikuntaa, autolla vaan ajellaan reidltd toiselle. Viime
kesdna laskin, ettd tuolla kentalld tuli kéveltyd n.650 km. Mielestani
aika hyvin. Jos pitéisi lahted tienreunaan kavelemdin sama maara
ja lykkdamaan samalla jotain karryd seka vililld kdsiaan heilutta-
maan, niin eipd huvittaisi.

Toki muutakin on tullut elakkeelle jadmisen jalkeen touhuttua.
Talvella tein runsaan tunnin mittaisia kdvelylenkkeja melkeinpa joka
toinen paiva. Kuntosalilla aloin kdyda pari kertaa viikossa sekd kei-
lahallilla kerran viikossa. Uintia en kuitenkaan ole vield aloittanut,
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allasvesien kanssa olin tekemisissd yli 20 vuotta, niin jotenkin ei vaan

innosta, vaikka uiminen kuinka hyvaa liikkuntaa olisikin.

Aluksi mainitsin tuon koronan. Tosiaankin talvella 2020 olin
kaverini kanssa Inglesissa pari viikkoa, ja tuolla toisella viikolla siel-
lakin tulivat rajoitukset voimaan. Sunnuntai aamuna 15. maalis-
kuuta sielld astui voimaan osittainen ulkonaliikkumiskielto, kau-
passa ja apteekissa sai kdydd. Kaupankin piti olla lahimarket,
minne voi mennd. Poliisiautot kiersivat kaupungilla ja kuuluttivat



kaiuttimistaan rajoituksista seka kehotti-

vat pysymaan hotellissa. Mekin kaverini Rai-
mon kanssa saimme tutustua espanjalaisten
poliisien puhutteluun, kun ldksimme liian
kauas kauppaan. Tuosta selvisimme omalla
kielitaidolla (elokuva englanti) ja nykyaikai-
silla tiedonsiirtovalineilla. Puhelimessa kun
on kddntdjd, niin annoin kannykkani polii-
sille, hin kirjoitti siihen espanjaksi ja kone
kaansi sen suomeksi. Sakkoja emme saa-
neet, vaikka luulin jo hetken ja Raimollekin
sanoin, kun poliisi nousi autosta, ettd noin-
kohan meille avataan takaovi ja saamme
kyydin jonnekin. Onneksi ei sentddn, pit-
kédn kautta kuitenkin kiersimme takaisin ho-
tellille emmeka poliiseja endd nihneet.

Korona on toki tuonut muitakin rajoi-
tuksia eldmddn, tansseissa en ole vuoteen
kdynyt. Eikd endd oikeastaan tee mielikdan,
olenkohan tullut vanhaksi, en ainakaan tun-
nusta. Tuolla golfkentilld on etdisyydet jo
luonnostaan riittavat, vuosi sitten henkil6-
kunnan puolesta sielld lainakédrryjen kahvat
desinfioitiin. Enka ole kuullut, ettd tartun-
taa sieltd olisi kukaan saanut.

Mitd muuta eldkkeelld olosta voisi
sanoa, eldke on vaan niin pieni. Monasti
asiasta kuulin, kun itse olin vield toissa, nyt
sen on vasta totaalisesti huomannut. En
silti kuitenkaan kadu elakkeelle jaamistani,
vaikka vililla tulee mieleen, ettd jotain tyotd
voisi vield tehda.

Olisiko otsikko ollut parempi eléke,
golf, korona. Asiaa saa jokainen puntaroida
mielessaan.

Ikdinstituutti y
nb g

Rakenna elamasi eldkevuodet
-tietoiskut verkossa

Tietoa ja keskustelua hyvinvoinnin
vahvistamisesta uudessa

elamanvaiheessa.

1.9.ja 9.9.2021 klo 13-14

1.12.2021 klo 10-14

Webinaari: Hyvinvointia elakevuosiin

Ikdinstituutin jarjestama maksuton webinaari tarjoaa tietoa ja harjoituksia
hyvinvoinnin vahvistamisesta eldkeidssa ja sen taitekohdassa oleville.

Lue lisdé www.ikainstituutti.fi/elakevalmennus/ajankohtaista

Eldmani elakevuodet -verkkovalmennus

Kahdeksan kerran maksuton
verkkovalmennus juuri eldkkeelle jaaneille tai
pian elakoityville.

Keskustelua ja vertaistukea sekd motivaation
herattelya liikkumiseen ja mielen
hyvinvoinnin vahvistamiseen.

14.9.-2.11.2021, tiistaisin klo 13-14
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Muistatko viela satuja/tarinoita,
joita olet itse kuullut tai
lukenut jalkipolville?

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Aloitetaan helpoilla ndin
kesdloman jilkeisessd elamassa.

1. Kulma? puukko? kissa? verstas?
Suu? kukka? evaskori? susi?
Kurpitsa-kenkd? kello 12? prinssi?
Talo? hakku? omena? noita?
Pulla? silakka? monni? pilli?

Poika? katto? moottori? pieni?

N o A w N

Kérpanen? vyd? jattildinen? villisika?
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Pienen verryttelyn jdlkeen hieman vaativampi osuus.

8. Salaisuus? Pullatnelja lasta? skotlanninterrieri Nono?

9. Sinbad? Rok-lintu? Ali Baba? Alladin?

10. Hannu ja Kerttu? Ruusunen? Bremenin soittoniekat? Tittelintuure?
11. )] C 7 Kala? valkoinen iho? Korak?

12. Lilla Gubben? pisamat? apina? Annika?

13. Sekundantit? rouva Bonacieux? kardinaali? Planchet?

14. Pevensien lapset? fauni? Kaspian? puhuvat eldimet?

Nyt sitten viimeinen rutistus.

15. Sotkan muna? Pohjolan matriarkka? hauen leukaluu? kuvaelmasarija?



Muistithan ilmoittautua!

Varsinais-Suomen Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry
Kutsumme yhdistyksemme jasenet
vuosikokoukseen

Aika: Lauantai 20.11.2021 klo 8—19.50
Paikka: Viking-Line risteily reitilla
Turku-Ahvenanmaa-Turku

Ohjelma:

8.—8.15 Kokoontuminen Viking-Line

terminaalissa

8.20 Laivaan nousu M/S Amorella

8.30  Aamupala

10.30  Vuosikokous

1410  Laivan vaihto Maarianhaminassa
M/S Viking Grace

14.30  Joulupoytd

19.50  Saapuminen Turkuun

Kokouksessa kisitellaan
sdadntdmaadraiset asiat.

[Imoittautumiset su 17.10.2021 mennessa
osoitteeseen vsktl.ry@gmail.com tai
puhelimitse puheenjohtaja

Jari Lehdonkivelle 050 438 1742.
[Imoittautumisen yhteydessa anna nimesi
ja syntymaaikasi.

Hallitus

Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen
ammattilaiset KTL ry:lld on oma Facebook

ryhmd. Kutsu itsesi jdseneksi sisdltod
tekemddn, tehddcdn tdnne yhdessd pohindd!

Pohjanmaan Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Saantémairdinen syyskokous

Aika: 25.11.2021 klo 17

Paikka: Sokos Hotelli Lakeus Seingjoki,
Torikatu 2 Seindjoki

Kokouksessa kasitelldadn sdantsdjen
syyskokoukselle mddraamat asiat.

Tervetuloa!

Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry

Hallitus

Tule mukaan Padkaupunkiseudun ja Uudenmaan
Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL yhdistysten
yhteisille pikkujoulujuhlille teatteriravintola Nyyrikkiin!!

Teatteriesitys KAAPPI AUKI!

Kaappi Auki! on uusi hulvaton ko-
media jossa entinen huippustailaaja
Make Méakimaa jattaa kaiken taak-
seen ja perustaa pukuvuokraamon,
jossa myy menneisyyttaan puku pu-
vulta. Terttu Silvennoinen etsii kuu-
meisesti iltapukua pomonsa synty-
mapaivajuhliin ja joutuu kohtaamaan
oman epdvarmuutensa astuessaan
Mékimaan pukuvuokraamoon. Ta-
man lisdksi kaupungin kuumin juoru-
toimittaja Lisbeth Sohlberg karkkyy
Maken kintereilld paljastaakseen ta-
man menneisyyden salaisuudet. Kun
lavalle astelee vield keksitty Make
Mékimaan, kaksoissisko on soppa
valmis. On aika nostaa kaikkien luu-
rangot kaapeista esille ja putsata po-
lyt syrjaan.

KAAPPI AUKI!

Rooleisso: Minno Kiveld jo Aniti Taipale

Rooleissa: Minna Kiveld ja Antti Taipale. Kéasikirjoitus: Minna Kiveld ja Antti Taipale.

Teatteri-illallinen
Alkuruoka: porkkana-bataattikeitto talon patonkia ja hovijuustolevite

Lamminruokavaihtoehdot:

1. paistettua kampelaa & la meuniere ruohosipuliperunapyree

2. pippuroitua broilerinrintaa, konjakki-pippurikastike, riisid ja paistettuja kasviksia
3. grillihdrkda & la mexicana tulinen pippurikastike ja maalaislohkoperunat

4. suppilovahvero tdytteiset savoijinkaalikddryleet paistettuja kasviksia ja yrttidippi

Jalkiruoka: passionhedelmad pannacotta kahvi ja jalkiruokajuoma

Teatterimenu on laktoositon ja jdrjestyy tarvittaessa gluteenittomana.
Tarkempaa tietoa ruoka-aineista saa ravintolan henkilékunnalta.
Iimoittautumisen yhteydessa ilmoita ruokavalintasi.

Lauantaina 11.12.2021 klo 17.30 alkaen

llta aloitetaan kokoontumalla paikalle klo 17.30.
Teatteri-illallinen tarjotaan klo 18 ja teatteriesitys alkaa klo 20.
Jatkot ovat alakerran lltatdhdessa.

Nyyrikki 16ytyy Helsingin Képyldstd osoitteesta Pohjolankatu 2.

Nayt6s on loppuun myyty, paikkoja rajoitetusti, toimi nopeasti

Saimme varattua esitykseen 30 paikkaa, jotka tdytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.
lImoittautuessa jasenet ovat etusijalla. Yhdistyksen jasenen osallistumismaksu on 26 €.
Jasenten avecit ovat tervetulleita mukaan maksamalla 65 €.

limoittaudu 31.10. mennessa

Sitovat ilmoittautumiset sdhkopostilla osoitteeseen: paakaupunkiseudunktlry@gmail.com
ja saat vahvistuksen osallistumisestasi 2.11., jonka jalkeen varmistat paikkasi maksamalla
osallistumismaksun (26 €/jasen, 65 €/avec) paakaupunkiseudun yhdistyksen tilille
DANSKE BANK FI41 8000 1501 3543 86 tiistaihin 9.11. mennessa.

Viitteeksi tieto jasenyhdistyksestd (Padkaupunkiseutu/Uusimaa),
seka osallistujan nimi.

Tervetuloa!

Paakaupunkiseudun Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n hallitus

Uudenmaan Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n hallitus
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