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Padkirjoitus

Paatoimittaja EVA-LISA KARLSSON

Mitd jai kateen lakkokevaasta? Kuntien tyotekijoiden tavoite palk-
kavinoutuman poistamiseksi uhkasi paittya hoitajalittojen ja mui-
den jarjestojen keskindiseen nokitteluun kummalle vihaiset koro-
tukset kuuluisivat. Hoitajaliittojen asetelmassa heille kuuluisi kaikki
ja muiden pitdisi joustaa, kun taas muiden jdrjestojen tavoite yhtd
suurista korotuksista pdatyi median hampaisiin ay-jarjestojen kes-
kindisend opportunistisena nokitteluna. Kuntatyénantajan nake-
mys on selvd, hoitajien pyytdmiin korotuksiin ei ole varaa. Tahdn
kariutuivat JUKO:n ja JAU:n erillisneuvottelutkin toukokuussa.
Hoitajaliittojen hyldttya sovittelulautakunnan esityksen JUKO ja
JAU olivat halukkaita jatkamaan neuvotteluja, mutta viittaus mal-
tillisempien korotusten my&hempain tarkasteluun hoitajille mah-
dollisesti osoitettavien korotusten tason mukaisiksi oli kuntatyon-
antajalle liikaa. Tilanne vaikutti nurinkuriselta, silld ldhes jokainen
kunta kipuilee ammattitaitoisten tyontekijéiden rekrytointivai-
keuksien kanssa. Kuntien perdankuuluttama tehokkuus ja tuot-
tavuus edellyttdisi ammattinsa osaavaa henkilosto4, sitd vain on
vaikea |0ytdd, jos yhtédlon toisella puolella on ilmeisen pysyvasti
paikallaan junnaava, matala palkkataso ja kroonisesta henkildstéva-
jeesta johtuva raskas tyokuorma.

JUKO:n ja JAU:n sitkedt ponnistelut neuvottelutuloksen saa-
miseksi kuitenkin jatkuivat. Kertaalleen kariutuneita neuvotteluja
jatkettiin ja sovittelulautakunnan esitykseen pohjautuvasta neu-
votteluratkaisusta paastiin viimein sopuun. Ratkaisu tuo kunta-alle
uudenlaisen, muiden alojen tydehtosopimusten kustannusvaiku-
tuksia peilaavan korotusmekanismin. Lisaksi turvalauseke hoitajien
mahdollisesti myéhemmin neuvotteleman korkeamman korotuk-
sen huomioimiseksi on neuvottelujen tuloksena syntyneessa sovin-
toratkaisussa edelleen mukana. Suora vaikutus silld olisi ldhinna
SOTE-sopimuksen piirissd oleviin sekd varhaiskasvatukseen, mutta

myds muiden erillissopimusten, kuten teknisten osalta, neuvot-
telut ovat mahdollisia. Sopimuskausi alkaa takautuvasti 1.5.2022

jatkuen 30.4.2025 saakka. Sopimuskokonaisuus koskee JUKOn
neuvottelemia kunta-alan sopimuksia: Kunnallinen yleinen virka- ja
tyéehtosopimus (KVTES), Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja
tyoehtosopimus (OVTES), Kunnallinen ladkarien virkaehtosopi-
mus (LS), Kunnallinen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtoso-
pimus (TS), Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopi-
mus SOTE-sopimus sekd 1.1.2023 alkaen Kunta- ja hyvinvointialan
yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES). Lisaksi sopimukseen
sisdltyvat Kunnan ja hyvinvointialan padsopimus, tydelaman kehit-
tdmisyhteisty6ta koskeva sopimus sekd palkkaohjelmaa koskeva
virka- ja tyéehtosopimus 2023-2027. Palkkaohjelma muodostuu
paikallisista ja keskitetyistd jarjestelyeristd, joista neuvottelevat
ainoastaan JUKO, JAU ja KT.

Tyémarkkinatilanteen on tehnyt haasteelliseksi myés poik-
keuksellisen korkea inflaatio. Muilla palkansaajajarjestéilld on
tarve saada edes ostovoimaa sdilyttdvid korotuksia syksyn neu-
votteluissa. Sovittelulautakunnan esittdma malli julkisen sektorin
korotuksille voi kddntda pitkdédn jatkuneen asetelman péilaelleen,
kunta-ala alkaakin asettaa tahtia vientialoille. Paitsi palkansaajajar-
jestot, myds tydnantajajarjestot voivat olla nyt uuden edessa.

Kiperid neuvotteluja ja niissd [0ydettyjd ratkaisuja on mahtu-
nut liiton historiaan melkoisesti. Téssd lehdessa on liiton 75-juhlien
innoittamana kokoelma tuokiopaloja liiton historiasta. Matkasta
sodan jdlkeisen kiivaan jélleenrakentamisen kaudesta lomautusten
varittdman laman kautta nykyhetkeen. Liiton olemassaolon aikana
75 vuodessa on tapahtunut paljon. Mutta maailma ei ole valmis,
eikd saavutettu tilanne pysy paikallaan, ellei sen olemassaolon
edellytyksistd huolehdita. Meitd ja edunvalvontaa tarvitaan yha.
[lman edunvalvontaa ei meilld olisi tyéehtosopimuksista ja palkan-
korotuksista neuvottelijoita, vaan jokainen hoitaisi asiansa parhaan
kykynsa mukaisesti - yksin tydnantajansa kanssa. Tyopaikoilla ei
olisi luottamushenkil6itd auttamassa ja tukemassa silloin, kun oma
ymmarrys hankalassa tilanteessa ei riitd. llman ammattijarjestdjen
vaikutusta monen ehkd itsestddnselvyytend pitdma asia tyésuoje-
lusta, tyoterveydenhuollosta tydergonomiaan ja yhteistoimin-
taan olisi jadnyt toteutumatta tai ndyttdytyisi nyt kovin erilaisena.
Jarjestojen tyd ei kuitenkaan endd korreloi jdrjestdytymisasteen
kanssa. Vaikka juuri jarjestdjen kautta systemaattisella ja pitkdjan-
teiselld tyolla synnytetddn meidan kaikkien tydeldmdd parantavia
uudistuksia ja neuvotellaan palkankorotuksista ja niiden paikalli-
sesta kohdentamisesta, yhd enenevi joukko tydntekijoita kokee
jarjestdytymisen tarpeettomaksi. Epakohtia on ilmeisesti mielek-
kdaampad puida irrallisissa somekeskusteluissa — keskusteluissa,
joiden vaikuttavuudesta voi olla montaa mieltd. Olen varma siita,
ettd ammattijdrjestdille riittdd tekemistd tulevaisuudessakin, on
vain korkea aika katsoa peiliin ja pohtia miten tulevaisuuteen kul-
jetaan — ajassa muuttuen, mutta yhdessd jaseniston kanssa, jasenid
kuunnellen ja heiddn tarpeitaan palvellen.

Leppoisia kesdpdivid kaikille lukijoillemme!



Puheenjohtajan palsta

Lakkokevit 2022

Sopimusneuvottelut ovat olleet aina vai-
keita, mutta yleensa on péadsty sopimuksiin
neuvotteluilla, eikd ole tarvinnut lakkoilla.
Kuluvana kevaand on kunnallisella alalla suk-
set menneet pahemman kerran ristiin neu-
vottelijoiden kesken. Neuvotteluissa ei ole
padsty sopimukseen, joten eri jarjestot ovat
antaneet ylityé- ja vuoronvaihtokieltoja,
seké lakkoihin johtaneita lakkovaroituksia.
JUKO:n jasenet ovat saaneet osallistua lak-
koihin Suomen suurimmissa kaupungeissa.
Laajoilla lakonuhilla ja painostustoimilla jar-
jestot halusivat vauhdittaa sopimusratkaisun
aikaansaamista neuvottelupdyddssa.

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellot

Kunta-alan pédédneuvottelujarjestét JUKO
ja JAU (JHL ja Jyty) ovat julistaneet yli-
ty6- ja vuoronvaihtokieltoja alussa joka
toinen viikko maanantaista sunnuntaihin:
7-13.3.2022, 21-27.3.2022 ja 4-10.4.2022.
Nama koskivat seuraavia sopimusaloja: kun-
nallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
KVTES,
virka- ja tyéehtosopimus OVTES, kunnalli-
nen teknisen henkiléston virka- ja tyoeh-
tosopimus TS, kunnallinen tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimus TTES ja sosi-
aali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtoso-
pimus SOTE-sopimus. Tamén jalkeen annet-
tiin 18.4.2022 toistaiseksi voimassa oleva
ylityd- ja vuoronvaihtokielto, joka on edel-
leen voimassa. Viranhaltijat eivat kuuluneet
kiellon piiriin. Kiellon ulkopuolelle rajattiin
ne tehtavat, joiden osalta ylityd- ja vuoron-
vaihtokielto voisi aiheuttaa vaaraa ihmisten
hengelle ja terveydelle. Kiellon ulkopuolelle
jaivat myo6s ne yleistd turvallisuutta tai omai-
suuden turvaamista koskevat tydt, joita ei
ole mahdollista siirtdd mydhemmaksi.

kunnallinen opetushenkiléston

Lakkovaroitukset ja lakot

Jyvaskylan ja Rovaniemen kaupungin tyo-
tekijoitd koskeva lakkovaroitus annettiin
ajalle 23.-24.3.2022. Lakkovaroitus annet-
tiin JUKO:n ja JAU:n kanssa erikseen samalle
ajalle, mutta JUKO:n osalta lakkoa siirret-
tiin, tyo- ja elinkeinoministerion paatok-
selld kahdella viikolla. Syyna siirtoon olivat
ylioppilaskirjoitusten ajankohta. Ndin ollen
6.—7.4.2022 lakkoilivat jukolaiset. Lakko

Puheenjohtaja TIMO MATTILA

koski JUKO:n osalta kaikkia KTN:n jasenid.
Jyvéskyldssa pdatapahtumana oli Arvoa

asiantuntijalle 6.4.2022,

Paraatiaukiolla, kaupungintaloa vastapéata.

-mielenilmaus

Rovaniemelld padtapahtuma oli Kunta-alan
mielenilmaus 6.4.2022, Lordin aukiolla.

Tampereen ja Kuopion kaupungin
tyotekijoitd koskeva lakkovaroitus annettiin
JUKO:n ja JAU:n kanssa erikseen samalle
ajalle 29.-30.3.2022. Tatakin lakkoa tys- ja
elinkeinoministerid siirsi ylioppilaskirjoitus-
ten vuoksi kahdella viikolla ja se toteutui
JUKO:n osalta 12.-13.4.2022. Lakko koski
JUKO:ssa kaikkia KTN:n jasenid. Tampe-
reella pddtapahtumana oli Kunta-alan mie-
lenilmaus 12.4.2022, Frenckelin edustalla.
Kuopio paitapahtuma oli Kunta-alan mie-
lenilmaus 12.4.2022 Kuopion torilla.

Oulun ja Turun kaupungin tyote-
kijoitd koskeva lakkovaroitus annettiin
6.—7.4.2022. Lakossa olivat mukana JUKO
ja JAU ja se koski JUKO:ssa kaikkia KTN:n
jasenid. Oulun pditapahtumana oli Kunta-
alan mielenilmaus 6.4.2022, Rotuaarilla.
Tapahtuma jarjestettiin yhdessd JAU:n
kanssa. Turussa padtapahtuma oli Kunta-
alan mielenilmaus 7.4.2022, Tuomiokirkko-
torilla yhdessa JAU:n kanssa.

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kau-
niaisten kaupungin tyotekijoitda koskeva
lakkovaroitus annettiin ajalle 19.-25.4.2022.
Lakkoa siirrettiin ja se toteutui 3.-9.5.2022.
Lakossa olivat mukana JUKO seka JAU.
Lakossa KTN:n jasenistd oli TS mukana vain
Vantaan kaupungin osalta. Sen sijaan KVTES
osalta mukana olivat Vantaan lisdksi Espoo,
Helsinki ja Kauniainen. Helsingissa jarjestet-
tiin Senaatintorilla Palkkapdivd — mielenil-
maus 5.4.2022.

Jyvaskylan, Rovaniemen, Tampe-
reen, Kuopion, Oulun, Turun, Helsingin,
Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kau-
pungin tyotekijoita koskeva lakkovaroitus
annettiin ajalle 3.-9.5.2022. Lakossa olivat
mukana JUKO ja JAU. KTN:n jasenistd oli
lakossa mukana vain joukkoliikenteen tehta-
vissd toimiva henkilosto.

Helsingissd jarjestettiin 6.5.2022 eri puo-
lilta Suomea arviolta 3000 ihmistd kerdn-
nyt Palkkapdivd #2-mielenosoitus. Mielen-
osoitus toteutettiin kulkueena Kisahallilta
Narinkkatorille.

Sopimusneuvottelun vaiheet
Kunta-alan neuvottelut alkoivat 11.1.2022
KT:n ja paasopijajarjestdjen padneuvotte-

luryhmassa.

24.1.2022 neuvottelut jatkuivat paa-
neuvotteluryhmadssd. Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyénantajat KT tavoittelee vdhintddn
kahden vuoden sopimuskautta. KT:n tavoit-
teena on kehittdd nykyisid tyo- ja virkaeh-
tosopimuksia. Padneuvotteluryhman lisaksi
neuvotteluja kdytiin my6s alatydryhmissa,
kuten tyoeldman kehittamisryhmassa.

7.2.2022 sopimusneuvotteluja jatket-
tiin padneuvotteluryhméssa. Neuvotteluissa
kéytiin osapuolten sopimusraamia koskevia
tavoitteita. KT:lle oli tarkeaa riittavan pitka
sopimuskausi. Padneuvotteluryhma kasitteli
padsopimuksen uudistamista. Neuvottelun
kohteena olivat tulevan kauden sopimus-
raami ja rakenne. Lisaksi keskusteltiin kun-
nallisen padsopimuksen uudistamisesta, jossa
huomioidaan hyvinvointialueiden perustami-
nen. Pdasopimus on neuvottelumenettelya ja
sopimusjdrjestelmad koskeva sopimus.



Marssi Aren aukiolta Kévelykadun kautta Kirkkopuistoon
Paraatiaukiolle.

23.2.2022 Paineuvotteluryhmi jatkoi sopimuksen raamin ja
rakenteen kasittelyd. Padsopijajarjestot avasivat palkkaohjelmien
sisdltdjd. Hyvinvointialueiden luottamusmiesjarjestelmastd aloitet-

tiin neuvottelut.

25.2.2022 Pddneuvotteluryhman neuvotteluissa aiheena oli tyd-
eldmdn yhteistoiminnallinen kehittdminen. Neuvotteluja kdytiin
my®&s jdrjestékohtaisina eli KT:n ja padsopijajarjestdjen kahdenva-
lisia neuvotteluja.

26.2.2022 Paaneuvottelijat tydeliman kehittamisestd ja neuvotte-
luryhmien tyon tilanteesta.

27.2.2022 Paaneuvotteluryhma ja useat tydryhmat jatkoivat neu-
votteluja.

28.2.2022 Paaneuvotteluryhmd ja yli 20 muuta ty6- ja neuvotte-
luryhmad neuvottelivat sopimuksesta. Neuvottelut keskeytettiin
kunta-alan uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista.

SOTE (Tehy ja SuPer) antoi lakkovaroituksen 1.3.2022. JUKO
ja JAU antoivat lakkovaroituksia useaan otteeseen.

10.3.2022 Sopimusneuvotteluista siirryttiin sovittelumenettelyyn.
Valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala vastasi sovitteluneuvot-
teluista.

14.3.2022 Hoitoalan lakko siirtyi kahdella viikolla. Valtakunnanso-
vittelija teki sovintoesityksen.

29.3.2022. Kunta-alan tyériidassa ei paasty sopimukseen, KT olisi
hyvaksynyt sopimuksen, mutta kaikki padsopimusjirjestét hylkasi-
vat sovintoehdotuksen.

7.4.2022 Valtakunnansovittelija esittda tyoriitoihin sovittelulauta-
kuntaa.

8.4.2022 Tydministeri Tuula Haatainen maérasi valtakunnanso-
vittelijan esityksestd sovittelulautakunnan sovittelemaan kunta-
alan tydriitaa.

11.4.2022 Sovittelulautakunta aloitti tyénsa kuulemalla tyériidan
osapuolia.

28.4.2022 Sovittelulautakunnan puheenjohtaja, alivaltiosihteeri
Elina Pylkkanen tiedotti, ettei vield voi jdttdd sovintoesitystadn
kunta-alan tyoriitaan.

10.5.2022 Sovittelulautakunta antoi sovintoehdotuksensa.
KT, JUKO ja JAU hyviksyivit sovintoesityksen. SOTE hylkasi-
vét sovintoesityksen. JUKO, JAU ja KT selvittivat edellytyksia

Paraatiaukio mielenilmaus.

Steve 'n’ Seagulls esiintyy.

sovintoehdotuksen pohjalta erillisratkaisuksi, joka koskisi sovinto-
ehdotuksen hyvéksyneitd osapuolia.
Sopimukseen ei paasty ja neuvottelut katkesivat.

3.6. Neuvotteluja kadytiin aamusta pitkalle iltaan JUKO:n, JAU:n
sekd KT:n kesken. SOTE ei osallistunut neuvotteluihin.

6.6. Uutisoitiin osapuolten saavuttaneen neuvottelutuloksen ja
tulos siirtyi osapuolten hallintojen késittelyyn.

8.6. Kaikki neuvotteluosapuolet hyvéksyivit neuvottelutuloksen,
jolla sovittelulautakunnan 10.5. antama sovintoehdotus saatetaan
voimaan. SOTE ei osallistunut neuvotteluihin vaan jatkaa omaa
tyotaisteluaan edelleen. Sopimusratkaisun my&ta padttyi myos
JUKO:n kunta-alalle julistama ylityo- ja vuoronvaihtokielto. Lisaksi
neuvoteltu sopimus takaa, ettei lakkopdivistd aiheudu palkansaa-
jille lomaraha- tai lomaoikeuksien menetyksid viimeistdan 9. tou-
kokuuta toteutuneiden lakkopdivien osalta.

Arvoa asiantuntijalle - mielenilmaus Jyvaskylassa

Arvoa asiantuntijalle -mielenilmaus pidettiin Jyvaskyldssa Paraati-
aukiolla Jyvaskyldn kaupungintaloa vastapddtd. Mielenilmaukseen
osallistujat kokoontuivat Aren aukiolle, josta marssimme kévely-
katua pitkin ja Kirkkopuiston halki Paraatiaukiolle. Paraatiaukiolla
pidettiin puheita ja haastateltiin tyontekijoitd eri tydpaikoilta. Viih-
dyttamisestd vastasi Steve 'n' Seagulls -yhtye. Paikalla tarjoiltiin
hotdogeja paikalla olijoille.



Kunta-alan tydehtosopimuksista rautatiealan
toimihenkil&itd koskevan tybehtosopimuksen piiriin

Helsingin kaupungin liikenneliikelaitoksen,
HKL:n yhtisittamiseen liittyvdt siirtoso-
pimusneuvottelut kdytiin vuoden 2021
kevaalla. Kaikki jarjestot vastustivat yhti-
Sittamistd. Totesin, ettd nAm3a neuvottelut
tulee hoitaa todella hyvin ja niista syntyvat
jatkoneuvottelut.

Helsingin kaupunginhallitus hyvéksyi
kokouksessaan 13. syyskuuta omalta osal-
taan esityksen Helsingin kaupungin liiken-
neliikelaitoksen yhtisittamisesta ja lopulli-
sen paatoksen HKL:n yhtidittdmisesta teki
Helsingin kaupunginvaltuusto 22. syyskuuta
2021. Metron kalusto ja liilkennoéintisopi-
mukset jdivat vanhaan liikennelaitokseen,
mutta kaikki muu siirtyi osakeyhtioon.

Meiddn kannaltamme Avaintyonantajat
AVAINTA ry:n tyéehtosopimus olisi ollut
paras mahdollinen vaihtoehto tyéehtosopi-
mukseksi. Tamd vaihtoehto tippui nopeasti
pois neuvotteluista ja toisena vaihtoehtona
oli tarjolla Rautatiealan TES. Piti nopeasti
|6ytda kolmas vaihtoehto, joka sopisi meille
kaikille. Monen mutkan kautta sain selville,
ettd Rautatiealan toimihenkil6itd koskeva
tyéehtosopimus olisi mahdollisesti se, mitd
voisimme tavoitella. Naistd asioista piti
kédyda keskusteluja monen poliitikon kanssa,
ennen kuin asia eteni oikeaan suuntaan. lhan
vahingossa moni asia selvisi ja eteni.

Tuli opittua, ettd neuvotteluihin joutuva
luottamusmies on erds yksindisimpia olen-
toja maan pailld, kuin pimedssd metsdssd
taskulamppu kéadessa ja ymparilld néakyy
ainoastaan kiiluvia silméapareja. Neuvotte-
luissa vauhtisokeus on vaarallista, varsinkin
silloin kun ei osaa peldtd. Meinasin lopettaa
luottamusmiehen tehtévit, kun oli kiiretta
tyStehtdvissd ja monessa muussa. Paatin kui-
tenkin hoitaa tdméan loppuun ja moni muu
asia sai jdddd odottamaan parempia aikoja.

llman Akavan ja JUKO:n tukea, tama
kaikki ei olisi ollut mahdollista. Yhdessd VR
Akavan, Raideliikenteen Teknisten ja Toimi-
henkildiden Liitto RTTL ry:n ja KTK ry:n
kanssa perustimme tiimin, missd késitte-
limme tulevia neuvotteluita sekd miten niitd
viemme eteenpdin. Minun tehtdvanani ol
toimia koordinaattorina ja neuvottelijana
HKL:ssd ja mydhemmin Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy:ssa.

Teksti ja kuvat ARI KOPONEN

Vallilan halleja. Kyseinen rakennus on Selin A. Lindqvistin suunnittelema, alun perin 1914

rakennettu raitiovaunuhalli.

Saimme sovittua, ettd voimme liittyd
VR Akavan jaseniksi, koska saamme sieltd
asiantuntevan edunvalvonnan ja jdsen voisi
jaada nykyisen liittonsa jaseneksi. VR Aka-
vaan jaseniksi voi liittyd kaikki akavalaisten
liittojen jdsenet, eikd siis tarvitsisi erota
omista liitoistaan. VR Akava tulee muut-
tamaan yhdistyksen nimen vastamaan
nykyistd toimintaansa. Unohtamatta Rai-
deliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden
Liitto RTTL ry:t4, johon voisi my6s liittya.

Todelliset tydehtosopimusneuvottelut
kéynnistyivat vuoden 2021 loppu puolella ja
aluksi ndytti siltd, ettd aika ei tule riittamaan,
jotta saamme kaikki asiat neuvoteltua.
Sovimme yhdessd tydnantajan ja muiden
jarjestojen kanssa, ettd kunta-alan tydehto-
sopimukset ovat voimassa 30.4.2022 saakka.
Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy
aloitti 1.2.2022 ja uudet tydehtosopimukset
astuivat voimaan 1.5.2022.

Tein pitkia paivid ja lomilla tuli myos
neuvoteltua. Haastavinta oli huomata, etta
ilmassa oli ns. neuvotteluvasymysta ja luu-
lin, ettd se ei tartu minuun. Neuvottelujen
vauhti kasvoi ja edelleen piti olla tarkkana,
mitd milloinkin sopi. En vasynyt liikaa,
mutta monet muut asiat jaivat tekemattd.

Rautatiealan toimihenkil6itd koskeva
tydehtosopimuksen osalta saimme melkein
kaikki ne tyotehtavat, joita tavoittelimme.
Pettymys oli minulle suuri nimenomaan
valvomotoimintojen osalta, jotka olisivat

Kuvassa on kiskojen huoltoon tarkoitettua
kalustoa.

my&s sopineet taman tydehtosopimuksen
piiriin. Tastd annoimme lopullisen kan-
tamme ty6nantajalle.

Huhtikuun loppuun mennessa saimme
kaikki tyoehtosopimukseen liittyvat asiat
neuvoteltua, lukuun ottamatta muutamia
tarkennuksia lomarahoihin sekd palkkaryh-
mien tarkistuksista. Uusien paaluottamus-
miesten on hyvi jatkaa tdstd eteenpdin. Jadn
sivummalle, mutta lupasin olla taustatukena.

Jag tog en tvd mdnader Idng paus frdn
gitarrskolan. Jag lovade att komma tillbaka
och fick mdnga uppmuntrande forfrdgningar.
Jag trodde, att jag var nybdrjare och inte
lérare.

Kirjoittaja toimii kiinteistdpalvelusuunnittelijana
Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:ssa



Perinteinen toukokuun seminaari jarjestettiin Jyvaskylassa

Teksti EVA-LISA KARLSSON | Kuvat JARMO NUMMENPAA ja SISKO NYMAN

Liiton hallitus ja joukko aktiiveja jasenid kokoontui toukokuisena
viikonloppuna Jyvaskyldssa hiomaan ajatuksia liiton verkkosivujen
tulevaisuudesta.

Liitto tavoittelee viestinnalladn nakyvyyttd ja vaikuttavuutta.
Viestintda toteutetaan yhtenaisen visuaalisen ilmeen kautta. Kes-
keisimmadt viestinnan kohderyhmat ovat jasenet, nykyiset ja tulevat
sekd sidosryhmdamme. Tuoreessa viestintastrategiassaan liitto on
linjannut toimintaperiaatteikseen ennakoivan viestinndn, yhdessa
toimimisen ja luotettavuuden seka avoimuuden ja rakentavan,
positiivisen asenteen.

Verkkosivut ovat tarked osa liiton viestintad ja niiden kehitta-
misen pohdinta on osa viestintdstrategiaan pohjautuvista toimen-
piteista.

Viikonlopun aikana pohdittiin verkkosivujen teknisid sekd kayt-
téjalahtoisia toiminnallisuuksia, sivujen visuaalista ulkonidkod sekd
viestinndllistd sisdltod ja suunniteltiin tietopakettia, jonka avulla
uusi jasen padsee sujuvasti mukaan oman yhdistyksensi ja laa-
jemmin liton toimintaan ja saa arkensa tueksi tietoa edunvalvon-
nasta ja jaseneduista. Pohdinnan tulokset kootaan ja ty&valiokunta
tuottaa etenemisehdotuksen hallitukselle seuraavaan kokoukseen.
Verkkosivujen kaytostd ja niiden kehittdmisestd on tulossa myds
kayttajakysely.

Ja kuten hyvaan seminaariin kuuluu, paivien aikana tyén
lomassa ja sen jdlkeen nautitaan seurasta, hyvéstd ruoasta ja mik-
sei, poristaan vield jalkiloylyissa paivan polttavimmat aiheet.

Paljon Onnea ja menestysta /5-vuotiaalle
Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:lle

Teksti KTK:n puheenjohtaja SARI ESTILA

Sain kunnian olla mukana Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n 75-vuotisjuhlaristeilylld Silja Serenadella 8.4.-10.4.2022.
Jo terminaalissa oli lammin ja kotoisa tunnelma, ilokseni niin
monta vanhaa ja uutta jarjestdaktiivia. Oli mukava vaihtaa kuu-
lumisia eldkeldisten kanssa, joita viimeksi olen tavannut monta
vuotta sitten. Unohtamatta nykyisid aktiiveja, joiden kanssa
saimme rupateltua laivalla useampaan otteeseen. Oli mielenkiin-
toisia, antoisia ja kehittavid keskusteluita.

Ensimmdiset muistot KTL:n aktiiveista on yli 30 vuoden takaa.
Silloinen tyotoverini LVI-teknikko Reino Partanen oli hyvin
aktiivinen ja tehokas KTL:n ay-mies. Reiskan kertomukset KTL:n
kokouksista ja seminaareista on yhd vielakin muistissani. Silloin
80-luvulla oli jarjestétoiminta erilaisempaa, mukana oli paljon
tapahtumia ja kokoukset olivat suurempia ja laajempia. Nykyisin
tehokkuus ja taloudellinen ajattelutapa ovat tulleet mukaan.

Mutta voidaanko kaikkea mitata rahassa ja tehokkuudessa? ltse
ainakin koen hyvin tarkedksi ja arvokkaaksi tavata jasenid paikan
pailld ajan kanssa. Keskustelimme ammattien ja tyonantajien erilai-
sista vaatimuksista sekd niiden tuomista haasteista. Oli aikaa vaih-
taa mielipiteitd ja ajatuksia samalla nauttien hyvasté ruuasta seka

seurasta. Kyllda me vieldkin kaipaamme rentoutumisen mukana
tuomaa naurun kikatusta.

Pitkdan KTK Tekniikan Asiantuntijat ry:n toiminnassa mukana
olleena, olen ehtinyt tutustumaan useisiin KTL:n puheenjohta-
jiin. Ensimmdinen tuntemani puheenjohtaja oli Reijo Huppunen.
Kartta- ja suunnittelutekniset KST ry teki silloin paljon yhteistyéta
KTL:n kanssa. Reijon jilkeen tuli Aulis Toivonen, jonka &killi-
nen menehtyminen kosketti paljon. Auliksen jalkeen sain tehda
yhteisty6td Kujalan Kirsin kanssa. Kirsin kanssa ystavystyimme
ja tapaamme vielakin ay- ja vapaa-ajan merkeissd. Ay-toiminta
antaa paljon muutakin, my6s pitkdaikaisia ja hyvid ystavyyssuhteita.
Jarmo Latva-Lusan aikana aloitin tyét KTK:n puheenjohtajana
ja nyt Mattilan Timon kanssa on hyvi jatkaa jasenten edunval-
vontaa. Neuvottelevan, aktiivisen ja keskustelevan Timon kanssa
on hienoa tehda yhteistyotd. Toivon tdmén luotettavan ilmapiirin
jatkuvan tulevaisuudessa pitkaan.

Toivotan kaikille KTL:n paattijille ja jasenille sekd heidén ldhei-
silleen oikein hyvaa kesdd seka intoa tehda tatd arvokasta ay-tyota
unohtamatta omaa hyvinvointial



/5-vuotisjuhlavastaanotto

Teksti KARI TORNIAINEN | Kuvat TAPANI SODERBERG ja EVA-LISA KARLSSON

75-juhlavuotisvastaanoton ajankohta oli
mestarillisesti suunniteltu. Buffet-ruokai-
lun jdlkeen yleis6 oli raukean tyytyvdinen
ja valmiina kuuntelemaan juhlapuhujien
puheita.

Tilaisuuden avasi Tekniikan ja Erityisalo-
jen Ammattilaiset KTL ry:n puheenjohtaja
Timo Mattila.

Han piti perusteellisen katsauksen
ammattiyhdistysliikkeen historiasta vuo-
den 1946 tapahtumista tdhan vuoteen asti.
Pitkddan meni niin, ettd ihmettelin jotain
puuttuvan. Sitten se tuli, tuo pakollinen
ATK-ongelma. Tastdkin selvittiin ja Timo
sai nykyhetken katsaukseen pdéttyvan
puheensa pidettyd viipyilevien aplodien
saattamana.

Hénen jdlkeensa Sari Estilda KTK Teknii-
kan Asiantuntijat ry:n puheenjohtaja onnit-
teli yhdistystamme KTK:n puolesta ja huo-
mionosituksena liittomme sai lahjoituksena
stipendin koulutusrahastoomme. Onnitte-
lupuheen aikana Sari ja Timo kehuivat kil-
paa yhteistyotd. Omassa puheenvuoros-
saan Estila esitteli KTK:n toimintaa ja kertoi
meneillddn olevasta tyGtaistelutilanteesta.

Estilan jalkeen ilmoitettiin, ettd sana on
vapaa, ja toivottiin henkil6ita kertomaan
omia muistojaan vuosien varrelta. Kunnian
muisteloiden kavalkadin aloittamisesta sai
liton pitkdaikainen neuvottelupaallikko.
Teuvo tai "Teijo” (nimilappuun livahtanut
painovirhepaholainen) alias Teukka Vai-
nikainen muisteli yhdistyksen kulta-aikaa
90-luvulla. Silloinkin ty&ta tehtiin paljon ja
tulokset nakyivét esim. palkankorotusten
muodossa. Paillimmaiseksi asiaksi puheesta
nousi ylpeys tehdystd tydsta ja tekijoista.
Hén kertoi ajan olleen raskasta, mutta
myos palkitsevaa. Tyd yhdistyksen piirissd
on "potkinut” hdntd eteenpdin tydeldmassd,
eldmassd yleensakin sekd luonut mahdolli-
suuden hyvien ystavyyssuhteiden luomiseen.

Jaakko Riikkonen tardytti lennok-
kaan historian siivittdma tervehdyksensa
tuttuun tyyliinsd. Tervehdyksessd saimme
kuulla muistoja tiukoista neuvotteluista,
Kuntaliiton talolla neuvottelujen vélissa
aulansohvalla nukutuista lepohetkistd ja
kimuranteista yhdistyksellimme olleista
neuvotteluoikeuksien omistamisista ja
lainaamisista.

Sari Estild

Liiton taloudenhoidosta kuultiin mai-
ninta legendaarisesta taloudenhoitajan sal-
kusta, jossa kuljetettiin kdteisend makset-
tuja jasenmaksuja, ja josta oli myds helppo
maksaa toiminnasta syntyneitd kuluja. Sii-
hen aikaan rahaliikenne ei ollut niin pankki-
sidonnaista, mutta taloudenhoito oli hyvaa
ja kateiskuitit 16ytyivat aina kirjanpitoon.

Kateellisena kuuntelimme Jaakon meille
maalaamaa KTL:n liittokokousmatkaa Tor-
nioon. Matka taittui Helsingista mukavasti
junalla, josta matkalaisille oli varattu yksi-
tyiskdyttéon kolme makuuvaunua, ravin-
tolavaunu ja diskovaunu. Seisakkeilla "mat-
kanjohtaja” oli aina ohjaamassa porukan
oikeisiin vaunuihin ja kertoi, mitd matkalla
on luvassa. Diskossa oli kova meno koko
matkan ajan ja silloin jaksoi juhlia koko yon
ilman, ettd silld oli vaikutusta seuraavaan pai-
vaan. Tama oli tietysti hyva juttu, silla oheis-
ohjelmaksi liittokokoukseen oli paadytty
koskenlaskuun, joka oli hurja kokemus.

Jaakon kertoillessa liittokokouksesta

Teuvo Vainikainen

naapuripoydastaimme Heikki Sippola ker-
toi muistavansa ikuisesti junan kondukt66-
rin ilmeen, kun hin ojensi 55 000 markan
lipun. Kondukt&éri oli todennut, ettei ole
koskaan ndin kallista lippua kirjoittanut.

Kirsi Kujala liittyi yhdistykseen vuonna
1993. Ajan henked kuvaa hyvin Kirsin ker-
toma tapaus, kun viherpuolen t6itd pidet-
tiin pihatoind. Paikallisesta KTL:n yhdistyk-
sestd oli kdyty tarkastamassa, mita Kirsi
tekee tyokseen, jotta kelpoisuusvaatimus
tayttyisi. Kirsin kurkistaessa keskenerais-
ten karttojen ja suunnitelmien seasta, oli
toteamus ollut "kylla kelpaat”. Han kertoi
saaneensa vuosien varrella hyvid muistoja
ja olevansa ylped siitd, ettd viheralaa nyky-
4an arvostetaan. Liikuttava hetki koettiin,
kun Kirsi muisteli edesmennytta Aulis
Toivosta. Tassd yhteydessd Aulikselle
annettiin hanelle kuuluvat aplodit.

Brita Sahros muisteli ammattialatyo-
ryhmien saavutuksia. Uraauurtavasta palk-
kauskyselystd siivoustydssa alkoi palkkojen



Jaakko Rdikkénen Kirsi Kujala

harmonisointi niin kansallisella kuin suku-
puolitasollakin. Han korosti tyéryhman
jasenten uutteruutta ja kiitteli my6s heitd,
jotka muuten osallistuivat tietojen keruu-
seen ja niiden analysointiin. Kuten mui-
denkin suusta, saimme kuulla Britankin
tyon olleen mukavaa ja hdnen saaneen tata
kautta lukuisia ystdvid. Brita kertoi myos
vankilakierteestaan, joka alkoi Katajano-
kalta (liiton 70v-juhla) ja ndyttaisi jatkuvan
Kakolaan (tuleva laajennettu edustaja-
kokous). Kyseessa on onneksi hotelleiksi
muutettuja vankiloita (yopymiset hotel-
leissa muuttumisen jilkeen). Muistelunsa
Brita pdatti kolmeen sanaan: "yhteistyo,
joukkovoima, sirkushuvit”.

Jouko Tervonen kertoi rasittaneensa
22 vuoden talouspaillikkoéurallaan viitta
puheenjohtajaa. Hanelld on hyvat muistot
ja nykyaikaisemmat metodit rahan kaisitte-
lyyn kuin ennen vanhaan. Rahasalkun tilalle
on tullut verkkopankki ja luottokortti. Tur-
kua hédn kehui aktiiviseksi yhdistykseksi.
Viimeisin tempaus oli kahden paivén lakko.
Vaikka Jouko kertoi liiton talouden olevan
vakaa, muistutti hédn, ettd jasenmadran
vaheneminen ei ainakaan paranna yhdistyk-
sen taloutta.

Pekka Markkula

Juhlavéki tarkkana

Pekka Markkula on omien sanojensa
mukaan historiallinen jadnne. Han kertoi
tilintarkastajan vaitiolovelvollisuudesta ja
kadonneen pennin salaisuudesta. Mielen-
kiintoisen pennin tarina huipentui siihen,
ettd penni kullattiin, kehystettiin ja laitettiin
seindlle odottamaan kdyttod. Hanen aika-
naan tilintarkastaja eivét ole saaneet rahaa

Jouko Tervonen

tyOstddn, mutta sitd enemman ruokaa ja
juomaa. Vuosien saatossa taméakin on hii-
punut niin, ettd Hotelli Tornin herkut ovat
muuttuneet nakkikioskiksi. Eipa ole ihme,
jos seuraajaa on vaikea l6ytda.

Muistelujen jdlkeen siirryttiin ansio-
merkkien jakotilaisuuteen.



Kultaisia ja hopeisia tunnustuksia ansioituneille
KTL:n 75-vuotisjuhlaristeilylla

Teksti ja kuvat TAPANI SODERBERG

Satakunnan paikallisyhdistys onnittelee kaikkia
ansiomerkin saaneita ja haluaa esittdaa heista
muutamalle kolme kysymysta.

Olet nyt ansainnut ansiomerkin pitkdaikaisesta
osallistumisesta paikallisyhdistystoimintaan, mutta mikd
sai sinut aikanaan Idhtemddn mukaan?

Olet kokenut aktiivitoimintasi aikana monta merkittdvdd
yhteiskunnallista ja ehkad niihin liittyvdd henkilokohtaista
hetked. Voisitko kertoa jostain mieleenpainuvimmasta
hetkestd?

Mitd odotat tulevaisuudelta?

Kultaisen ansiomerkin saanut, Tampereen

seudun yhdistyksen Pirjo Riekkinen
"Ammattiyhdistystaipaleelle lahdin opiskelijajasenend insi-
ndorien parissa ja valmistumiseni jdlkeen jatkoin heidan kans-
saan passiivisena jdsenend, silla kotipaikkakunnallani ei ollut
toimintaa. Lopulta liityin KTL: on vuonna 2001.”

"Merkittdvimmat hetket olen kokenut nimenomaan yhdis-
tysten aktiivitoiminnassa niin hallituksen jasenend, sihteerind
kuin rivijasenendkin. Mahtuupa kokemusten joukkoon my&s
yksi ajanjakso padluottamusmiehend. Eika toki voi unohtaa
littokokouksia, riemukkaita paikallisyhdistysten tapaamisia ja
niiden my&td syntyneitd ihania ja luotettavia ihmissuhteita.”

"Seuratessani tyépaikoilla tapahtuvaa am-matillista kehi-
tystd, voin vain toivoa, ettd kuntapuolelle saataisiin edelleen
palkattua ammattitaitoisia, kokeneita, aikaansa seuraavia ja
toivottavasti myds ammattiyhdistystoiminnassa aktiivisesti
mukana olevia.”

Kultaisen ansiomerkin saanut,

Satakunnan yhdistyksen Veijo Marin

"Jo nuorena kotona opin ammattiyhdistyksen tarkeyden
tyOyhteisdssa, joten liittyminen oli itsestddnselvyys. KTL oli
luonnollinen valinta, kiitos aktiivisen ty&yhteisén jasenen.
Olen aina tuntenut olevani tdalla omien seurassa.”

"Tyénantajan lomautus ja siind saatu tuki ja toiminta konkre-
tisoi omalla tavallaan henkilkohtaisesti ammattiyhdistyksen
merkitystd. Merkittdvia ovat olleet myds ne lukuisat uudet tut-
tavuudet kokousedustusten ja paikallisyhdistysten tapaamisten
kautta, jotka ovat tuoneet paljon uusia ystavid ja upeita hetkia.”

"Tulevaisuudelta toivon niin liitolle kuin paikallisyhdistyksille-

kin pitkaa ikaa. Itselleni toivon tulevaisuudelta antoisaa kol-
matta ikaa.”
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Pirjo Riekkinen ja Timo Mattila

Vuorossa Veijo Marin.



Hopeisen ansiomerkin saanut, Satakunnan
‘ yhdistyksen varapuheenjohtaja Kari Torniainen
"Lahdin yhdistystoimintaan mukaan sattumien saattelemana ja
tyoyhteisén painostuksesta (lemped painostus).”

"Henkilokohtaisesti koen, ettd ay-yhteisén tuki ja verkostot mah-
dollistavat yhteiseksi hyvaksi toiminnan. Oman toimintani merki-
tyksellisyyttd olen jaavi arvioimaan ja jatdnkin sen jélkipolvien teh-
tavaksi oletuksella, ettd ay-toiminta jatkuu vireand.”

"Tulevaisuuden haasteet otan vastaan sitd mukaa, kun niita tulee.
Tulevaisuutta ei kannata peldtd, mutta pahimpaankin taytyy
varautua.”

Hopeisen ansiomerkin saanut, Paakaupunkiseudun
yhdistyksen varapuheenjohtaja Ari Koponen

"Lahdin mukaan yhdistystoimintaan, kun minua pyydettiin ja oli-
han se hauskaa. En oikeastaan tiennyt mitdan koko toiminnasta.”

"Tyénantaja suunnitteli pitkddan yhtioittamistd ja tdnd vuonna
toteutti sen. Siirtosopimusneuvotteluista asti on pitanyt olla tark-
kana. Se oikeastaan antoi evddt mitd tuleman pitad.”

"Haasteita odotan ja varsinkin vaikeita sellaisia. Ei niitd kukaan
halua, mutta parempi olla valmiina. Realisti, mutta positiivinen.”

Tekniikan |a Ericyisalojen
Ammattilaiset KTL ry.

Edunvalvontaa

vuodesta 1946

Ansioituneet yhteiskuvassa. Vasemmalta lukien kultaisen ansiomerkin saaneet Margit Paakala, Pirjo Riekkinen, Jarmo Nummenpdd,
Veijo Marin, Eva-Lisa Karlsson ja hopeisen ansiomerkin saaneet Kari Torniainen, Ari Koponen ja Eija Kuivalainen. Tilaisuudesta olivat poissa
kultaisen ansiomerkin saaneet Eero Simola ja Marita Tamminen sekd hopeisen ansiomerkin saaneet Jouko Keskimaa ja Tuula Pietarinen.
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Kiertoajelu

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO ja KARI TORNIAINEN
Kuvat TAPANI SODERBERG

Satakuntalaiset olivat jo ajoissa varmistaneet
lahtonsa kiertoajelulle, vaikka varsinainen
matkaohjelma julkaistiin vasta laivalla.
Ohjelma sisalsi Sigtunan ja VWestfield
Mall of Skandinavian oppaineen.

Matkalla kohti Tukholmaa sdatiedot ndyttivat hienolta. Muutama
astetta lammintd ja auringon paistetta. Totuus paljastu, kuten
usein muutenkin, silloin kun lupaukset / ennusteet realisoitu-
vat. Tdssd tapauksessa se tarkoitti O astetta ja vihmovaa ranta-
sadetta. Tatd saatd sitten riitti koko Ruotsissa olon ajan. Hienoa
kuitenkin oli huomata, ettei se pahemmin vaikuttanut retkeldis-
ten tunnelmaan.

Oppaamme oli taysi kymppi. Vaikka kaiutin huusi korvan juu-
ressa liian lujaa, ei voinut kuin yrittdd ahmia oppaamme juttuja pai-
koista, jutuista Ruotsin yhteiskunnasta, historiasta, tavoista seka
ruoka- ja ruokailukulttuurista. Itse ainakin muistan tésta lahtien
torstaihernekeiton traagisen syntyhistorian.

Sigtunan raatihuone.
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SIGTUNA

Kiertoajelumme ensimmainen kohde oli Malaren rannalla sijaitseva
Sigtuna, Ruotsin vanhin kaupunki, entinen padkaupunki ja nyky-
aan Sigtunan kunnan taajama. Historian havinan tunsi astellessa
vanhakaupungin padkatua Stora Gatania pitkin tutustuessamme
idylliseen vanhakaupunkiin, jonka Erik Segersall (Erik Voittoisa)
perusti 970-luvulla. Kaupunki kuitenkin tuhoutui vuonna 1187
tehdyssa hyokkayksessd, jossa 'pakanat iddstd' hyokkdsivat kau-
punkiin, mutta toimi silti 1200-luvun lopulle saakka seka kunin-
kaallisena, kirkollisena ettd kaupallisena keskuksena.

Merkittdvimmista nahtavyyksista jai mieleen Sigtunan raati-
huone, joka sijaitsee Stora torget -nimiselld torilla. Raatihuoneen
on rakennuttanut pormestari Eric Kijhiman, ja se on vihitty
kdyttéon vuonna 1744. Raatihuonetta pidetddn Ruotsin pienim-
pana raatihuoneena.

Raatihuoneen takana nikyivat St. Larsin (Pyhan Laurin)
1100-luvulla rakennetun kirkon raunio, jonka vieressa on riimu-
kivi, ja samalla aikakaudella perustetun Pyhdn Olavin kirkon rau-
nio. Raunioiden lisdksi Sigtunan maisemaa hallitsi Sigtunan vanhin
yhd kédytossd oleva rakennus, Pyhdan Marian kirkko. Se valmistui
vuonna 1237 perustetun dominikaaniluostarin yhteyteen vuonna
1255. Vaikka St. Larsin rauniot olivat todella rauniot, oli hammas-
tyttavad, ettd Pyhdn Marian kirkko seisoi vieressa ryhdikkddna,
vaikka niiden ikdero on vain reilu sata vuotta. Tdman selittda se,
ettd Ruotsiin saapui luostarin mukana tiilentekotaito 1200-luvulla
ja Pyhdn Marian kirkko on muurattu tiilesta.

Stora Gatan 35 herkkuja.



Sigtuna henkii keskiaikaista tunnelmaa 1700- ja 1800-luvulta
perdisin olevine vérikkdine puutaloineen ja kapeine katuineen.
Sanotaan, ettd asemakaava onkin sdilynyt lahes muuttumat-
tomana tuhannen vuoden ajan. Tahdn miljoéseen on helppo
kuvitella Elsa Beskowin sijoittaneen rakastetut satunsa. Van-
hakaupunki on kuin luotu Tati Ruskealle, Tati Vihreille ja Tt
Sinipunaiselle. Oppaan mukaan yksi Sigtunan herkullisimmista
paikoista on Tant Bruns Kaffestuga, eli Tati Ruskean kahvila,
joka on yksi Ruotsin vanhimmista. Mielikuva tuoreista leivon-
naisista ja poytiin tarjoiltavasta kahvi nostatti veden kielelle,
mutta ajan puutteen vuoksi siihen sitten saimme tyytyakin.

Kéavimme my6s kurkkaamassa, ennen linja-autolle
paluuta, miltd ndyttdad Ruotsin pienin viiden tdhden design-
hotelli, Sigtuna Stads Hotell. Kaunis rakennus sai minut vield
my&hemmin palaamaan aiheeseen netin ihmeellisessa maail-
massa ja silmiini osuin tieto, ettd ehkd tunnetuin Sigtunassa
asunut henkilé on ollut 28.2.1986 murhattu Ruotsin paami-
nisteri Olof Palme.

Sigtunalaiset ymmartavat keskiaikaisen tunnelman tarke-
yden ja vaalivat sitd hienosti. Esimerkiksi padkadun padssa
sijaitseva Systembolaget on upotettu vanhaan taloon niin,
ettd se arvokkaasti viesti ohikulkijalle mahdollisuudesta hyviin
tuliaisostoksiin. Ja niinhén siind kavi, ettd useammassa matka-
laukussa oli ruotsalaista punssia tuliaisena Sigtunasta.

WESTFIELD MALL OF SCANDINAVIA

Sigtunasta suuntasimme kohden Tukholman Solnaa. Maaran-
padmme oli Pohjoismaiden suurin kauppakeskus Westfield
Mall of Scandinavia. Siihen tutustumiseen meille oli varattu
pari tuntia. No saahan siind ajassa jonkinlaisen kuvan arkki-
tehti Gert Wingérdhin suunnittelemasta 101000 m?* ker-
rospinta-alan paikasta, jossa on 224 kauppaa, kuntosali,
Tukholman suurin Dining Plaza-alue lajissaan — yhteensd 20
ravintolaa, ja jonka yhteydessa on 15-salinen elokuvateatteri,
joista yhteen on rakennettu Ruotsin ensimmdinen IMAX-elo-
kuvateatteri. Niin ja Disney-faneille sieltd |6ytyy Disney Store
—kauppa, jollaista Suomesta ei vield tiettdvasti ole.

Kauppakeskuksen vieressa on vield Friends Arena -jal-
kapallostadion sekd 90 metria korkea tornihotelli Quality
Hotel Friends.

Westfield Mall of Scandinavia, on mittasuhteiltaan valtava.
Arkkitehti tyéryhmineen on luonut upeat puitteet ja tehos-
teet ihmisille, jotka viihtyvéat Mall-typpisissd “vapaa-ajanviet-
tokeskuksissa”. Kulkeminen Tukholman keskustasta on tehty
todella helpoksi. Keskusrautatieasemalta pdasee paikallisju-
nalla suoraan sisaankdynnin eteen. Jotkut retkeldiset jo suun-
nittelivatkin poikkeavansa uudelleen paremmalla ajalla.

Ennen paluumatkaa laivalle suoritettiin haparoiva laskenta
mukanaolijoita. Lopulta, kun tarpeeksi oli ynnatty, pddstiin
matkalle kohti laivaa.

Kuten aiemmin mainitsin, opas oli todella hyvd. Meiddn
nauttiessamme parituntista Mall-hetkedamme, oli oppaamme
selvittanyt kaikki esittamamme kysymykset, joihin hanelld ei
ollut aikaisemmin riittdvad vastausta (ja vahan enemmankin).

Retki oli sddstd huolimatta hieno ja esitimmekin (Sata-
kunnan ryhman) kiitoksen retked jarjestaneille, sen toteutta-
neille ja mukana olleille.

Revontulet d la Tukholma.
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Teknisten edunvalvontaa vuosikymmenten aikana

Teksti TIMO MATTILA | Kuvat KTL HISTORIIKKI 1 ja HISTORIIKKI 2 sekid KTL TIEDOTTAA -LEHTI

KTL:n perustaminen
Vuosien 1945 ja 1946 aikana oli kayty
pitkdllisia neuvotteluja teknisten oman
ammattijarjeston perustamiseksi. Teknii-
kan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL:n
edeltdjd, valtakunnallinen kunnallisen alan
teknisten yhdistys Kuntien Teknilliset Toi-
mihenkilot KTT ry perustettiin 8.12.1946.
Perustamiskokouksessa paikalla oli helsin-
kildisten lisaksi henkil®ita Turusta, Porista
ja Tampereelta. Yhdistyksen sdannot saa-
tiin valmiiksi 8.2.1947 ja ne merkittiin
yhdistysrekisteriin 26.2.1947. Yhdistyksen
kotipaikaksi merkittiin Helsinki. Yhdistyk-
sen ensimmiisiksi toimihenkil6iksi valittiin:
puheenjohtajaksi Emil Kauhanen, vara-
puheenjohtajaksi Lauri Virta, sihteeriksi
Olavi Aalto ja taloudenhoitajaksi Helio
Virkamaki. Yhdistyksen ensimmainen vuo-
sikokous pidettiin 18.-20.4.1947 Jyvasky-
lassd ravintola Maakunnassa. Kokouksessa
kasiteltiin vuosikokoukselle madratyt asiat
ja kokouksessa annettiin johtokunnalle teh-
tavéksi neuvotteluoikeuksien hankkimisen.
Yhdistys pdatettiin liittad STTK:n
perustajajarjestoihin lukeutuvan Suomen
Teollisuusteknikkojen Liitto ry:n jaseneksi.
Yhdistyksesta tuli STTK:n ensimmdinen jul-
kisen alan jarjesto.
Johtokunta ryhtyi
edellyttamiin toimiin tekemilld aloitteen
STTK:lle neuvotteluoikeuksien saamiseksi.
STTK ldhetti valtioneuvostolle kirjeen,
jossa pyydettiin keskusliiton (STTK) hyvak-
symistd neuvottelukelpoiseksi jarjestoksi
kunnissa ja kuntayhtymissa, joiden viran-
haltioita ja toimihenkilsitd on mm. Kuntien
Tekniset Toimihenkildt ry. nimisessd yhdis-
tyksessd. Yhdistys lahetti syksyllda 23.9.1948
valtioneuvostolle oman anomuksensa neu-
votteluoikeuksien saamiseksi. Yhdistys sai
valtioneuvostolta myénteisen pdatoksen
neuvotteluoikeuksista 31.3.1949 niihin
kuntiin, joissa oli yhdistyksen jasenia.

vuosikokouksen

Esplmnakiria
- almwe tialie Leatiem TeERLLLLZ
et Tore mimioes et o Bal=

wingls kmpackt Ju Syviksymest +111s shelert shinadn.
Heletngiesd helafamm & piad 1907,

/. . .
Dawi R atry A oy
-

Lenifflnnt

KTT:n sopimuskirja 8.2.1947
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Neuvotteluissa mukana
KTT jarjesti yhdessa Helsingin kaupun-
gin virkamiesyhdistyksen ja Kunnallisten
rakennusmestareiden kanssa STTK:n luvalla
9.3.1952 alkaen tyétaistelun Helsingin kau-
pungin virastoissa ja laitoksissa. Syyna tdhan
oli, ettei tydnantaja suostunut tarkistamaan
palkkoja. Ty6taistelu kesti 15 pdivad. Neu-
vottelujen tuloksena 39 viran osalta palk-
koja korotettiin 1—4 palkkaluokkaa.
Huhtikuussa 1968 paastiin sopimukseen
tydajan lyhentamisestd 40 tunnin viikkoty&ai-
kaan mm. KTTL oli mukana neuvotelemassa
sopimusta. Vuoden 1969 liittokokouksessa
liton nimi muutettiin muotoon Kuntien
Teknisten Liitto ry (KTL). KTK perustettiin
17.6.1970. KTL ei kuitenkaan voinut liit-
tyd tdssa vaiheessa KTK:hon, silla KTL oli
STTK:n jésenend sen sijaan KTK ei ollut.
2.3.1973 KTL siirtyi KTK:n jaseneksi
STTK:n, KTK:n ja KTL:n neuvottelujen
pohjalta. Talloin saatiin yksi yhdistys kun-

nalliselle tekniikan sektorille.
KTL juhli 27.11.1976 KTK:n toimistolla
30-vuotista taivaltaan.

e . !

Vuoden 1976 liittohallitus 30-vuotisjuhlaku-
vassa. Takaa vasemmalta Risto Pernu, Pek-
ka Uotinen, Kaarlo llovaara, Osmo Helle,
Ahti Forsell, Esa Jauhiainen, Markku Su-
honen, Tauno Lehtinen, Lasse Virtaranta,
Pentti Alander, Erkki Helala, Eino Jump-
panen sekd istumassa Anja Halonen, Liisa
Laakso ja Anna-Liisa Taponen.

KTL 40 vuotta

KTL:n tdytti 40 vuotta marraskuussa 1986
ja juhlia vietettiin Hotelli Tornissa, jonka sali
tayttyi juhlijoista. KTL:n viidesvuosikym-
men alkoi merkittavasti, kun liitto hankki
huoneiston Vilhonvuorenkadulta lahelta
Helsingin ydinkeskustaa. Huoneisto toimi
aluksi kokoustilana ja tilapdisena majapaik-
kana. Huoneistoa remontoitiin ja ehostet-
tiin kokouskdyttéén paremmin sopivaksi.

Liittohallituksen ja tyévaliokunnan kokouk-
sia pidettiin huoneistossa jo silloin, kun hal-
lituksen koko oli vain 12 jasentd — toimisto
tuntui jo silloin ahtaalta.

40-vuotisjuhlien aikainen KTL:n johtokolmikko
vasemmalta varapuheenjohtaja Teppo
Tdhtinen, sihteeri Maija Mdkeld ja
puheenjohtaja Esa Jauhiainen.

KTL 50 vuotta

Pdivan ohjelma alkoi tiedotusryhman ja hal-
lituksen kokouksilla, joissa kasiteltiin ajan-
kohtaiset asiat. Helsingin kaupungin Talvi-
puutarha on hyva paikka viettdd juhlia. Se ei
todellakaan ole aivan tavallinen juhlapaikka.
Sielld on vihreyttd ja kasveja. llma oli kuin
olisi ollut viidakossa. Klo 16.00 puheenjoh-
tajisto oli valmis ottamaan vieraat vastaan.
Juhlassa oli virallinen vastaanotto. Juhlassa

esiintyi Helsingin konservatorion jousitrio.
Taman jalkeen ruokailtiin juhlaillallinen. Juh-
lat jatkuivat ittamyohaan.

Kuntien Teknisten Liitto KTL ry:n 50-vuotis
juhlallisuuksia vietettiin Helsingin kaupungin
Talvipuutarhassa 16.11.1996.

KTL:n puheenjohtdgjisto kokoontui ottamaan
vieraita vastaan: Jaakko Rdikkonen, Teuvo
Vainikainen ja Ulla Kudjoi.



KTL 60 vuotta
Ennen 60 vuotisjuhlaa pidetyssa ylimada-
rdisessd edustajakokouksessa KTL paatti,

muiden KTK:n jdsenliittojen tavoin, liittya
Uuteen Insinodriliittoon (UIL). Liittokoko-
uksen jilkeen oli juhlan vuoro.

Aulis Toivonen, Paavo Virkkunen ja Liisa
Toivonen

Teuvo Vainikainen, Brita Sahros ja Seppo
Kaivola

] ‘._
Timo Rintamdki, Kyésti Kdki ja Seppo
Vdisdnen

Paikallisyhdistykset

Vuonna 1947 perustettiin KT T:n ensimmdi-
set paikallisyhdistykset, Turkuun 16.1., Poriin
9.6. ja Helsinkiin 19.10. Seuraava paikallis-
yhdistys perustettiin Lahteen 22.1.1948.
Vuonna 1949 perustettiin paikallisyhdis-
tykset Ouluun 5.5. ja Tampereelle 25.10.
Vuonna 1955 perustetiin paikallisyhdistykset
Kotkaan 27.8. ja Hiameenlinnaan 30.10. seka
vuonna 1960 Kuopioon 1.1.

KTT:n toiminta oli hyvin Helsinki kes-
keistd. Vuonna 1960 vuosikokouksessa Lah-
den Hotelli Valtakulmassa valittiin johtokun-
taan jasenida ensimmaistd kertaa Lahdesta,
Turusta ja Porista. Talléin oli kahdeksan eri
osastoa/paikallisyhdistystd yhdistyksessa.

Vuosikokouksessa 25.4.1964 yhdistys muu-
tettiin liitoksi ja nimeksi tuli Kuntien Teknil-
listen Toimihenkil6iden Liitto ry KTTL. Se
hyvaksyttiin STTK:n jasenliitoksi 8.6.1965.
Tallsin liiton toiminta oli Helsingin, Turun,
Porin ja Lahden yhdistysten varassa. Viisi
muuta yhdistysta oli lakannut toimimasta.

1970-luvulla perustettiin uusia yhdis-
tyksia 10 kpl: Raumalle, Kankaanpddhan,
Héameenlinnaan, Keski-Suomeen, Nurmijar-
velle, Tampereelle, Vantaalle ja Vammalaan
sekd Kuntien Tekniset Piirtéjat ja Suunnit-
telukeskus OY:n Tekniset. 1982 oli KTL:ssa
yhteensa 14 paikallisyhdistystd toiminnassa.

Téaman jalkeen on perustettu vield
yhdistykset Pohjois-Suomeen, Kymeen,
Etela-Karjalaan, Ouluun, Pohjois-Karjalaan
ja Lansi-Uudellemaalle seka Pelastushallin-
non esimiehet ja Erityishuollon ja Kuntou-
tusalan Toimihenkiléliitto. Nykyisin moni
yhdistys on lakannut toimimasta tai yhdis-
tynyt toisen yhdistyksen kanssa ja jasenet
siirtyneet uuteen yhdistykseen.
Nykyiset yhdistykset ovat:

ovat

+» Padkaupunkiseudun Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

* Varsinais-Suomen Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

» KTL Satakunnan Yhdistys ry
* Kuntien Teknisten Rauman yhdistys ry

*» Keski-Suomen Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset ry

» Uudenmaan Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

» Tampereen Seudun KTL ry

+ Sastamalan Seudun Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

» Kuntien Teknisten Liitto ry:n
Savon Kuntien Tekniset ry

* Pohjois-Karjalan Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

» KTL Kymen yhdistys ry

* Pohjanmaan Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset

* Oulun Seudun Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

* Pelastushallinnon Esimiehet PHE ry

* Erityishuollon ja Kuntoutusalan
Toimihenkildliitto EKTL ry

KTL:n Turun seudun yhdistys juhli 60 vuotista
taivaltaan 13.1.2007

KTL:n EVA ryhmd semarimatkalla
pohjoisessa

PASO:n ja EVA:n toiminta
KTL.n edunvalvonta perustui Palkka- ja
sopimusvaliokunnan (PASO) ja sen alai-
suudessa tydskentelevien ammattialakoh-
taisten tyoryhmien toimintaan. Ammatti-
alakohtaisia tyéryhmia oli parhaimmillaan
kymmenen. Joillekin aloille luotiin myds
yhdyshenkiléverkosto tiedonkulun paran-
tamiseksi. PASO:n nimi muutettiin myo-
hemmin Edunvalvonta valiokunnaksi (EVA).
Tyoéryhmit kartoittivat omilta ammat-
tialoiltaan epédkohtia, jotka kasiteltiin
EVA:ssa. Korjaus- ja parannusehdotukset
vietiin neuvottelujarjesté6n. Edunvalvon-
tavaliokunta muodostui eri toimialoja
edustavista henkildistd. EVA kokoontui
varsinkin 90- luvunlopulla eri paikkakun-
nilla, missa samalla tutustuttiin eri ammat-
tialoja edustavien jasenten tyopaikkoihin
ja tehtdviin. Tilaisuuksiin kutsuttiin myds
tyonantajien edustajia. Myos erillisia tyo-
paikkaesittelyjd ja seminaareja jarjestet-
tiin, ja mukaan kutsuttiin myos edustajia
Kunnallisesta  tyémarkkinalaitoksesta,
KTK:sta, sekd KTN:std. KTL:n jasenten
tyotehtdvien kirjo sekd tehtdvien vaa-
tivuus oli erittdin moninaista ja vaikka
tyopaikkojen esittelykdynnit olivat pelkka
raapaisu naista ammateista, talla toi-
minnalla pyrittiin saamaan ndkymaa eri
ammattiryhmien tydn kuvaan.
Yhdeksankymmentd luvun loppupuo-
lella ruvettiin kartoittamaan KTL:n jasenten
todellista palkkakehitystd henkilokohtaisilla
palkkanauha kyselylld. Suurin syy tahan oli,
ettei yleisiin tilastoihin uskottu. Samalla saa-
tiin tietoa, miten esim. henkildkohtainen pal-
kanosa oli saatu toteutumaan. Ensimmainen
palkkanauha kysely tehtiin puhtauspalvelu-
alalle. Samalla verrattiin ansiotasoa muihin
teknisen sektorin ammattiryhmiin, joilla oli
samankaltaista koulutusta, alaisia tai muita
vastaavia vaativuustekijoitd. Puhtauspalve-
lualan esimiesten enemmisté kuului TS:n
piiriin, osa oli vield KVTES sopimuksessa.
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Puhtauspalvelualan tyéryhmaa veti silloin,
Kuusankosken kaupungin siivouspaillikko
Airi Hartikainen. Kerdtystd materiaalista
tySstettiin laajamittainen raportti, joka
luovutettiin KTN:n neuvottelijoille syksylla
2001. Jalkeenpdin tarkasteltuna tehty tyo
ei mennyt hukkaan. Palkkanauha kysely
toteutettiin sen jidlkeen my&s ruokapalvelu-,
laboratorio-, viher-, palo/pelastusalalla, seka
tyokeskusteknisissa.

Teknisten sopimus

Teknisten sopimus otettiin kayttoon 1995.
Silloin elettiin edelleen 90-luvun laman jal-
kimainingeissa. Kunnissa tehtiin sddstoso-
pimuksia, vaihdettiin lomarahoja vapaaksi,
lomautettiin ja jopa irtisanottiin henkil6-
kuntaa. Sddstétoimet koskivat myos KTL:n
jasenkuntaa. Teknisten sopimuksen kayt-
téonotto ei ollut aivan yksinkertaista. Sen
kehitystyo jai keskenerdiseksi ennen sopi-
muksen kayttéonottoa. KTK:n neuvotte-
lijat olivat ota tai jatd tilanteen edessa. Jos
teknisten sopimusta ei olisi hyvéksytty sil-
loin, ei sitd olisi mahdollisesti hyvaksytty
koskaan. Vastustusta tuli varsinkin muilta
kunnallisilta sopijaosapuolilta.

Teknisten sopimuksen alkuvaiheessa oli
epaselvéa, keihin sitd sovellettaisiin. Paikal-
lisesti kaytiin neuvotteluja tiiviisti ja niiden
pohjalta syntyi erilaisia maaritelmia, keitd
sopimuksen piiriin kuului. Teknisten sopi-
muksen liitteend ollut opas oli vain suositus,
miten sopimusta tulisi soveltaa. Teknisten
sopimuksen palkkaryhmia oli vain kolme
(KTL:n tavoitteena oli ollut 5-7). Tehtéva-
kohtaisten palkkojen palkkaryhmien 1 ja 2
vélinen alarajojen ero muodostui hyvin pie-
neksi, kun taas palkkaryhmien 2 ja 3 vélinen
ero muodostui valtavan suureksi.

Teknisen sopimuksen henkildkohtaisen
osan kdyttéonotto tuntui olevan ylitse-
padsematon asia. Kunnallinen tydmarkki-
nalaitos ja sopijajarjestot ldhettivit vuosien
mittaan tyoantajille erilaisia maarayksia ja
ohjeita. Koulutustilaisuuksia jarjestettiin.
KTN:n luottamusmiehet ja KTK:n alueasia-
miehet olivat tdystyollistettyja. My6s kun-
tien taloudellinen tilanne vaikutti neuvot-
teluasetelmiin. Monissa kunnissa oli jadnyt
kdsijarru paalle ja sddstésopimuksia sekd
lomautuksia jatkettiin.

Koska KTL:n jasenisté muodostuu hyvin
erilaisista ammattikunnista ja nimikekirjo on
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} ;ﬁ_'m_n_llsn Teknisten Liitto ry

Tédssd numerossa mm.

- liittokokouksen p#atéksia

- KTL:n toimihenkil6t

- ensimmaiset ansiomerkit mydnnetty
- jamékkyyspaivan antia Turusta

- KTL-kalenteriliitteen ilmestyminen

' KAARLO HURMERINTA

na.

Toimintasuunnitelma
1990
i’ Liittokokous hyvaksyi toi-
mintasuunnitelman jatalous-
arvion esitetyn mukaisesti.
Toimintasuunnitelma koulu-
tuksen ja tiedotuksen osalta
kasitelladn yksityiskohtai-
sesti KTL-Tiedottaa- lehden
Seuraavassa numerossa.

Saantémuutos siirtyi

Liittokokoukselle esitettiin
Alnsaantdjen muuttamis-
2 joiltakin osin liiton toimin-
Is_nysten parantami-
# ]2 tehostamiseksi.

PUHEENJOHTAJAKSI

KTLn littokokous, joka pidettiin 11.-12.11. Lahdessa,
! Va.!ﬂSl Imqn pudeFFsE puheenjohtajaksi Kaarlo Hurmerinnan.
ljlan on toiminut pitk&&n mm KTL:n littohallituksessa, tyova-
liokunnassa ja Helsingin Kunnan Teknisten puheenjohtaja-

Valinta suoriteftiin aanestykselld. Hurmerinnan vasta-
ehdokkae_l_r_l_a oli liton varapuheenjohtaja Teppo Téahtinen
Turusta. Agnestyksen tulos 39-14.

annetuista danista. Muutos-
esityksen puolesta Aanesti
39 ja vastaan 14, joten esj-
tys ei tullut hyvaksytyksi.
Muutosesitysta vastustivat
Turun, Porin ja Lahden yh-
distykset, muiden kannatta-
essa séantsjen muuttamis-
ta. Asiaa kisitelldian uudel-
leen seuraavassa liittoko-
kouksessa.

Nurmijérvelle 1990
Liittokokous paatti, etta
Seuraava varsinainen liitto-

4 -1989

LIITON TOIMIHENKILOT
JA JAOSTOT 1990

Liittohallitus on jarjestéyty-
miskokouksessaan valinnut va-
rapuheenjohtajaksi Reijo Hup-
pusen Tampereen yhdistyk-
sesta. Sihteerin tehtévii hoitaa
Heikki Sippola Helsingistd ja
taloudenhoitajana jatkaa Pent-
ti Lappi Vantaaita.

Liittohallitus valitsi tyGvalio-
kunnan, palkka- ja sopimusja-
oston sekd tiedotusjaoston,
jonka tehtaviin kuuluu myts
liton koulutustoiminta,

PALKKA- JA
SOPIMUSJAOSTO
(PASO)
Puheenjohtaja
Reijo Huppunen
Jasenet
Tarmo Tikka
Sirpa Erpola
Sisko-Liisa Hayha
Risto Argillander
Pekka Jarvinen
Johan Viha

TIEDOTUSJAOSTO
Puheenjohtaja
Seija Kari
Jasenet
Timo Makkonen
Urpo Rindell
Matti Vaha-Pietily

TYOVALIOKUNTA
Kaario Hurmerinta
Reijo Huppunen
Kaarlo Lindroos
Sirpa Empola
Maija Makela

"Omuutos on asia, joka
=t tllakseen hyvaksytyk-

= velld 1990,
3/4 zanten enemmistén

e

melkoinen, vaatii paikallisilta neuvottelijoilta
erittdin hyvaa perehtyneisyytta ja asiantun-
temusta, ettd oikeudenmukaiseen lopputu-
lokseen olisi mahdollista paasta.

KTL TIEDOTTAA -lehti

1983 liittokokouksessa perustettiin tie-
dotusryhmd ja KTL TIEDOTTAA ensim-
mainen lehti ilmestyi kesakuussa. Koulu-
tustyéryhmd oli kartoittanut jdsenistén
koulutustarpeet ja liitolle laadittiin pitkdn

kokous pidetaan Nurmijar-

Jouko Kauppila

tahtdimen suunnitelma jasenkunnan tiedon
ja taidon lisddmiseksi jarjestétoimintaan.
KTL TIEDOTTAA -lehti alkoi ilmestya
1989 nelja kertaa vuodessa. Seija Kari oli
silloin vastaavana toimittajana. Lehti on
ilmestynyt siitd lahtien neljd kertaa vuo-
dessa. 1991 lehden neljds numero ilmestyi
Kuntatekninen nimelld, mutta nimesta tuli
varmaankin paljon palautetta ja nimi muu-
tettiin takaisin KTL TIEDOTTAA -lehdeksi.



Liiton puheenjohtajat
1946—-1989

,‘4

Emil Kauhanen Harry Vauhkonen Lauri Virta Eino Jumppanen

1946-1956 1957 1958-1959 1960-1973

Esa Jauhiainen Risto Pernu Teppo Tahtinen Kaarlo Hurmerinta
1974-1988 1989 1989 1990-1994

Jaakko Ridikkénen Reijo Huppunen AuF,:Toivonen
1994-1997 1998-2003 2004-2012 2012-2015

Kuvat:
historiikki 1946—1986
Jarmo Latva-Lusa Timo Mattila historiikki 19861996
2016-2019 2019— KTL tiedottaa lehdet
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Tupaswilla kertausharjoitukset.

Neljan yhdistyksen tapaamiset ja
Lansi-Suomen yhdistysten tapaamiset

Teksti TIMO MATTILA | Kuvat RAINER GIRKE

Taman kirjoittaja on houkuteltu mukaan ammattiyhdistystoimintaan
16.-17.3.1990 Tampereella jarjestettyyn neljan yhdistyksen tapaamiseen.

Neljan yhdistyksen tapaamiset
Itselldni ei ole tarkkaa tietoa, miten niméa
neljan yhdistyksen tapaamiset ovat alka-
neet, koska en ole ollut silloin vieli toi-
minnassa mukana. Nédhtdvdsti yhdistysten
jasenet pitivét tarpeellisena kokoontua ker-
ran vuoteen yhteen ja tavata naapuriyhdis-
tysten jdsenid, joista osa toimi samanlaisissa
tehtdvissa toisella paikkakunnalla. Samoin
oli tarve keskustella paikallisyhdistyksien,
toimihenkildiden ja luottamusmiesten toi-
minnasta paikallisesti. Tapaamisissa saatiin
vertaistukea paikallistoiminnalle.
Tapaamisissa oli usein jokin aihe, mitd
puitiin yhdessd ja mietittiin, miten ammat-
tiyhdistysasioita voisimme viedd eteen-
pain. Tapaamisista saattoi tulla KTL:n hal-
litukselle esityksid, miten toimintaa tulisi
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kehittaa tai esille tuli asia, johon toivottiin
liiton ottavan kantaa. Niissa tapaamisissa
yhdistettiin ammattiyhdistysasiat ja yhtei-
nen vapaa-ajan vietto.

Neljan yhdistyksen tapaamisia pidettiin
80- ja 90-luvuilla. Jokainen yhdistys jar-
jesti vuoron perdan vuosittain tapaamisen
omalla alueellaan. Nama yhdistykset olivat
Tampereen, Himeenlinnan, Vammalan ja
Keski-Suomen yhdistykset.

Ensimmadisessd kokouksessa, johon
itse osallistuin, kisiteltiin Palkka- ja sopi-
musvaliokunnan PASO:n asioita ja toisena
aiheena oli tasa-arvo tyéeldmassd. Mie-
lenkiintoisin asia saattoi nuorelle miehelle
olla kuitenkin tutustuminen tamperelai-
seen panimoon. Sielld saattoi olla tarjolla
maistiaisia.

Neljan yhdistyksen tapaaminen kuivui
kokoon 1990-luvun lopulla ja se heriteltiin
uudestaan eloon 2001 Jyvaskyldssa. Silloin
Tampereen, Himeenlinnan, Vammalan ja
Keski-Suomen yhdistysten lisaksi mukana
oli Pdijat-Hameen yhdistys. Tuohon huhti-
kuiseen Keski-Suomen yhdistyksen isannéi-
maan tapaamiseen kutsuttiin mukaan myds
liiton silloinen puheenjohtaja Reijo Hup-
punen sekd neuvottelupaallikké Teuvo
Vainikainen. He valaisivat meitd muita lii-
ton ajankohtaisilla asioilla.

Neljan yhdistyksen ja Lénsi-Suomen
yhdistysten tapaamiset ovat hyva tapa saada
aktivoitua uusia jasenid ammattiyhdistystoi-
mintaan. Silloin tutustuu uusiin ihmisiin seka
yhdistysten ja liiton toimintaan.



Lansi-Suomen

yhdistysten tapaamiset

Taman jilkeen tapaamiset muuttuivat
Lansi-Suomen yhdistysten tapaamiseksi.
Paijat-Hameen yhdistys jattaytyi pois jou-
kosta, mutta Satakunnan ja Rauman yhdis-
tykset liittyivait mukaan toimintaan. 2002
kokoonnuttiin Vammalan kaupungin ran-
tasaunalla. Nukuimme lattialla makuu-
pusseissa ja Alisa Hirstié nukkui uskali-
aana ulkona teltassa. Y6 oli kevéisen viiled.
Seuraavana vuonna 2003 kokoonnuimme
Tampereella ja 2004 Porin Yyterissa. Silloin
tutustuttiin Reposaaren maantien varrella
sijaitsevaan Suomen Hyoétytuulen Opas-
tuskeskukseen. 2005 oli vuorossa Rauman
kaupungin virkistyspaikka - sielld ei tainnut
olla lammitystd talossa, kun piti olla villasu-
kat jalassa. 2006 kokoonnuimme Hameen-
linnan jarjestimand Tammelan Mustilaan
- tdélla oli erilaisia kilpailuja, joista yhtena
tehtdvana oli lypsy. Keski-Suomen yhdis-
tys oli seuraavana jarjestdjand ja kokoon-
nuimme Mikkelin Otavassa 2007a — kisai-
limme sahaamalla puita moottorisahalla,
jossa ei ollut tulppia ja pinoamalla tyhjid
kaljakoreja tarkoituksena nousta mahdolli-
simman korkealle.

Seuraavana vuonna 2008 kokoon-
nuimme Vammalan Ellivuoreen, jossa sun-
nuntain kavelyretki otti todella voimille
- mistd saattoikaan johtua. Tampereen
yhdistys oli isiantdand Valkeakosken Pai-
voldssa 2009, jossa lauloimme karaokea.
2010 kokoonnuimme Poriin. Tour de Porin
merkeissa patsaiden ja ravintoloiden kier-
toturnaus kartan avulla. Puolividlissd Tour
de Poria oli aidon porilaisen nauttiminen
hiukapalana grillilta. Porilainen piti itse
hakea grillilta- ei ollut poytiin tarjoilua. Seu-
raavana vuonna 2011 kokoontumispaikka
oli Uusikaupunki ja isdntdnd olivat rauma-
laiset - Eero seikkaili kevaan heikoilla jailld,
ei onneksi vajonnut jaihin. 2012 oli Petayk-
sen vuoro Hameenlinnassa. Pidimme sielld
frisbeegolfkisat. Seuraavana vuonna 2013
oli vuorossa Keski-Suomi rippikoululeirin
merkeissd Jyvdskylan seurakunnan leirikes-
kus Vesalassa. Kokoonnuimme ensin Jyvas-
kylddn tutustuaksemme Toivolan pihaan ja
matkasimme tdman jdlkeen Keuruun van-
halle kirkolle ja sieltd siirryimme Vesalan
leirikeskukseen. Vuoden 2014 kohteena oli
Sastamala ja Jami. Silloin oli todella kaunis ja
limmin kevdinen pdivd. Seuraavana vuotena
2015 oli Tampereen vuoro jirjestdd tapaa-
minen ja kokoonnuimme Sappeeseen. Naa-
purimokissa oli polttarit ja naapurin nuoret

Tupaswilla Pirjetan taidonndyte.

naiset tulivat paljuun meidan miesten iloksi.
Saimme tdsta paljonpuhuvia katseita. Toi-
voimme kovasti, ettd saamme uusia nuoria
henkil6itd jaseneksi littoomme- ei tainnut
tulla joukkoliittymisia littoon.

2016 oli vuorossa Satakunta ja kokoon-
nuimme Harjavallan Hiittenharjulle. Sielld
oli suomen parhaat curlingradat ja saimme
tutustua curlingin syévereihin - Hiittenharju
paloi myéhemmin, mutta Ldnsi-Suomen
yhdistysten jasenet eivit olleet siihen osal-
lisena. Taman jalkeen 2017 kokoonnuimme
Hauhon Lautsialle, Himeenlinnan yhdis-
tyksen vuoro oli jarjestad. 2018 kokoon-
nuimme Keski-Suomeen Laukaan Tupas-
willaan "kertausharjoituksiin” - ajoimme

armeijan ajoneuvoilla pitkin metsid, harras-
timme jousiammuntaa, tunnistimme van-
hoja esineitd ja yritimme tunnistaa paik-
kakuntia. Tupaswillassa on Suomen suurin
savusauna. Taman jalkeen majoitumme Lau-
kaan kunnan leirikeskukseen Multamékeen.
Jokainen sai oman luksusmokin kdyttoonsa.
Seuraavana vuonna 2019 kokoonnuimme
Ikaalisten Kauppilaan. Taas oli lammin kevai-
nen sda. Harjoittelimme mm. kirveenheit-
toa. lllalla oli saunomista ja paljussa oleilua.
2020 oli tarkoitus jarjestad tapaaminen
Tampereella Varalan urheiluopistolla, mutta
2020 ja 2021 tapaamiset jouduttiin peru-
maan koronan takia. 2022 paasimme vih-
doin jdrjestiméan tapaamisen Varalaan.
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Varalan auringon alla

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO
Kuvat PIRJETTA SIPILAINEN-SALO ja TAPANI SODERBERG

Kolmas kerta toden sanoo eli pitkddn odotettu
Lansi-Suomen yhdistysten tapaaminen
onnistui kolmannella yrittamalld, vaikka

covid-19 yritti edelleen sabotoida tilaisuutta.

Tampereen yhdistys oli valinnut paikaksi Varalan
Urheiluopiston Tampereen Tahmelassa.

Tapaamisemme perinteinen aloitus, ruokailu, sai juhlallisemman
kddnteen, kun ennen makoisaa ateriaa luovutettiin Tampereen
yhdistyksen Eero Simolalle kultainen ja Jouko Keskimaalle

hopeinen liiton ansiomerkki kunniakirjoineen.

Ansiomerkinsaajat Eero Simola ja Jouko Keskimaa. Kuva Tapani Séderberg

Ruokailun jalkeen ohjelma jatkui kokoontumisella yhteisten
asioiden aareen. Alkuun Kirsi Tamminen oli pyytanyt Varalan
Urheiluopiston esittelyn. Pyynt66n hanelle vastattiin sahképos-
tiin ldhetetylld linkilld. Useamman asiantuntijan opastuksella saatiin
taklattua alun odotetut tekniset ongelmat ja virittdydyttiin kuunte-
lemaan paikan esittely ammoisista ajoista nykypdivadn. Pettymys
oli kdsin kosketeltava, kun linkin takaa paljastui Varalan Urheilu-
opiston puolentoista minuutin mainosesitys.

Veikko Haukkavaaran Varalan Anni. Kuva Pirjetta Sipildinen-Salo

Onneksi Hannele Lehikoinen paikkasi tunnelmaa lukemalla
ddneen meille kohteen tietoja Wikipediasta. Itse Varalan Urheilu-
opiston (entinen liikuntaopisto) historia oli kiinnostavaa kuultavaa.
Se on Suomen ensimmainen ja vanhin, ja se perustettiin naisten lii-
kuntakasvatuksen edistamiseksi v. 1909. Urheiluopiston perustivat
opettajat Anna Lilja ja Anna Schreck. Aikaansa edelld olleet tar-
mokkaat, rohkeat naiset Schreck, Lilja, Petterson ja Collan seka
Suomen naisvoimistelun &iti Elin Kallio uskoivat lujasti siihen, ettd

Kokoustekniikan tarkistus. Kuva Tapani Séderberg
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jonakin paivanad liilkunnan merkitys ymmarretdan ja tunnustetaan.
He halusivat edistda naisten liikuntakasvatusta ja kursseilla Varalan
alueella kdvi muun muassa pumpulin flikkoja. Opiston logon on
suunnitellut 1922 Martta Helminen.

Viime vuosisadan alun pienestd naisten voimistelukodista on
vuosien mittaan kehittynyt nykyinen Varalan urheiluopisto, jonka
toiminnan padalueita ovat vapaa-ajan loma- ja leiritarjonta, ryh-
mien kokous- ja liikuntapdivdt, urheilu- ja valmennustoiminta
seka lilkunta-alan koulutus. Yhteistyokoulutuksena on mm. syk-
systd 2022 alkaen mahdollista opiskella Porissa liikunnanohjauksen
perustutkinto.

Vierailijoiden liikunnallisena vetonaulana toimii Flowpark, joka
on 10 eritasoista rataa kisittavd ekologinen seikkailupuisto, jossa
kiipeilldan valjaiden varassa puiden vdliin rakennetuilla tehtavéra-
doilla. Huokaisin helpotuksesta, kun kuulin, ettd meidan aktiviteet-
tiosuutemme olikin kulttuurikavely, eikd valjaissa kiipeily.

Kokoustilassa padllimmadiseksi puheenaiheeksi nousi AVAIN-
TES, eli Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus. Puhut-
tiin sopimuksen sisallon vahdisemmastd tuntemisesta verrattuna
TS- ja KVTES-sopimuksiin. Todettiin, ettd AVAINTES:n piiriin
tulee tulevaisuudessa enenemdssd maarin siirtymadn myos KTL:n

jasenid, joilta on jo nyt noussut huoli esiin, pitddkod heidan vaih-
taa liitoa tydehtosopimuksen vaihtuessa. Oletettavasti huoli ei ole
KTK:n kentdssd vain muutaman yksittdisen jdsenen, joten toivot-
tiin keskusjarjestoltd nakyvampad roolia AVAINTES-tietamyksen
jalkauttamisessa jaseniston keskuuteen. Paddyttiin myos esitta-
maan, etta liiton hallituksen kokouksessa ennen kokoustamista
saataisiin KTK:sta napakka yhteenveto AVAINTES:sta.

Koska tapaamisemme oli Pyynikinharjun maisemissa, oli kult-
tuurikavelystd odotettavissa yldmaked ja portaita. Suhtauduin asi-
aan urhoollisesti ja ensimmdisessa pysahdyspaikassamme (Varalan
pihassa) jaksoin vield hyvin kuunnella oppaamme entisen Varalan
Urheiluopiston rehtorin Aila Tammisen opastuksen aloituksen.

My6s muutaman kymmenen metrin pddssd pysahdyimme kat-
somaan pulteriaidan pétkad, jonka historia juontaa 1600-luvulla

pystytetysta Pyhdjarvesta Nasijarveen kulkeneesta raja-aita, joka
erotti Pispalan kyldn ja Tammerkosken kartanon maat. Myohem-
minkin ennen Pispalan littymistd Tampereeseen vuonna 1937 aita
jakoi vahvasti kaupungin ja Pispalan, ja Pispalan tytt&jd rilanneet
kaupungin pojat saivat vastaansa omiaan puolustavat Pispalan
pojat aidan luona.

Matkamme jatkui nousujohteisesti kohti kaunista nikoalaa
Ansiokalliolla. Nimensd paikka on saanut alueen omistaneen kun-
nallisneuvos Otto Thunebergin ryhdyttyd myymaan 1900-luvun
vaihteessa tontteja "ei armosta, vaan ansiosta" vastapainona hie-
man aiemmin syntyneelle Armonkallion kaupunginosalle, josta
sinne siirretyt asukkaat saivat hyvityksend tonteilleen viiden vuo-
den vuokravapauden.

Ansiokalliolla kuulimme my6s tarinaa vuonna 1908 rakenne-
tusta nykyisin ainoasta haulitornista, jota kutsutaan my&s Pispalan
Eiffeliksi. Tornin rakentamisessa on kaytetty Ruhrin alueen rautaa
ja vastaavaa menetelmad niittauksin kuin pariisilaisessa sisaressaan.
Haulien valmistus tornissa lopetettiin vuonna 1972.
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Timo Mattila ja Rainer Girke Ansiokalliolla. Kuva Tapani Séderberg
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Matka jatkui lapi kauniiden pikkukatu-
jen aina vain "ylamédkeen”. Tdssd vaiheessa
koko fokus oli selvita Pyynikinharjulle
Pyynikin Munkkikahvilaan ja saada siella
maineikkaat munkkikahvit. Kun Pyynikin
nakotorni ilmestyi hamértyneeseen tajun-
taani, ajattelin, ettd elima voittaa. Toisin
kavi. Tilauksesta ja tilauksen tuntia ennen
tapahtuneesta varmistamisesta huolimatta
meille ei ollut varattuna paikkaa kahvilasta.
Obhijeistuksena saimme: jonotatte asiakas-
jonossa, kuten muutkin, ja etsitte sitten
vapaan poydin. Pidimme kohteluamme
vahintdankin asiakaslupauksen rikkomisena
ja suuntasimme kohti viheralan ihmisille
tuttua hotelli Rosendahlia. Taalld palvelu
pelasi ja lopuksi voin todeta: hyvé "kahvi”,
parempi mieli!

Sunnuntai alkoi tutustumalla Suo-
men ainoaan vuonna 1971 Villa Varalaan
perustettuun Liikuntamuseoon, joka toi-
mii yli-insind6ri Karl Snellmanin (isé J.W.
Snellman, kirjailija, filosofi ja sanomalehti-
mies) suunnittelemassa alun perin tehtailija
Liljeroosin yksityishuvilaksi vuonna 1892
tarkoitetun rakennuksen kolmannessa ker-
roksessa. Villa Varala rakennettiin Liljeroo-
sin kotikylastd, Kangasalan Varalan kylasta
kaadetuista mantyhirsistd, mista huvila sai
nimens4, ja se sijoitettiin hanen lapsuuden-
aikaiseen leikkipaikkaansa. Huvila ostettiin
kesakurssien pitopaikaksi 15.5.1909 mm.
arkkitehti Wivi Lénnin kannustamana.
Huvila toimi yli kuusikymmentd vuotta toi-
minnan keskipisteena.



Villa Varala. Kuva Tapani Séderberg

Matkalla Liikuntamuseoon. Kuva Pirjetta Sipildinen-Salo

Museokierroksella saimme kuulla koko Varalan historian ja
naimme vilauksen mahtinaisten elamaéstd yldkertaan sisustetuissa
Mamma Kallion, Anna Liljan ja Anna Schreckin nimikkohuoneissa,
jossa he asuivat vuosina 1909-1949. Annat emannoivét ja isan-
noivdt Varalaa yhdessa. Liljan tehtaviin ”Varalan emantana” kuului
esimerkiksi varainhankinta ja toiminnan kehittdminen. Schreck oli
puolestaan "Varalan isdntd”, joka hoiti muun muassa kirjanpidon.

Aamuinen historiakatsaus antoi toivoa, kun palattiin kokous-
huoneeseen puimaan tyétaistelutilannetta. Timo Mattila paivitti

tietomme siitd, missd mennadn, ja palautteena hdn sai eteenpdin
vietdvdt terveiset, joissa toivoimme myShemmin palattavaksi
JUKO:n tyotaistelustrategiaan. Loppujen lopuksi tunsin toiveik-
kuutta. Tarmokkaat naiset saivat aikaan Varalan Urheiluopiston,
jonka synnyttaminen on ollut valtava haaste siind ajassa, aivan
kuten tdnd pdivdna on haaste onnistua tavoitteissamme ay-liik-
keend. Kotimatkalla vield pohdiskelin, mitdhan Satakunnan yhdistys
pystyisi jarjestdmadn ensi vuonna 22.-23.4.2023.

23



Joensuun kaupungin kaupunkirakennepalvelut,
puistojenhoitoyksikkd

Teksti JARI HUIKURI | Kuvat JOENSUUN KAUPUNKI

Joensuun kaupungin kaupunkirakennepalveluiden puistojenhoi-
toyksikossd tyoskentelee télld hetkella 19 vakinaista henkil&a.
Joukkoon kuuluu puutarhureita sekd puistotyéntekijoita. Lisdksi
kalusteiden ja leikkivalineiden kunnosta huolehtivat leikkivéline-
tarkastaja ja kirvesmies. Kesdaikana palkataan ldhinna tyollistamis-
varoin noin 25 kausityontekijaa puolen vuoden tyésopimuksilla.
Kesdisin hoitotdissda on myds noin 70 koululaista kuukauden mit-
taisilla sopimuksilla.

Toimimme neljassa eri toimipisteessd, jotka sijaitsevat ympari
kantakaupunkia. Kiinteiden toimipisteiden lisaksi pieni viherra-
kennusporukka liikkuu kevadsta syksyyn tyomaakopin kanssa
ympdri Joensuuta.

Varsinaisen viheralueiden hoidon lisiksi suuren tyén muodos-
taa kaupungin yleisilld alueilla tehtava puhtaanapito. Keskeisim-
milld aluilla tehdadn paivittdiset puhtaanpitokierrokset, vahemman
roskaantuvilla seuduilla harvemmin. Etenkin kesaviikonloppuisin
kaupungissa jarjestettdvat tapahtumat roskaavat runsaasti yleisia
alueita. Kevdisin ja syksyisin tehdadn suuremmat siivoukset viher-
alueilla. Huolehdimme liséksi yli 500 roska-astian tyhjennyksesta.

Puistojenhoitoyksikkd vastaa myos koko kaupungin leikkivali-
neiden kunnossapidosta. Leikkipuistoja on noin 100 kpl. Samoin
kaikkien puistokalusteiden kunto on meiddn vastuullamme. Esi-
merkiksi irtopuistonpenkkeja ja poyta-penkkiyhdistelmid vieddan

kesan ajaksi puistoihin yli 300 kpl.

Yksikon kunnossapitoalue on Pielisjoen lansipuolinen osa kau-
punkia. Tdmd on jaettu kahteen hoitopiiriin: Keskusta-Marjalan
alue sekd Rantakyld-Utra. Lisdksi joen itapuolella kunnossapide-
tddn kaikki puistokalusteet, leikkivalineet sekd katupuut.

Toistd suurin on puisto- ja katuviheralueiden hoito. Kasvukau-
della on hoidettavaa aluetta noin 132 hehtaaria, josta suurin osa
leikattavaa nurmikkoa. Omia ajettavia ruohonleikkureita on 7 kpl,
tyonnettavid leikkureita ja trimmereitd on yhteensd yli 60 kpl.
Lisdksi kdaytamme apuna kahta urakoitsijan ajoleikkuria. Perenna- ja
pensasisutusryhmid on yli 200 kpl — néita leikataan, kitketdan ja lan-
noitetaan sadnndllisesti. Tarvittaessa istutusryhmia myos kastellaan.
Kesédkukkia istutetaan kaupungin puistoihin ja kiinteistdjen pihoihin
vuositasolla yli 7000 kpl. Naiden lisaksi kaupunkilaisten silman iloksi
ripustetaan kavelykadulle, torille ja satamaan 70 kukka-amppelia.
Kasityontekijoiden apuna pyorii 4 urakoitsijan traktoria.

Istutettuja katu- ja puistopuita on yli 16 000 kpl ja vuosittain
istutetaan lisdd 50-200 taimea. Katupuita joudutaan hoitoleikkaa-
maan vuosittain, jotta puu saadaan kasvamaan latvajohteiseksi ja
likenteen vaatima oksakorkeus saavutetaan puun kasvun myota.
Kivetys- ja kivituhka-aleilta poistetaan joka kesa rikkaruohoja — tama
vaatii myrkkyjen kdyton vahentdmisen my&ta verraten paljon kasi-
ty6ta. Istutetut kesdkukat, pensaat sekd puut vaativat kesdaikaan jat-
kuvaa kastelua. Puistoissa kiertdd kesan aikana 1-2 kastelutraktoria
huolehtimassa, etteivat vaivalla istutetut taimet padse kuivumaan.
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Kunnossapitotdiden lisdksi puistojenhoitoyksikdssa on pieni
ja tehokas rakennusporukka, joka tekee vuosittain omajohtoisia
investointihankkeita keskimddrin 800 000 euron edestd. Raken-
namme puistoja, leikkipuistoja, koirapuistoja, matonpesupaikkoja,
liikuntapuistoja ja -alueita, ulkoilureitteja sekd teemme myds pal-
jon muuta kunnallisteknistd rakentamista.

My®6s talvisin toitd riittdd - teemme késilumitoitd ja liukkauden-
torjuntaa keskeisimmissé puistoissa, toreilla, linja-autopysakeilla
sekd kaupungin kiinteistdjen jalkakdytavilld. Kolaamme lumesta
puhtaaksi my&s 23 leikkipuistoa. Kalusteita kunnostetaan ja maa-
lataan. Puiden leikkaukset ovat pitkalti siirtynet kiireiseltd kesalta
talviajalle. Puhtaanapito ja leikkivalineien korjaukset ovat kdynnissa
myos talvisaikaan.

Puistojenhoitoyksikén tyékenttd on siis varsin laaja-alainen.
Usein meille siirretddn tehtévid, jotka eivat "sovi” muiden yksikoi-
den toimialaan. Vuosittain kunnossapidettdvit pinta-alat kasvavat
ja kalusteiden, leikkivdlineiden sekd puiden maarat lisddntyvat.
Tulevaisuudessa — ja jo tédssd hetkessd — on haasteena toiminta-
edellytykset turvaavan rahoituksen riittavyys. Vuosittainen bud-
jetti ei ole kuitenkaan pysynyt kasvaneiden kulujen kelkassa, ja jo
nyt on ollut joiltain osin pakko tinkid palvelutasosta. Toivotaan
ettei tdmdn suuntainen kehityskulku jatkuisi.

Kirjoittaja toimii puistojen hoidon esihenkiléna Joensuun kaupungilla



Ratkaisevia
kohtaamisia.

Joensuussa oma agentti apuna tydnhaussa

Teksti PAUEA LAMMINSAL'O_ [ “Kuva JOENSUUN KAUPUNKI

Joensuun kaupungin tydllisyyspalveluissa on
tyoskennellyt elokuusta 2019 alkaen sala-
periiseltd kuulostava porukka - duuniagen-
tit, lyhyesti agentit. Nimestdan huolimatta
duuniagentit eivat tydskentele salassa, pdin-
vastoin. Duuniagentteihin voi térmata mitd
erilaisimmissa paikoissa. Agentin juttusille
voi tulla Joensuun keskustan Plaza Centru-
min Luotsiin, kun suuntana on tyd, koulutus,
yrittdjyys tai vaikka alanvaihto. Luotsiin voi
kavelld sisddn ilman ajanvarausta.

Tyonhakija voi tutustua etukédteen agent-
teihin my6s nettisivujen kautta ja valita
itselleen mieleisimman tyénhakukaverin.
Valinnan jilkeen yhteistyo voi alkaa. Agentit
auttavat tyonhakijoiden lisdksi mys yrityk-
sid erilaisissa rekrytointiasioissa sekd palkka-
tukeen ja yrityksille myénnettdvdan tyollista-
misen kuntalisddn liittyvissd tilanteissa.

Kaupungilla agenttiin voi térmatd oppi-
laitoksissa tai erilaisissa tapahtumissa, joissa
he jakavat tietoja toiminnastaan. Avoimen
sektorin tyopaikoista tiedotetaan myds
Joensuun tydllisyyspalvelujen sosiaalisen
median kanavissa. Duuniagenttien mat-
kaan padset instagramissa @duuniagentit ja
matka taittuu my6s Luotsin omalla Ladalla
"Ladillacilla’, jolla kaupungilla tyotehtavissaan
huristeleva duuniagentti huomataan var-
masti! 32-pdinen agenttijoukko on varsin
aktiivista porukkaa, tyénhakijat tyollistyvat

ja tyonantajat 16ytavat tekijoitd. Hankkeen
asiakkaista 80 % tyottdmyys on katkennut
hankkeen aikana.

Agenttien asiakasryhma ja palvelut
Duuniagenttien yksil6llinen valmennus on
tarkoitettu joensuulaisille tyéhon ja kou-
lutukseen tahtdaville tydnhakija-asiakkaille.
Asiakkaan ei siis tarvitse olla ty6ton, vaan
han voi olla my&s tydssa oleva, uutta uraa
miettivd, alanvaihtaja tai koulutuksen lop-
puvaiheessa oleva opiskelija. Agentilla on
tyokalupakissaan erilaisia tyévalineitd, joi-
den avulla asiakkaan kanssa selvitetddn
hanen mielenkiinnon kohteita, vahvuuksia
sekd osaamistaan. Kdytossd on myos eri-
laisia palveluita, joita asiakas voi hyédyntédd
esim. haastatteluharjoitus tai henkiloku-
vaus cv:td varten.

Lisiosaamista tyottomaille
tyonhakijalle my6s kaupungin
tyotehtavistd
Matkalla tyéhon tai koulutukseen tyétén
voi tarvita erilaisia vélietappeja, joista yksi
voi olla kaupungin omiin yksik&ihin tyéllis-
tyminen palkkatuella tai kausityona.
Joensuun kaupungille voivat tydllisyysva-
roin tyollistyd ne tydttomat, jotka tarvitse-
vat lisdosaamista tai taitojen parantamista
tydmarkkina-asemansa  vahvistamiseksi

ja pysyvamman tyon tai koulutuspaikan
hakemista varten. Joensuun kaupungin
puistopuolelta [6ytyy puistojen hoidon ja
viheraluerakentamisen alalta vayld tdhdn
osaamisen kehittdmiseen.

Kaupungin tyémahdollisuus kuuluu aina
osana suunniteltuun valmennustyshén, joka
jatkuu aktiivisena koko tuetun tyésuhteen
ajan. Tavoitteena on, ettd valmennusasiak-
kaana oleva tyontekijd ei jda kaupungin tyon
jalkeen uudelleen tyottomaksi vaan 16ytad
uuden tyén mahdollisimman pian. Silloin
kun tyonhaku onnistuu ja tyopaikka 16ytyy
yrityksestd, tyontekijd voi siirtyd uuteen
tyohon joustavasti. Tarvittaessa oma agentti
auttaa tyontekijad kaupungin tyésuhteen
padttdmisessa ja uutta tydnantajaa tydsuh-
teen aloittamiseen liittyvissa asioissa.

Kirjoittaja toimii Joensuun
kaupungilla puistosuunnittelijana

Luotsi Joensuu, Plaza Centrum
Kauppakatu 29, ma-pe 10-16
Puhelin/VWhatsApp: 050 470 6553

Sahkoposti: luotsi@joensuu.fi

www.luotsijoensuu.fi
@luotsijoensuu
@duuniagentit
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Asuntola Angervo on Uudistuva tydyhteisé -kilpailun voittaja vuosimallia 2021. Kuvassa vasemmalta oikealle: Anne Huhtala, Kati Vartiainen,

Oskari Téormdnen, Marianne Kortelainen ja Tuula Kyldvainio. Kuva: Julia Keindnen / Porin kaupunki

HIENOLLA PORUKALLA HYVAA TYOTA —
Tydyhteisdjen kehittdmistoiminta palkitseminen arvoista

Kirjoittajat: SIRKKA-LIISA VARJUS, henkiléston kehittamispadllikko ja SANNA AALTONEN, viestintdassistentti, Porin kaupunki

"Henkildstd on organisaation tarkein voimavara.” Tamd hyvin paljon eri yhteyksissa esille tuotu,
jo ehkd hieman kulunutkin fraasi, on kuitenkin tdyttd totta. Organisaatiolle henkil6sto on elinehto.
lIman laadukkaasti ja tehokkaasti toimivaa sekd hyvinvoivaa henkildstda ei organisaatiolla ole

menestymisen edellytyksia.

Ty6ssd kdyminen sindnsa tarjoaa ihmiselle
toimeentulon. Tyon tulee pitdd sisdllddn
myo6s merkityksellisyyden, arvostuksen ja
mielekkyyden kokemukset, jotta ihminen
voisi kokea tyonsa palkitsevaksi. Miten sit-
ten ty6nantaja voi tukea henkilostéddn
tyon palkitsevuuden edistdmiseksi? Tyon-
antajalla on kdytettdvissddn johtamisen
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vdlineend erilaisia aineellisia ja aineettomia
palkitsemistapoja, jotka sisdltyvit kokonais-
palkitsemistoimintaan. Erdana merkityksel-
lisend palkitsemisen tapana Porin kaupun-
gin organisaatiossa on ollut vuodesta 2012
lahtien tapa palkita vuoden paras tyoyh-
teis6. Paras tyGyhteisé valitaan vuosit-
tain kilpailun kautta. Kilpailu on nimeltaan

Uudistuva tyoyhteiso -kilpailu. Sen avulla
kannustetaan tyyhteisdja tuomaan esiin
kehittamishankkeita, onnistumisia toimin-
nan kehittdmisessd sekd tydssd tehtyja
innovaatioita niin, ettd muutkin organisaa-
tion tydyhteisot voivat niistd oppia ja niitd
hyédyntdd omassa toiminnassaan. Kilpai-
luun osallistutaan lahettamalld kaupungin



Piivékoti Pikkureppu tuli hienosti toiseksi vuoden 2021 Uudistuva tydyhteis6 -kilpailussa. Kuva: Marika Virtanen / Porin kaupunki

HR-yksikkoon  kilpailuhakemus  kilpailun
kdynnissa oloaikana. Kilpailun palkinto on
rahapalkinto, summaltaan jo merkittava-
kin tyoyhteisolle. Kaupunkitason yhteis-
tyotoimikunta palkitsee kilpailun paatty-
misen jalkeen vuosittain tydyhteison, joka
on kehittanyt toimintaansa pitkdjanteisesti,
tuloksellisesti ja taloudellisesti Porin kau-
pungin arvojen ja strategian suuntaisesti.
Lisdksi useana vuonna kaupunginjohtaja
on nimennyt kilpailuun osallistuneista vield
tyoyhteison, joka on saanut kaupunginjoh-
tajan kunniamaininnan onnistumisestaan
kehittdmistoiminnassa.

Ty6yhteisojen esihenkilot ovat osaltaan
pitdneet tdtd kilpailua arvossa ilmoittamalla
tyoyhteisdnsd mukaan kisaan. Isossa kunta-
alan organisaatiossa saattaa olla haasteel-
lista 16ytdd soveltuvia tapoja palkita koko
oma tydyhteisé merkittavalld huomion-
osoituksella, joten kilpailuun osallistumisen
avulla on mahdollista antaa laajasti nakyvaa
tunnustusta omalle porukalle. Hakemuk-
sissa on tullut monipuolisesti esiin tydyh-
teisoissd tehty kehittdmistoiminta, yhtei-
nen panostus perustehtdvdn kehittamiseen
asiakkaan/asukkaan/potilaan  parhaaksi
sekd yhteisollisyyden, vuorovaikutuksen,
moniammatillisuuden, asiakasldhtdisyy-
den, tydn ilon ja tyohyvinvoinnin edisté-
miseen. Kisaan osallistumisella esihenkilét
ovat mySs halunneet tehda tyontekijoiden

hyvad tyota nakyvaksi, ja samalla mahdol-
listaa my6s valinta vuoden parhaaksi tyo-
yhteisoksi. Jokaisen esihenkilén porukka
ansaitsee tulla esille, my6s kilpailuun osal-
listumisen kautta.

Vuoden 2021 Uudistuva tydyhteis6
-palkinnon sai perusturvan sosiaali- ja per-
hepalveluiden asuntola Angervo. Ansaittua
voittoa perusteltiin erittdin positiivisella ja
innovatiivisella kehittdmistoiminnalla, johon
myds Angervon asukkaat oli osallistettu.
Kiitosta sai my&s Angervon tydyhteisén
motivaatio edistdd kehitysvammatyon néky-
vyyttd ja arvostusta koulutusyhteistyon,
tyonantajakuvan ja rekrytoinnin kautta.
Télld hetkelld kansallisestikin haasteelliseen
sote-alan tydvoimapulaan tartuttiin Anger-
vossa hyvin kdytdnndnldheisesti tiivista-
malld yhteistyota alan opiskelijoiden kanssa.
Angervon henkilékunta ja asukkaat jalkau-
tuivat lahihoitajaopiskelijoiden pariin kerto-
maan konkreettisesti siitd, mitéd ldhihoitaja
tekee Angervossa. Asuntolan asukkaat-
kin ovat padsseet mukaan kehitystydhon.
Mahdollisuus olla mukana uudessa asiassa
innosti asukkaita, ja lisdsi entisestddn me-
tunnetta Angervon sisalld.

Opiskelijat padsivat my&s kartuttamaan
kaytannon tyokokemustaan Angervossa.
Ensimmaistd kertaa Angervossa alettiin tar-
jota my&s oppisopimuskoulutusta. Tyénan-
tajakuvan kehittdmisen lisaksi Angervossa

haluttiin my6s laajemmin edistdd vammais-
palveluiden ja kehitysvammatyon naky-
vyyttd ja arvostusta.

— Vammaisty6 on kuitenkin monelle vie-
rasta. Opiskelijat suuntautuvat esimerkiksi
lapsiin tai vanhuksiin, eivitkd useinkaan
hoksaa vammaispuolta. Angervossa he huo-
maavat, ettd hei, timéahan on todella kivaa ja
antoisaa. Tassd huomaa sen, kuinka tarkeda
se tiedon esille tuominen on, selventda vas-
taavan ohjaajan sijainen Tuula Kylavainio.

Uudistuva tydyhteiso -kilpailun rahallinen
palkinto on tarkoitettu nimenomaan voi-
tokkaan ty6yhteison yhdessd kaytettavaksi.
Angervossa ideoita palkintorahan kayttoon
on syntynyt jo roimasti, vaikka ison ty&yh-
teison ja tyoén ympérivuorokautisen laadun
yhteensovittaminen asettaakin haasteita.
Pandemiatilanne on tuonut myds oman
lukunsa tydyhteison jokapdivdiseen tyéhon.
Kilpailun voitto tulikin sopivaan kohtaan:
Angervon viki odottaakin padsevinsa tiivis-
tamaan yhteisollisyyttadn entisestdan vaikei-
den aikojen jalkeen.

Vuoden 2021 Uudistuva tydyhteiso
-kilpailussa palkittiin myds ansiokkaasti toi-
selle sijalle noussut Péivakoti Pikkureppu.
Kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen
nosti erityisesti esille yksikon ja varhaiskas-
vatuksen puolella tehdyn erinomaisen tyon.
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Harri elad nyt kolmatta ikaa

Teksti ja kuvat VEIJO MARIN

lhmisen eldmad voidaan luokitella monilla eri tavoilla. Yksi tapa on jakaa elama neljaan ikaan. Ensimmainen
ikd on lapsuuden ja nuoruuden aika. Toinen eldma on tyon ja aikuisuuden aika. Kolmanneksi idksi on alettu
kutsua eldmédnvaihetta, jossa tyd on takana mutta aktiivinen ja toiminnantdyteisend elama jatkuu. Kolman-
nen idn jalkeen seuraa neljds ika, jolloin ihminen on enenevdssa maarin muiden avusta riippuvainen.

Harri Nevala jai Porin kaupungilta vihertyonjohtajan pestista
ansaitulle eldkkeelle huhtikuussa 2020 ja hin eldd nyt kolmatta
ikdd. Jo ennen eldkkeelle jadmistd olivat kuviot Harrin mielessa
kayty padpiirteittdin ldpi. Tulevaan oli valmistauduttu myds tyon-
antajan jarjestdamilld koulutustapaamisilla eldkeldisille. Energinen
ja sosiaalinen eldkeldinen ei siis pudonnut tuntemattomaan, vaan
paivat olivat aamusta iltaan taynna erilaisia toimia ja tapahtumia.

Elima kotitalon pihapiirissa jatkui pihatodiden ja viljelypalsto-
jen hoidolla. Omenapuut, vadelmat, marjapensaat, mansikka- ja
kasvimaatyot olivat tuttuja jo lapsuudesta alkaen. Laaja ystavapiiri
kasvoi nyt entuudestaan kotikyldn piirissa, kun yhteydenottoja tuli
pienten pihatdiden osalta. Kalenteri oli taas otettava kayttoon,
jotta kaikki asiat olisivat sovitusti jarjestyksessa. Harri nauttii sosi-
aalisesta kanssakdymisestd, eika tdyttynyt kalenterikaan haitannut
yhtdan nuorekasta eldkeldistd. Nyt han tapaa kotikyldssdan uusia
vanhuksia ja heiddn kohtaamisensa rupattelun sekd pienten piha-
téiden merkeissd on terapiaa myds Harrille. Perinteiset menot,
kuten jadkiekon ja jalkapallon seuraaminen livend katsomosta,
Porin teatteri esitykset ja matkat keséteattereihin sekd konsert-
teihin, ovat tietysti edelleen allakkaan merkittyind. Kevaat taytty-
vat edelleen omenapuiden ja kuusiaitojen leikkaamisilla, joihin ol
jo laaja asiakaspiiri valmiina. Monipuoliset ty6t sekd sddnnéllinen
likunta kavellen ja suksilla pitava Harrin hyvéassd kunnossa niin fyy-
sisesti kuin henkisestikin.

Monissa yhdistyksissa ja urheiluseurassa mukana olevana kyp-
syi Harrille ajatus ryhtya elakkeelld kotikylalld vetdmaan myos
jumppailtaa ikaantyneille. Néin 16ytyi tie Ikainstituutin Ikiliikkuja-
kurssille, josta saatiin evaat téllaiseen toimintaan. Jumppailta oli jo
kuitenkin 16ytanyt vetdjinsa ja koordinoijan taholta tuli ehdotus
ryhtyd ulkoiluystavaksi vanhukselle. Yksinaisia liikuntakykyisid
vanhuksia on Porissakin paljon ja tdhadn ystavan rooliin Harri tart-
tui heti innolla.

Pian eldkkeelle jaamisen jilkeen ovat Harrin maanantaiaamut
alkaneet senioritalossa asuvan ulkoiluystavan kanssa yhdessa teh-
tavilld kavelylenkeilla. Ennen lenkkid vaihdetaan senioriasunnossa
kuulumiset ja pukeudutaan sdén mukaiseen varustukseen. Rollaat-
tori on aina lenkilld mukana ja jos vasymys yllattaa, istahtaa ystavé
valilld tuolille. Samalla voidaan seurata luonnon kasveja ja eldimia
jutustelun lomassa. Lenkkipolkuja ja kevytliikennevéylid 16ytyy
ymparistdstd paljon ja reitit suuntautuvatkin aina péivan inspiraa-
tion mukaisiksi. Kévelyille tulee yleensd mittaa noin 2,5 kilometria
ja aikaa kuluu sen verran mitéd kulloinkin pdivén kunto ja juttujen
madrd vaatii. Lenkkeja on tehty senioritalon lahiympéristoon, joka
on rakennettu vanhuksia ajatellen. Polut kulkevat tontilla metsa-
luonnon keskelld ja polkujen varrella on kotakatoksia, penkkeja ja
muita levahdyspaikkoja. Taalld vanhukset nakevét vuodenaikojen
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Maanantai aamuna 4.4.2022 oli taas perinteinen viikon ulkoilulenkki,
jolloin saatiin juuri sataneeseen lumeen ensimmdiiset jdljet.

vaihtelun ja sen tuomat vivahteet, jotka muuttuvat usein pdivit-
tdin. Lintujen laulu ja pesintdapuuhat ovat olleet Harrin huomion
mukaan tarkedssa osassa ulkoiluystdvan mieltd. Usein vanhus jut-
telee linnuille samalla kun héan istahtaa rollaattoriin ja pitda pienen
tauon. Marjojen kukinnan ja kypsymisen seuraaminen on my&s
Harrin havaintojen mukaan iso asia vanhuksen ulkoiluretkelld.
Luonnon vérien vaihtelu, kasvuston ja luonnon muutokset ovat
molemmille tdrked osa yhteistd aamupaivaa.

Sdan ja mielialan mukaan kdvelyretket suuntautuvat myés
tontin ulkopuolelle yleisille kevytliikennevylille. Tama tuo my&s
vaihtelua ja uusia ymparist6ja yksin asuvan vanhuksen arkeen. Kun
on oikein kaunis ja tuuleton paivd, ottaa Harri ulkoiluystévansa
autoonsa ja he ajavat Kirjurinluotoon. Sieltd 16ytyy laajat ja moni-
puoliset ymparistot ulkoiluun. Sielld ovat upeasti kukkivat ndyte-
puutarhat ja erilaisia tarhauksia eldimille ja linnuille. Nama paivat
ovat "lomapdivid”.

Ulkoiluystavyys on tuonut suuren merkityksen molemmille.
Lenkkeillessa jutut ovat kirjavia ja hersyvia, silld molemmilla on riit-
tavasti huumorintajua ja tilannekomiikkaa. Saannélliset tapaamiset
ovat erittdin tdrked osa yksindisen vanhuksen elamassa, sen Harri
ymmarsi jo heti ensimmaiselld tapaamisella. "Olen huomannut,
ettd ndma maanantaitapaamiset ovat ulkoiluystaville erittdin tar-
keitd hetkid. Odotus maanantaiaamuna ja ikdva tapaamisen loput-
tua ovat kasin kosketeltavan aitoja senioriasunnossa”, toteaa Harri.

Harrin neljds elama on vield kaukana tulevaisuudessa, nyt han
keskittyy rikkaaseen kolmanteen ikdan. Meiddn yhteinen toivo-
muksemme on, ettd kaikilla vanhuksilla tulisi olla oma "Harri”.

Kirjoittaja on Harrin entinen esimies ja nykyinen ystava



Nautiskellen

PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Aurinkoisena kesand, ja etenkin lomalla, on mukava
kokeilla erilaisia juomia. Uusia juomia syntyy kokeilun
kautta aivan itsestdan. Mutta miten on, tunnistatko
vakiintuneita juomia pelkkien raaka-aineiden perusteella?
Minkd nimisista juomista mahtaa olla kyse?

1. Raaka-aineet: 3 cl Le Sirop de Monin Grenadinea, 6 cl appelsiinimehua,

a. Shirley Temple
b. Dakota Fanning
c. Astrid Lindgren

2. Raaka-aineet: 1 sitruunalohko, suolaa, 6 cl Sierra Tequila Reposadoa,
4 cl Triple Secid ja 2 cl sitruunamehua

a. Annabella
b. Margarita
c. Cosmopolitan

3. Raaka-aineet: 4 cl calvadosta, 2 cl sitruunamehua, 2 cl sokerisiirappia,
soodavettd, koristeeksi sitruunan kuorta ja/tai cocktailkirsikka

a. Jill Collins
b. Jack Collins
c. Tom Collins

4. Raaka-aineet: 4cl konjakkia, 2 cl Cointreauta, 2 cl sitruunamehua, ko-
risteeksi appelsiini- ja sitruunalohkot

a. Carslider
b. Sidecar
c. Truck

5. Raaka-aineet: 5 cl kanadalaista viskid, 2,5 cl punaista vermuttia, 1-2
tippaa Angostura Aromatic Bittersid, cocktailkirsikka

a. Harlem
b. Manhattan
c. Brooklyn

6. Raaka-aineet: 2 rkl mansikkasiirappia, 2 cl suklaasiirappia, 6 cl karpa-
lomehua, 0,5 cl vadelmahilloa, koristeluun raastettua tummaa suk-
laata ja hedelmia

a. Strawberry Choc Freeze
b. Mai Tai
c. Red Lion
7. Raaka-aineet: 1 rkl hunajaa, 2 cl sitruunamehua ja 3 cl viskia
a. Old boy
b. Hot Toddy
c. Honey trip

8. Raaka-aineet: 1 cl konjakkia, 1 cl amarettoa, 1 cl Cacao Picoa,
shampanjaa

a. El Presidente
b. Midnight Moon
c. Parisienne

9. Raaka-aineet: 4 cl ginid, 1 loraus Créme de Menthed, 2-3 tippaa An-
gostura Aromatic Bittersid, 2-3 tippaa sitruunamehua

a. Fallen Angel
b. Angel’s Delight
c. American Beauty
10. Raaka-aineet: 4 cl brandya, 2 cl Bénédictined, 4 cl kermaa
a. CNN
b. FOX
c. BBC
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Oikeat vastaukset
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a) Shirley Temple L

Kaada Le Sirop de Monin Grenadine suureen malja-
maiseen lasiin ja tdytd jadmurskalla. Lisdd appelsiini-
mehu varovasti ja tdyta ginger alella. Koristele reilusti
hedelmilla.

Drinkki on nimetty samannimisen lapsindyttelijan mu-
kaan ja sen synty sijoittunee 1930-luvulle.

b) Margarita

Kostuta margaritalasin reuna sitruunalohkolla ja kasta
se suolaan. Ravista irtosuola pois. Ravista huolellisesti
loput raaka-aineet shakerissa jaamurskan kera. Siivi-
16i lasiin.

Monet uskovat, ettd tdmd drinkki on saanut nimensa
1940-luvun kuuluisan Hollywood-néyttelijd Rita Hay-
worthin mukaan. Tarinan mukaan Hayworth oli ihas-
tunut tdhan tequilapitoiseen juomaan, joka nimet-
tiin lopulta hidnen oikean nimensd, Margarita Carmen
Cansinon, mukaan.

b) Jack Collins

Sekoita calvados, sitruunamehu ja sokerisiirappi col-
linslasissa jaiden kera ja tdytd soodavedelld. Ko-
ristele sitruunan kuoren suikaleella ja halutessasi
cocktailkirsikalla.

b) Sidecar

Ravista konjakki, Cointreau ja sitruunamehu hyvin
shakerissa ja siiviloi jdakuutioiden péille pieneen leve-
nevadn lasiin. Koristele appelsiini- ja sitruunalohkoilla.
Cocktailin synnystd on monta tarinaa ja yhden mu-
kaan Sidecar syntyi ensimmaisen maailmansodan jal-
keen Eurooppaan sijoitettujen amerikkalaissotilaiden
toimesta. Tarinan mukaan nimen drinkille antoi Yh-
dysvaltain armeijan kapteeni, joka matkusti ympari Pa-
riisia moottoripydran sivuvaunussa, ollessaan kaupun-
gilla juhlimassa.

Ensimmaisen, todellisen luksusversion Sidecarista sa-
notaan kuitenkin luoneen 1920-luvulla Pariisin Ritz-
hotellin baarimestari Frank Meierin.

b) Manhattan

Sekoita viski ja vermutti toisiinsa sekoituslasissa, jossa
on paljon jiit4, ja lisid Angostura Aromatic Bitters.
Siiviloi jaddytettyyn cocktaillasiin ja sekoita. Koristele
cocktailkirsikalla.

Manhattan on yksi maailman suosituimmista drin-
keistd. Ensimmainen resepti Manhattanille oli O. H.
Byronin vuonna 1884 ilmestyneessa kirjassa The Mo-
dern Bartenders' Guide.

a) Strawberry Choc Freeze

Sekoita raaka-aineet runsaan jadmurskan kera te-
hosekoittimessa. Seoksen pitda olla kylmaa ja pak-
sua, mutta ei niin paksua, ettd lusikka pysyy siind pys-
tyssd. Taman juoman salaisuus on kiteinen rakenne.
Koristele suklaaraasteella ja lasin reunalle laitetuilla
hedelmilla.

7. b) Hot Toddy

Yhdista hunaja ja sitruunamehu lamméonkesta-
vassa lasissa, tdytd kuumalla vedelld ja sekoita.
Lisad viski.

Toddy, sellaisena kuin sen tunnemme, sai al-
kunsa brittien hallitsemassa Intiassa. 1610-lu-
vulla hindinkielinen sana "taddy" tarkoitti
"kaymistetystd palmunmahlasta valmistet-
tua juomaa". Vuoteen 1786 mennessa taddy
kirjoitettiin virallisesti muistiin ja maariteltiin
"juomaksi, joka on valmistettu alkoholipitoi-
sesta likdoristd kuumalla vedelld, sokerilla ja
mausteilla".

Yhden tarinan mukaan britit, joilla oli jatkuva
tapa ottaa haltuunsa valloitettuja kulttuureja,
ottivat tuon juoman ja viittivat sen omakseen.
Pohjois-Englannin ja Skotlannin kylmind talvina
ja arkipdivan kosteana pubit kaatelivat kuumaa
vettd skotlantilaiseen viskiin.

8. b) Midnight Moon

Sekoita konjakki, amaretto ja Cacao Pico jaa-
kylmassa sekoitusastiassa jadkuutioiden kera.
Siiviléi jaadytettyyn cocktaillasiin ja taytd jadkyl-
mélla samppanjalla.

9. a) Fallen Angel

Fallen Angel on sopiva piristysruiske, jos edel-
lisend iltana on tullut nautittua liikaa ginid. Jo
Shakespearen aikaan tiedettiin hyvin, ettd pieni
maddrd vaivan aiheuttajaa parantaa — tai ho-
meopaattisin termein: Similia similibus curantur.

10. ¢) BBC
Ravista raaka-aineet huolella shakerissa ja siivi-
|6i jadkuutioiden paille tumbler-lasiin.

Nimestdan huolimatta juomalla ei ole uutisar-
voa. Se perustuu vain raaka-aineiden etukirjai-
miin englanniksi (brandy, Bénédictine ja cream).

Visailun lahteend kaytetty mm.
Dominé, André: Suuri Baarikirja, Kiina 2008
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Muistithan Lappeenrantaseminaarin!

Perinteinen kunta-alan yhteistoiminta- ja

tySelaman kehittdmiseminaari jarjestetaan tini vuonna
18.-19.8.2022 Lappeenrannan kaupungissa. Tarjolla on
mahdollisuus my&s etdosallistumiseen striimin kautta.

Tilaisuus on tarkoitettu kuntien, kuntayhtymien ja tulevien
hyvinvointialueiden johdolle, paittdjille, henkildstéjohdolle
ja esihenkildille, kehittamisen asiantuntijoille, henkildstén
edustajille sekd yhteistyotoimikunnille ja kehittamisryhmille.

Seminaarin jarjestavit yhteistyossa Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajat KT ja kunta-alan
padsopijajarjestot Lappeenrannan kaupungin kanssa.

Lisatiedot Eteld-Karjalan kesdyliopisto,
Pohjolankatu 23, 53100 Lappeenranta, www.kesyli.net,
puh. 010 322 9454.

15-vuotias Varsinais-Suomen Tekniikan ja
Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry
juhlistaa taivaltaan risteilylla

Kutsumme yhdistyksemme jasenet
juhlaan ja vuosikokoukseen

Aika: Lauantai 19.11.2022 klo 8.00-19.50
Paikka: Turku-Ahvenanmaa-Turku Viking Line

Ohjelma:

8.00-8.15 Kokoontuminen Viking Line -terminaalissa

8.20 Laivaan nousu M/S Viking Glory

8.45 Laiva lahtee

9.00 Kokoustila on kdytossa.

9.30 Premium aamiainen Kobbassa

11.00 Vuosikokous

14.10 Laivan vaihto Maarianhaminassa M/S Viking Grace
14.30 Oscar a la carte, juhlistamme 75-vuotiasta V-S KTL ry

19.50 Saapuminen Turkuun
Kokouksessa kisitellddn saantéomairiiset asiat.

[Imoittautumiset su 16.10.2022 mennessa vsktl.ry@gmail.
com tai pj Jari Lehdonkivi 050 438 1742. lImoittautumisen
yhteydessa kerro nimen lisdksi syntymdaikasi.

Hallitus

Facebook ryhma. Varsinais-Suomen Tekniikan ja
Erityisalojen ammattilaiset KTL ry, kutsu itsesi jaseneksi
sisaltod tekemadn, tehdddn tanne yhdessa pohinaa.

Oulun Seudun Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry jarjestaa

Teatteri- ja Syyskokousmatkan
24.-25.9.2022 Rovaniemelle

Lauantai 24.9.2022
Laht6: klo 9.00 Oulun linja-autoasemalta tilausbussilla

Matkareitti: Oulu — Kemi linja-autoasema —
Tervola — Koivu — Rovaniemi

Vililtad padsee kyytiin.
Valilla pysahdytaan kahville omakustanteisesti

Teatterindytos: klo 13.00
Rovaniemen Teatterin Nunnia ja konnia

Majoitus: Hotelli Scandic Pohjanhovi 2 hengen huoneet
lllallinen: klo 18.00 Pohjanhovissa Get Together -buffet
lllallisen jélkeen vapaata ohjelmaa

Sunnuntai 25.09.2022

Aamiainen: klo 8.00-9.30

Syyskokous: klo 9.30

Lounas: kokouksen jalkeen

Paluumatka kotiin lounaan jalkeen

Retken omavastuu jasen 50 €, avec 150 €

sisdltdd matkat linja-autossa, teatterin, illallisen,
yopymisen, aamiaisen, ldhtdlounaan sunnuntaina

Kokouskutsu

Oulun Seudun Tekniikan ja

Erityisalojen Ammattilaiset KTL:ry syyskokous
Aika: Sunnuntaina 25.9.2022 klo 9.30
Paikka: Scandic Pohjanhovi Rovaniemi
Késitelladn sddntomadrdiset syyskokousasiat

lImoittaudu 15.7.2022 mennessa
irmeli.karenlampi@gmail.com, puh. 0400 161 939

Hallitus
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