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Padkirjoitus

Paatoimittaja EVA-LISA KARLSSON

Lehden 3 julkaisu estyi erindisten yhtdaikaisten haasteiden joh-
dosta. Nyt kasissdsi on kuitenkin kooste kesén ja syksyn sekd alku-
talven tapahtumista. Ja paljon onkin tapahtunut.

Kesan perinteisessd Lappeenrantaseminaarissa kokoontuneet
tyémarkkinajohtajat olivat kerrankin jostakin samaa mieltd. Kunta-
alalla on saavutettu melkoisen historiallinen sopimus. Kerrankin
kunta-ala oli sopimassa itsendisesti omista asioistaan, ei vain tyy-
tymassd ja alistumassa muiden ohjaukseen ja madrittelyyn. Turha
mainitakaan, ettei tdma ole tuottanut yhtd riemastuneita tunteita
muiden alojen tyémarkkinajohtajissa. Nahtavaksi jad, millainen vai-
kutus kunta-alan sopimuksilla on, toteutuvatko muiden tyémark-
kinajarjestdjen ennustamat katastrofit, vai jaaké kunta-alan sopi-
muksen vaikutukset sitd paljon suurempien katastrofien ja kriisien
varjoon. Pitkdn ja vaiherikkaan sovinnon haun jilkeen osapuolet
nostivat kuitenkin esiin ratkaisuhakuisuuden ja osapuolien ymmar-
tdmisen ja arvostamisen. Esiin nousi my&s kunta-alan osaavan ty6-
voiman saatavuus sekd pysyvyys, kisa yksityisen sektorin kanssa
osaavista tekijoista on kova.

Sopimuspaketti on moniportainen, osa korotuksista kohden-
netaan kaikille, kun taas osasta neuvotellaan valtakunnallisesti ja
osasta paikallisesti. Tassd lehdessa on pyritty avaamaan sopimuk-
sen rakennetta hieman tarkemmin.

Vuoden vaihde tuo mukanaan suuren muutoksen hyvinvointi-
alueiden aloittaessa toimintansa. Tatd muutosta ja sen ennakointia
on tdssd lehdessd avattu useammassakin artikkelissa. Meiddn tek-
nisten asemamme muutoksessa, niin hyvinvointialueille siirtyvien,
kuin kuntiin jadvienkin osalta ei ole itsestdan selva. Teknisten sopi-
muksen asemasta kuntakentén itsendisend sopimuksena neuvo-
tellaan yha sitkedsti eikd hyvinvointialueiden sopimuskokonaisuus-
kaan ole aivan niin valmis, kuin voisi olettaa ajan kdydessa vahiin.

Kun tyémarkkinajohtajan Lappeenrantaseminaarissa yhtei-
sesti tunnistivat korona-ajan nostaneen kuntatekijoiden arvoa, ei
JUKO:a keskustelussa edustanut puheenjohtaja muistanut mainita
edustamiaan teknisid laisinkaan. Ehkd me tekniset olemme hie-
man hajanainen joukko? Me tieddmme meidédn tehtdviemme oleva
yhdyskunnan toiminnalle kriittisidkin, mutta ymmarretaanko sitd?
Ehkd meiddn merkityksemme esiin nostamiseen ja ymmarretyksi
tekemiseen tarvitaankin ihan meiddn omaa panostamme?

Taman lehden arvoihin kuuluu nostaa esiin moninaista tehtava-
kenttadmme eri puolilla Suomea. Kiitos kaikille jasenillemme ldhet-
tdmistanne artikkeleista.

Lumisesta Eteldstd iloista talven alkua toivottaen.

Kuva Marco Hannula



Puheenjohtajan palsta

Puheenjohtaja TIMO MATTILA

Muistoja kesdstd ja syksysta

Kesa on vaihtunut syksyksi ja talvi alkaa
ottaa otetta ulkona. Jarvet ovat jddtymassd
ja ensimmaiset lumisateet ovat kasilla. Kevat
oli hyvin viiled suorastaan kolea, kasvimaalla
kaikki kasvit kasvoivat hyvin kituliaasti. Ehdin
jo ajatella, ettd viljelypalstalta emme juu-
rikaan saa satoa. Tama ei onneksi pitdnyt
paikkaansa. Kesan aikana lammin ilma val-
tasi jalleen Suomen ja saimme nauttia lam-
pimdstd ja jopa helteisestd kesdstd. Kasvit
pitivat nahtdvasti viiledsta kevddstd ja juur-
tuivat kunnolla viiledn sdan ansiosta. Lam-
mon saapuessa ne hurahtivat hyvadn kas-
vuun ja syyskesdn ja syksyn aikana saimme
taas palstalta kunnollisen sadon. Monivuo-
tisista kasveista raparperit, mansikat, vadel-
mat ja herukat tuottivat jo jonkin verran
satoa, ensi kesind on jo odotettavissa
enemman marjoja. Vihanneksista kesakur-
pitsat, salaatit, juurekset ja perunat tuottivat
kunnon sadon. Syksyn aikana laitoin palstan
uinumaan talveksi, odottelemaan seuraavaa
kasvukautta. Monivuotisille kasveille laitoin

janissuojia, jotta rusakot eivat jarsisi kaikkia
kasveja, jotka niille muutoin kelpaisivat.

Vietimme taas kesdloman heina-elokuussa
Hankasalmella vuokramokilld. Paikka on
rauhallinen ja mieli lepaa luonnon rauhassa.
Mustikoita kerdsimme aivan mokin vierestd
ja niitd oli runsaasti. Loysin hyvén kantarel-
lipaikan ldhistolta ja saimme laitettua niitd
pakkaseen asti. Mokki sijaitsee Kynsiveden
rannalla. Kynsivesi kuuluu Rautalammenreit-
tiin ja on hyvin kalaisa jarvi. Rautalammen
reitti laskee Laukaan kautta Leppavedelle ja
sitten Péijanteeseen. Kalastelin jarvelld jigeilld,
uistelemalla, virveldimalld sekd mato-ongella.
Saaliiksi sain kuhaa, ahventa ja haukea, ruo-
kakaloiksi. Laitoin lomalla yhtend iltana myds
muikkuverkot jarveen ja kun aamulla nostin
verkot, saimme toista sankollista muikkuja.
Verkkojen puhdistamisessa ja muikkujen
perkaamisessa menikin koko aamupdiva.
Paistoimme osan, loput laitoimme pakka-
seen ja toin osan pakasteena kaupunkiin.
Mokkielamd on nautinnollista verrattuna
normaaliin kerrostaloasumiseen.

Tehtavana pailuottamushenkilo
Jyvaskylan kaupungin JUKO/KTN:n péa-
luottamusmies Pekka Kupari ji kevaalld
lomalle ja siirtyi syyskuun alussa oloneu-
vokseksi. Olen toiminut varapddluotta-
musmiehend jo useamman vuoden. Pekan
siirtyessddn elakkeelle, siirryin hoitamaan
Jyvaskyldn kaupungin henkiléstén asioita
TS:n osalta padluottamusmiehena. Pekalla
oli sovittu kédytettdviksi 1,5 pdivad luot-
tamusmiestehtdvddn ja minulla katsottiin
olevan periaatteessa sama aika luottamus-
miestehtdvadn. Jyvaskyld on suuri kaupunki
ja tyontekijoita kaupungissa on ennen
hyvinvointialueelle siirtymisia noin 7 000
henkilda. Tastd johtuen pailuottamusmies
joutuu tai saa osallistua eri johtoryhmien,
yhteistyéryhmien, sekd muiden tyéryhmien
toimintaan. On hyva asia, ettd on mukana
eri tyéryhmissa. Ndin pysyy ajan hermolla
eri yksikdiden toiminnasta seka siitd, miten
jasenien asioita niissd hoidetaan.
Hyvinvointialueet aloittavat toimin-
tansa tammikuun alussa 2023. Osa kuntien



Kuva Carmen Nguyen

JUKO:n luottamushenkilistd siirtyy hyvinvointialueille. Nain
tapahtuu myds Jyvaskyldn kaupungissa. Meilld on télld hetkelld
kolme pailuottamushenkiléd JUKO:ssa, joista kaksi on paatoimi-
sista ja yksi osa-aikainen. Yksi heistd toimii OAJ:n padluottamus-
miehend OVTES:n osalta. Toinen hoitaa KVTES:n, SOTE:n ja LS:n
sekd kolmas TS:n. JUKO:n KVTES, SOTE ja LS paéluottamushen-
kilo siirtyy hyvinvointialueelle. Osa hanen edustettavista jasenistd
jaa Jyvaskylan kaupungin palvelukseen. Keskustelimme KVTES:n,
SOTE:n ja LS:n padluottamushenkilén kanssa, miten luottamus-
henkilbasiat hoidetaan jatkossa Keski-Suomen hyvinvointialu-
een aloittaessa vuoden vaihteessa. Kaupunkiin jadvista JUKO:n
KVTES:n henkil6ista ei kukaan halunnut toimia paaluottamus-
henkilona, kaksi henkil®a toimii luottamusmieheni talla hetkella.
Pitkdn pohdinnan jalkeen suostuin toimimaan paaluottamushenki-
|6n4, toimialueena KVTES, TS ja LS.

Henkilostotoimistossa pidimme henkilostopdallikko Arja
Aroheindn ja JUKO:n KVTES péédluottamushenkilén Helja Siita-
rin kanssa luottamushenkilon asettamis- ja ajankdyttoneuvottelut.
Luottamushenkildiden kéytettavissd oleva tydaika lasketaan siten,
ettd yksi pdivd vastaa jokaista 105 edustettavaa henkiléad luot-
tamusmiestoiminnan piirissa. Laskelman perusteella paddyimme
siihen, ettd JUKO:n paidluottamushenkil6lld olisi vuodenvaihteen
jalkeen 4,5 paivaa viikossa kaytettavissa luottamusmiestoimintaan.
Sovimme, ettd toinen KVTES:n luottamushenkil® saa puoli pai-
vaa viikossa tai paivan kahdessa viikossa kédytettavakseen luotta-
mushenkilétehtavadan. Taméan takia sovittiin, ettd allekirjoittaneelle
jaa 4 paivaa viikossa tydaikaa kaytettdvaksi luottamusmiestoi-
mintaan. Siirtyessdni padosin paaluottamushenkilksi, tulee uusi
tyopaikkani olemaan Jyvaskylan kaupungin konsernihallinto ja

henkilostopalvelut. Tyopaikkani siirtyy Rakentajantalolta Jarjesto-
jentalolle, josta Jyvéskyldn kaupunki on vuokrannut tilat paéluot-
tamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille. Esimieheni vuoden vaih-
teen jalkeen on henkilostépadllikkd Arja Aroheina.

JUKO:n luottamushenkildiden toimintakausi jatkuu heinakuun
loppuun ja luottamushenkilévaalit jarjestetdan maaliskuun loppuun
mennessa. Valituksi tulleet luottamushenkil6t valitsevat keskuu-
destaan paaluottamusmiehen. Tama vie aikaa, joten ehdokkaiden
asettaminen tulee aloittaa tammi-helmikuun vaihteessa. JUKO:n
luottamushenkil6t valitaan kolmeksi vuodeksi, toimintakausi alkaa
1.8.2023 ja se paittyy 31.7.2026. Asetun luottamusmiesvaaleissa
ehdolle luottamusmieheksi ja toivon padsevani jatkossakin paa-
luottamusmieheksi.

Padluottamushenkiloksi asettumiseni muuttaa viherrakennut-
tamisen toimintaa Jyvéskyldn kaupungilla. Kevat-kesélld Viherpalve-
lut yritti saada kolmatta viherrakennuttajaa Jyvaskyldn kaupungille.
Tulossa on suuria rakennuskohteita, mm. Tourujoen ja my&hem-
min Kirkkopuiston kunnostus, jotka tulevat molemmat sitomaan
yhden rakennuttajan koko tyépanoksen. Tédyttolupaa uudelle
viherrakennuttajalle ei mydnnetty. Nyt, tilanteen muuttuessa,
saimme neuvottelujen jilkeen tayttdluvan uudelle viherrakennut-
tajalle tai milla nimikkeelld hdan nyt tulee téihin. Jatkossa minulla
on periaatteessa 1 pdiva viherrakennuttamisen ty&tehtavid. Tastd
johtuen, en juuri pysty rakennuttamaan laajoja kohteita, vaan ne
tulevat olemaan pienid kohteita. Viherpalveluissa aloittaa uusi hen-
kil tammikuun alussa rakennuttamaan viheralueita. Padsen opas-
tamaan hdntd uuteen tydtehtdvaan.

Kaikille oikein rauhaisaa ja onnellista uutta vuotta 2023.



Kunta-alan sopimusratkaisu 2022—2025

Teksti JARI JARVI, SAMPO KILPELAINEN ja TOMAS WASS
Tekstid pdivitetty toimituksessa KT:n yleiskirjeiden 18—19 pohjalta

Sopimusratkaisu saatiin yllattdvien vaiheitten jalkeen aikaiseksi. Sopimusratkaisun aikaansaa-
minen oli monen asian yhteistulos ja lakoiltakaan ei valtytty. Valtakunnansovittelijan johdolla
ratkaisua ei saatu aikaiseksi, mutta sovittelulautakunnan historiallinen mukaantulo kdansi neu-
vottelujen suunnan kohti yhteistd sopimusta.

Teknisten sopimus ja
sopimusuudistukset

TS-sopimus jatkuu-vaikkakin sen olomuo-
dosta tulevaisuudessa tullaan neuvotte-
lemaan koko sopimuksen ajan ja tulevai-
suudessa tdhdataan yhteen tekniikanalan
sopimukseen. TS-sopimukseen tuli palk-
kauslukuun maininta tyépaikkaohjaajasta,
jonka tehtédvan vaativuus on otettava huo-
mioon tehtdvakohtaista palkkaa arvioita-
essa. Mitddn muita suuria uudistuksia eivat
sopimukset sisdltdneet lukuun ottamatta
perhevapaa uudistuksia, jotka integroitiin
jokaiseen sopimukseen sisille.

Palkankorotukset

Sopimuskorotukset ovat jokaiselle kunta-
alan sopimukselle samansuuruiset ja sisal-
tokin on samankaltainen. Lisdksi sopi-
muskaudella tulee toimimaan lukuisia
tyoryhmid, joista ensimmaisina aloittavat
hyvinvointialueille siirtyvien tyontekijoi-
den asioita pohtivat tyéryhmét. Ne tule-
vat ldhinnd pohtimaan sitd, kuinka eri sopi-
muksista tulevat henkilostéryhmat liitetdan
uuden sotesopimuksen alle.

No mitdas me sitten saimme,
vai saimmeko mitdan?
Yleiskorotus 1.6.2022 lukien 2 %, jossa
korotuksen suuruus on véhintddn 46
euroa. Samalla korotetaan henkilkohtaisia
lisia ja erillislisia kahdella prosentilla.
Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022.
Korotuksen suuruus on 0,53 prosenttia,
josta keskitetysti kéytettiin 0,03 prosent-
tia perhevapaauudistukseen. Jaettavaksi
jai 0,5 prosenttia. Taman jarjestelyeran
kdytostd sopijaosapuolien tuli neuvotella
1.10.2022 mennessd. KVTES-sopimuksen
piirissd 0,5% korotus jaettiin yleiskoro-
tuksena. Korotus koski henkildkohtaista
palkkaa, sekd palkkausluvun 11§ mukaista
henkil6kohtaista lisdd. TS-sopimuksessa
KT, JUKO ja JAU sopivat, ettd keskitetystd

Tehtaviakohtaiset vahimmaispalokat €/kk
1.6.2022 lukien

Palkkaryhma | 1 805,70
Palkkaryhma |l 198778
Palkkaryhma IlI 3256,75

1.10.2022 lukien

1864,37
2 147,32
337238

jarjestelyerdsta 0,02% kaytettiin palkkaryh-
mien vahimmadistehtavakohtaisten palkko-
jen korottamiseen 1.10.2022 lukien. Alla
esitetyt tehtavikohtaiset vahimmadispalkat
sisdltavat myos 1.10.2022 tulleen yleisko-
rotuksen.

Loppuosa keskitetysta jarjestelyerasta
jaettiin yleiskorotuksena. 0,48%:n korotus
koski tehtavdkohtaista palkkaa, henkilo-
kohtaista lisda, seka erillislisaa.

1.6.2023 ja 1.6.2024
lukien, korotuksen suuruus molempina

Yleiskorotus

vuosina on 1,5 prosenttia. Paikalliset jar-
jestelyerdt ovat molempina vuosina 0,4 %
suuruiset ja sisdltavdt tyonantajaperdlau-
dan, joten ndiden kdytosta on luottamus-
miesten aloitettava tydantajan kanssa neu-
vottelut hyvissé ajoin.

Liséksi kunta-alan sopimukset sisaltavat
takuulausekkeita, joilla turvataan se, ettd
jos tiettyjen teollisuuden sopimusalojen
palkat nousevat korkeammalle kuin kunta-
puolen sopimusratkaisussa, ne korottavat
my&s kuntapuolen palkkoja. Mikéli hyvin-
vointialueille olisi sovittu Sote ry:n lakkojen
lopettamiseksi korkeampi palkkaratkaisu
kuin kunta-alalle, olisivat korotukset hei-
jastuneet erikseen sovitulla tavalla myds
kunta-alalle.

Kunta-alan viisivuotinen
palkkaohjelma
Kunta-alan

viisivuotisen  palkkaohjel-

man 2023-2027 tavoitteena on paitsi

palkkausjarjestelmén kehittaminen, myos
parantaa tydvoiman saatavuutta erityisesti
aloille, joissa on tydvoimapula.

Korotukset ovat yhteensa viisi prosent-
tia. Palkkaohjelma koskee kaikkia sopimus-
aloja. Téssd tulee olla luottamusmiesten
hereilld ja valmistautua tosiasiallisesti palk-
kausjérjestelmien kehittamisiin.

Vuoden 2023 kesédkuussa kaytetdan 1,2
prosentin suuruinen paikallinen jarjestely-
erd, jolla edistetddn tydvoiman saatavuutta,
nostamalla tehtdvakohtaisia palkkoja ja
henkildkohtaisia lisid.

Vuoden 2024 helmikuussa kaytetdan
0,4 prosentin suuruinen keskitetty erd
tasopalkkajérjestelman valtakunnan tason
kustannuksiin. Mikdli erdstd ei padstd
yksimielisyyteen, kdyttdmaton osa siirtyy
vuodelle 2025. Tieto erdn toteuttamisesta
annetaan 1.3.2024 mennessa.

Vuoden 2024 kesdkuussa kédytetadn 0,6
prosentin suuruinen paikallinen jarjestely-
erd, jolla edistetddn mm. tydvoiman saata-
vuutta, nostamalla tehtavakohtaisia palk-
koja ja henkilékohtaisia lisia.

Vuoden 2025 kesdkuussa kéytetadn 0,8
prosentin suuruinen paikallinen jdrjestelyerd,
jolla edistetddn tyévoiman saatavuutta, nos-
tamalla tehtdvédkohtaisia palkkoja ja henkil®-
kohtaisia lisia.

Vuonna 2026 paikallisen eran suuruus
on 0,8 prosenttia ja vuonna 2027 paikallisen
erdn suuruus on 1,2 prosenttia. Erien kdyt-
tétarkoitusta tarkennetaan mydhemmin.



Avainta sopimusratkaisu

Yleisesti voidaan todeta, ettd Avaintan neu-
vottelut olivat hankalat, koska kuntaneuvot-
teluiden vaikeudet heijastuivat niihin. Kun-
tapuolen riitelyn takia, Avainta-neuvottelut
polkivat pari kuukautta paikoillaan. Sote ry
veti samaa linjaa kuin kuntapuolella, ja neu-
vottelut rupesivat kunnolla luistamaan vasta,
kun pdadyttiin tekemddn sopimusta ilman
Sote ry:ta.

Sopimuskausi 1.5.2022-30.4.2025 (eli
sama kuin kuntasopimuksissa)

Varsinaiset palkankorotukset pddosin
samanlaiset kuin kuntasopimuksissa.

Eroina kuntasopimuksiin, ettd ensimmainen
yleiskorotus tuli takautuvasti 1.5.2022
alkaen ja ensimmdinen jarjestelyera kuu-
kautta myéhemmin (1.11.2022) kuin kun-
nissa. Lisdksi Avaintan jdrjestelyerat ovat
paikallisesti neuvoteltavia ja niissdé on ns.
tyonantajaperdlauta, jossa tyOnantaja paattdd
jaosta, jos neuvottelut eivat tuota tulosta.

Toisin kuin kuntapuolella Avaintaan ei
saatu varsinaista palkkaohjelmaa, vaan kes-
kustasolla neuvoteltavat kehittamiserat.

Palkankorotukset:

Yleiskorotus 1.5.2022 sekamuotoinen: 46 €, kuitenkin vdhintdan 2 %
Yleiskorotus 1.6.2023: 1,5 %

Paikallinen jarjestelyera 1.11.2022 0,5 % (tyonantajaperalauta)
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 0,4 % (tyoantajaperalauta)

Kolmannen vuoden palkantarkistukset neuvotellaan 15.3.2024 mennessa:
mikdli ei yksimielisyyttd, voidaan sopimus irtisanoa paattymaan 1.5.2024 lukien

Kehittamiserat:

Neuvotellaan keskitetysti, kohdentamistavoitteena

tySvoiman saatavuuteen liittyvat toimenpiteet

16202312 %

» Kustannusvaikutteisiin tekstimuutoksiin:
B-rivid ei endd sovelleta vuosilomamaarayksissd 1.4.2023 alkaen,
kokemuslisimaarayksistd poistetaan rajoittavia tekijoita

* Lisaksi neuvotellaan mm. palkkaryhmien alarajakorotuksista
*  Neuvottelut liittotasolla 31.3.2023 mennessa (0,7 %)
12202404 %

* Palkkausjirjestelmauudistuksen toteuttamiseen 0,3 %
(palkkahinnoitteluliitteen kehittamisty® tms.
palkkausjarjestelman kehittaminen)

» Pakollisen ryhmédhenkivakuutuksen kustannusten kattamiseen 0,1 %
»  Neuvottelut liittotasolla 31.12.2023 mennessa

Tekstimuutoksia:

jamakkyytta.

— Halytysraha min. 19 € (aikaisemmin 7 €).

— Raskausvapaan palkallisuus 40 arkipaivda

— Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto/uusi sove:

— Palkkauslukuun seka tyontekijan ettd henkildston edustajan tiedonsaantioikeutta maaritteleviin pykaliin hieman enemman

— Ty6aikaluvun matka-aikaa kasitteleviin pykaliin vastaavat kirjaukset koskien etityopdivand tapahtuvaa matkustusta kuin lasnatoissa.

— Varallaolokorvaus 20-50 % (aikaisemmin 20-30 %). 50 % ei edellytd endd ns. asuntovarallaoloa.

— Vuosilomien B-taulukko poistuu kaytostd 1.4.2023 alkaen

— Vanhempainvapaa palkallinen 32/32 ensimmaistd arkipaivda (aikaisemmin palkallinen isyysloma 9 pv.)
— Luottamusmiehen ajankdyton tismennys/soveltamisohje:
* Luottamusmiehen kiinted vapautus tyStehtavistd ensisijaisesti tarkoitettu tavanomaisten tai toistuvien
luottamusmiestehtdvien hoitamiseen. Luottamusmiehelle voidaan my&dntdd maardajaksi lisdd vapautusaikaa,
jos tilapdisesti jokin tehtévakokonaisuus vaatii merkittavasti luottamusmiehen ajankayttdd ja jos sitéd ei ole otettu
huomioon kiintedssa vapautuksessa. Esim. yt-lain mukaisten muutosneuvotteluiden tai allekirjoituspoytékirjan
mukaisten jarjestelyerdneuvotteluiden yhteydessa.

HUOM! Palkallisena tydlomana myénnetty Im-koulutus ei kuluta kiintedd vapautusaikaa.

» Paitoiminen tydsuojeluvaltuutettu, jos véhintdan 600 edustettavaa.
(Aikaisemmin ei mainintaa siitd kuinka monta edustettavaa oikeuttaa tdhan.)

+ Tosiasiallinen mahdollisuus hoitaa tehtévid, maaraaikaisen erityistarpeen vuoksi
voidaan sopia kiintedn vapautusajan lisdksi tilapdisesta lisavapautusajasta.




KTK:n edustajakokous pidettiin
Helsingissa 16.11.2022

Teksti EVA-LISA KARLSSON | Kuvat KTK ja JARI LEHDONKIVI

Edustajakokouksen yhteydessd Akavan uusi
puheenjohtaja Maria Lofgren esittdytyi.
JUKO:n toiminnanjohtajana Maria on toki
tullut tutuksi ktklaisille, mutta nyt kyseessa
oli hanen ensimmdinen vierailunsa uudessa
tehtdvassaan. Tervehdyspuheessaan Maria
perdankuulutti keskustelukulttuurin muu-
tosta ja avoimuutta, onnistumisia on nostet-
tava esiin ja kipeistakin asioista on kyettdva
yhdessa puhumaan. Maria tunnusti myos
kantavansa huolta jdrjestdaytymisasteen
haasteista, erityisesti nuorten tilanteesta ja
totesi, ettd ammattiyhdistystoiminta nos-
tetaan jdrjestojen yhteistoiminnalla. Tulisi-
kin pyrkia vdhentdmddn raja-aitoja ja vas-
takkainasettelua jarjestojen valilla. Asioita
ei ajeta jarjestelman vuoksi, vaan siksi, ettd
ihmiset voisivat paremmin.

Akavan uusi puheenjohtaja Maria Lofgren
esittdytyi kokoukseen osallistuneille ja kertoi
suuntaviivoja tulevaan. Kuva KTK

Tekniset huomioitava
hyvinvointialueilla

Perinteiseen tapaan KTK julkaisi edustajako-
kouksessaan kannanoton. Kokouskannanoton
ajankohtaisuuden vuoksi julkaisemme sen
kokonaisuudessaan.

Tekniikan sopimuksen piirissa olevasta
henkiléstosta osa (mm. palo- ja pelastustoimi
ja sairaalatekniset) siirtyy hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Siirrosta uuteen sopimus-
ymparistoon ei ole vield sovittu mitdan, joten
aika kdy auttamattomasti vahiin.

DKTK

Tekniikan AsiantL IHIJ at ry

nnakoiden
ulevaisuuteen

-ktk-ry.fi

Jarmo Latva-Lusalle (KTL) my6nnettiin kultainen ansiomerkki tunnustuksena ja kiitoksena
KTK:n yhteisén hyvdksi tekemdstd vastuullisesta ja rakentavasta ty6std. Kuva Ari Lehdonkivi

Hybridikokouksen kokousosallistujia. Kuva KTK

KTK:n edustajakokous edellyttdd, etta
sovellettava uusi ty6- ja virkaehtosopimus
on oltava valmiina, kun henkil6sté siirtyy
hyvinvointialueille. Hyvinvointialueille siir-
ryttdessa on myods palkkaharmonisointi
tehtédvd samassa aikataulussa muiden sinne
siirtyvien henkilostéryhmien kanssa.

Valitettavasti
toomme, ettd osan hyvinvointialueille siir-

olemme saaneet tie-
tyvien viranhaltijoiden/tyontekijdiden virkoja
ja tehtavid on jo lakkautettu peruskun-
nissa. Henkiléstd ei tiedd, missd tehtiviassa
hyvinvointialueella aloittaa, vai aloittaako
ollenkaan. Taméa on vastoin lainsdadannon
mukaista liikkeenluovutusta. Edustajakokous
edellyttdd kunnilta ja hyvinvointialueiden

tyénantajilta ryhtiliikettd ja toimimaan lain-
saadannon edellyttamalla tavalla.

KTK:n keskiviikkona 16.11.2022 kokoon-
tunut edustajakokous haluaakin muistuttaa,
ettd kuntien peruspalvelurakenteen muut-
tumisen myotd on kunnissa olevaa teknistd
sopimusta kehitettava vastaamaan muuttu-
nutta tilannetta. Teknisen puolen tyévoiman
saatavuus on vaikeutunut huomattavasti.
Teknisen sopimuksen kehittdminen edesaut-
taa kuntien teknisen tyévoiman saatavuutta.

Lisatietoja:
Puheenjohtaja Sari Estild
045310 6797
sari.estila@ktk-ryfi



Merkillinen

Teksti ja kuva JARMO LATVA-LUSA

Aloitin tyét Kauhajoen kaupungin Teknisen osaston palveluksessa
5.8.2002. Tyonimikkeelld hallimestari, kuten oli koko ty&ssdoloai-
kanani. Tuosta tyostd jain eldkkeelle 1.9.2019.

Kuntien Teknisten Liittoon KTL, liityin saman tien silloin 5.8.2002,
samalla tietysti KTL:n paikallisyhdistyksen jaseneksi ja sen myota
KTK:n jaseneksi.

KTN Suupohjan paikallisyhdistyksen puheenjohtajana toimin
vuosina 2003-2019. Pohjanmaan Kuntien Tekniset (POKT) halli-
tuksen jasenend olin vuosina 2003-2019 ja Pohjanmaan Kuntien
Tekniset puheenjohtajana vuosina 2005-2019. KTL:n liittohallituk-
sen jasenend olin vuosina 20052015 ja KTL:n puheenjohtajana
2015-2019. KTK:n hallituksen jdsenena toimin vuosina 2015-2019,
samoin kuin KTN:n hallituksen jasenena.

Edelld hiukan taustaa eri tehtévistd, joissa olen ammattiliittoon
kuuluvana jasenaikanani ollut. Kun liityin ammattiliittoon ensim-
mdisena tyopaivanani, kun kaupungin palveluksessa aloitin, se oli
itsestddn selvd asia. Silloinen esimieheni ei edes ehtinyt kysya asi-
asta, kun jo itse otin liittymisen puheeksi. Han toimi silloin KTN:n
Suupohjan yhdistyksen puheenjohtajana. Kun lomake oli allekirjoi-
tettu, han tuumasi "Tervetuloa mukaan toimintaan ja seuraavassa
vuosikokouksessa sinusta tehddan yhdistyksen puheenjohtaja”. Siita
se sitten alkoi minun "urani” ammattiyhdistys maailmassa. Kiinnos-
tunut olin asioista ja ilmeisesti siten helppo "saalis” toimintaan.

Olin toki kuulunut ammattiliittoon tuotakin ennen Vaasassa
asuessani ja sielld tyoeldmassad olleena. Muun muassa Metalli-,
Kemian-, ERTO- ja PAM -liittoihin. Olinpa jonkin aikaa YTK:n
jasenkin, kunnes minulle selvisi, ettei heiltd saakaan apua, jos tyo-
paikalla tulee ristiriitoja.

Tuosta liittymisestd alkaen olen saanut olla tekemisissa erilais-
ten henkildiden kanssa, ja heitd on aikas paljon ja ympéari Suomea.
Silloin, vuonna 2002 en vain olisi uskonut, jos joku olisi sanonut
minulle, mitd minulla on edesséni ay-saralla. En ajatellut, ettd jos-
kus olisin liiton "yldkerran” tehtédvassd, omalta osaltani asioita
eteenpdin viemassd. Aina ei ole asioista oltu samaa mieltd, mutta
eteenpdin niitd on yhteisymmarryksessa kuitenkin viety. Monessa
paikassa olen nuiden tehtdvien my&td saanut kdydd, monissa koko-
uksissa istua, tutustua korkeissakin asemissa oleviin henkil&ihin.
Kokouksien myotd kokouskaytantdihin ja padtoksien tekoon oppia
saanut. Seminaareihin osallistumalla tietoa asioista tullut joskus yli
omankin tarpeen, aina niistd on kuitenkin jotain jaddnyt mukaan
tuotavaksi ja omaan tehtdvddn sovellettavaksi.

Mitd tuo kaikki on minulle antanut? Kuten tuossa edelld jo mai-
nitsin, olen saanut tutustua moniin erilaisissa tehtévissa ja elamén-
tilanteissa oleviin henkil6ihin. Osaan henkildistd on tullut lahei-
semmat ystdvyyssuhteet, kehenkdan ei kuitenkaan epamiellyttavia
suhteita. Eikd ndistd tehtévista vieldkddn ole eroon padssyt. Onko
sitten tuota tahtoakaan niin paljon ollut eroamiseen, kun edel-
leenkin yhdistyksessa toimin, joskin vain hallituksen varajésenena.
Uusia henkilditd kun ei vaan nykyaan endd toimintaa mukaan saa.

Kuinka mukavaa toiminnassa mukana olleena on ollut ja viela-
kin tuntuu olevan.

Otsikon mukaan olen nyt sitten "merkillinen” mies, kolme
merkkid olen saanut rintapieleen sijoittaa. Akavan, KTK:n ja KTL:n
merkit, joista kultaisia ovat KTK:n ja KTL:n merkit.

En kuitenkaan nuiden merkkien vuoksi ole aikoinaan liittoon
liittynyt, vaan yhteisten asioiden hoitamisen ja eteenpdin viemisen
takia.

Hyvdt Ystdvdt, pidetddn toisistamme ja itsestdmme hyvdd huolta.
Jarmo Latva-Lusa



Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, mika muuttuu?

Historiallinen
liikkeenluovutus SoTePe
1.1.2023 tapahtuu Suomessa historian
suurin liilkkeenluovutus. Sosiaali- ja tervey-
denhuollon sekd pelastustoimen tehtévissa
tyoskentelee yhteensa noin 222 000 henki-
|64. Hyvinvointialueiden palvelukseen siirtyy
liikkeenluovutuksilla noin 216 000 henkiléa
332 kunnasta tai kuntayhtymasta. Lisaksi
noin 14 400 henkil6a jatkaa Helsingin kau-
pungin ja noin 27 000 HUS-yhtyman palve-
luksessa. Manner-Suomen kuntiin ja kunta-
yhtymiin jad henkil6stod edelleen noin 209
000. Henkilosto siirtyy vanhoina tyonteki-
joind ja sailyttad siirtymahetkelld voimassa
olevat tyo -tai virkasuhteeseen liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet.

Tama tarkoittaa sitd, ettd KTL ry jase-
nistod tulee siirtymaan téssa liikkkeenluovu-
tuksessa hyvinvointialueiden tyontekijoiksi.

Miten TES-sopimukset?
Vuodenvaihteen jalkeen hyvinvointialueilla,
HUSissa ja Helsingissa (Uudenmaan erillis-
ratkaisu) tullaan soveltamaan seuraavia tyo-
ehtosopimuksia HYVTES, SOTE-sopimus,
LS ja OVTES. KVTES tulee vaihtumaan
HYVTES:n hyvinvointialueilla, HUSissa ja
Helsingin kaupungin SoTePe-alueella, kun-
han sitd koskevat neuvottelut saadaan KT:n
kanssa valmiiksi. TS osalta hyvinvointialueille
siirtyvat tulevat vaihtamaan HYVTES:n alle,
ndilld nékymin omaksi liitteekseen. Eli vuo-
den vaihteen jélkeen ainakin sairaalatekniset
ja puhtauspalvelujen seké ruokapalvelujen
esimiehet sekd pelastuspuolen henkilosto
ovat SoTePe-sektorilla HYVTES:n alla.
Lisaksi hyvinvointialueilla, HUSissa ja Helsin-
gin kaupungilla SoTePe-sektorilla tydskente-
levét varhaiskasvatuksen opettajat jatkavat
OVTES alla koska ndin on kirjattu OVTES:n
soveltamisala kohtaan (OVTES:n osio Gin
soveltamisala 1 § 1 mom.).

HYVTES sopimuksen osalta neuvottelut
KT:n kanssa ovat saamani tiedon mukaan
vasta kdynnistymdssd tatd kirjoittaessani
marraskuun alkupdivind ja voimaan sen pitdisi
tulla 1.1.2023. Ihan copy paste -menetelmalla
KVTES -> HYVTES sopimus vaihtoa ei voida
kuitenkaan tehda. Siind pitdd neuvotella hyva
ja toimiva ratkaisu niiden tyontekijdiden
osalta, jotka muutoksessa vaihtavat TS-sopi-
muksesta HYVTES:n alle. TS-sopimus kun
on ollut ennen kaikkea palkkausliitesopimus,
joka on tarvinnut aina rinnalleen KVTES:n.
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Enta luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut?
Henkildstd siirtyy vanhoina tyontekijoina
ja sdilyttad siirtymahetkelld voimassa olevat
tyd -tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet. Eli luottamusmiehet jatkavat
luottamusmiehind uudessa organisaatiossa
seuraaviin vaaleihin saakka ja korkeintaan
voi tulla tarve tdydennysvaaleille, koska osa
jukolaisista luottamusmiehistd jaa perus-
kuntiin muutoksessa. Hyvinvointialueiden,
HUSin ja Helsingin kaupungin SoTePe-alueen
jukolaisia luottamusmiehid jarjesteltdessd ja
mahdollisia tdydennysvaaleja jarjestettdessd
tulee pitdd mielessa edelleen voimassa oleva
nk. Lonka-sopimus (KT Yleiskirje 7/14), joka
takaa KTN taustaisille luottamusmiespaik-
koja edelleen saman méardn kuin KTN:II4 oli
yhdistymishetkella JUKO kanssa 2013.
Ty6suojeluvaltuutettujen osalta suora
jatko vanhoina tyontekijoind ja séilyttaen
siirtyméhetkelld voimassa olevat ty6 -tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvol-
lisuudet ei olekaan kaikkialla ihan niin selvaa
luin luottamusmiesten kohdalla. Joillakin
hyvinvointialueilla tydnantaja on ldhtenyt
suunnittelemaan kokonaan uusia tyésuoje-
luvaaleja ja tdhdn on mielestani suurin syy
KT:n epédselva viestinta asiasta. Tyoturvalli-
suuskeskuksen Kuntaryhma on marraskuun
alun tiedon mukaan julkaisemassa ldhitu-
levaisuudessa videota ja ohjetta asiasta.
Obhjeessa kerrotaan, millaisissa tilanteissa
jarjestetadn taydennysvaalit tai uudet vaalit
ja milloin vaaleja ei tarvita lainkaan. Lisdksi
KT:n  Tyosuojelun yhteistoimintaryhma
TYRY on antamassa lausuntoa toimintata-
vasta hyvinvointialueiden tydsuojelun jar-
jestdmisestd. Tilanne on aiheuttanut suurta
epdtietoisuutta monelle hyvinvointialueelle
siirtyvalle tydsuojeluvaltuutetulle.

Istuuko KTK ry:n ja KTL ry:n
nykyinen organisaatiorakenne
tulevaan SoTePe muutokseen?

Tétd asiaa on pohdittu ainakin PKTL ry pii-
rissd syksyn aikana. Toiminta-alueellamme osa
jdsenistd tulee jadmadan peruskuntiin ja osa
siirtymaan eri hyvinvointialueille. Tama tar-
koittaa ainakin tarvetta paivittaad liton jasen-
rekisterissa olevia tietoja tydnantajan osalta
ja my6s mahdollisen tyodntekijan tydnantaja-
sahkopostin suhteen. Samalla olisi hyva muis-
taa tarkistaa jasenrekisteriin voimassa oleva
siviili sahkopostiosoite ja puhelinnumero.

Hyvinvointialueiden toiminnan aloittaminen
1.1.2023 tarkoittaa niiden suuren maantie-
teellisen koon takia usein sita, ettd alueella voi
olla jasenid useasta eri paikallisyhdistyksesta.
Tekniikka ja Terveys KTN ry lahetti asiasta
toimintaohjeen syyskuun lopulla ja tédssa kir-
jeessa ohjeistetaan nyt erityisesti Tekniikka ja
Terveys KTN ry paikallisyhdistyksia.

Tekniikka ja Terveys KTN ry

Hyvinvointialueella toimivat
paikallisyhdistykset

Hyvinvointialueet
1.1.2023. Tdmd tulee vaikuttamaan Tek-
niikka ja Terveys KTN:n jdsenten ty6yhteiséi-

aloittavat toimintansa

hin ja tyéntekopaikkoihin. Tydssdkdyntialueet
voivat muodostua erittdin laajoiksi.

Jotta paikallinen edunvalvonta sujuisi jat-
kossakin katkeamattomana on tarkoituksen-
mukaista, ettd hyvinvointialueella toimiviin KTN
paikallisyhdistyksiin liitetyt jdsenet kootaan
samaan paikallisyhdistykseen. Olisi suotavaa,
ettd samaan hyvinvointialueeseen kuuluvat
jésenet eivdt kuuluisi eri paikallisyhdistyksiin.

Tekniikka ja Terveys KTN ry suosittelee
hyvinvointialueen suurimman kaupungin teke-
mddn sddntémuutoksen ja lisédmddn hyvin-
vointialueen toiminta-alueeseensa. Hyvinvoin-
tialueella olevat jdsenet tulisivat ndin tdmdn
yhdistyksen jdseniksi.

Alueen paikallisyhdistykset voivat sopia
asiasta toisinkin. Hyvinvointialueelle on esim.
mahdollisuus perustaa oma paikallisyhdistys.

Lisdtietoja asiasta antavat: Sari Estild,
sari.estila@ktk-ry.fi, Jari Jdrvi jarijarvi@ktk-
ry.fi, Sampo Kilpeldinen sampo.kilpelainen@
ktk-ry.fi, Tomas Wass tomas.wass@ktk-ry.fi ja
Lauri Védndnen laurivaananen@ktk-ry.fi

Hyvinvointialueelle siirtyminen ei sindnsa
muuta jasenen edunvalvontaa, KTL:ldisten
jasenten edunvalvonnasta tullaan huoleh-
timaan my&s hyvinvointialueelle siirtymisen
jalkeenkin, eikd edunvalvonnan jatkumisen
vuoksi ole tarpeen vaihtaa liittoa. Kuitenkin,
koska edunvalvonnan toteutuminen on jase-
nillemme ensisijainen syy kuulua KTL ry:n
paikallisyhdistykseen, on syytd seurata myds
KTL ry:n paikallisyhdistysten toiminnan suju-
vuutta suhteessa tuleviin hyvinvointialueisiin.

Paakaupunkiseudun

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry
Jarmo Nummenpéa

hallituksen jésen

tydsuojeluvaltuutettu (kokoaikainen) HUS



Nyt on oikea aika suositella KTK:n jasenyyttal
Liittymis- ja jasenhankintakampanjat ovat alkaneet

Liittymiskampanjan aikana 1.11.2022-31.1.2023 liittyneet uudet jasenet saavat vapautuksen jasenmaksuista liittymiskuukaudeksi ja sitd
seuraaviksi kahdeksi (2) kuukaudeksi.

Uusien jasenten ohella, haluamme palkita myds jasenhankkijoita.

Liittymiskampanjan yhteydessa on kdynnissa my6s jasenhankintakampanja, joka kestad vuoden 2023 loppuun saakka. Jaseneksi suo-
sittelija saa palkinnoksi sahkodisen Gogiftin superlahjakortin, mikali uusi jasen on maininnut suosittelijan tiedot liittymislomakkeen tayt-
tdessadn. Lahjakortin arvo on 20 euroa jokaista hankittua jasenta kohti (5 uutta jasentd = 100 euron lahjakortti, 10 uutta jasenta = 200
euron lahjakortti jne.) Lahjakortit lahetetdan sahkopostitse kaksi (2) kertaa vuodessa kesakuussa ja joulukuussa.

+ Tukea jasenhankintaan (syitd liittya jaseneksi) ja liittymissivut [6ydat taalta: https://www.ktk-ry.fi/jasenyys/liity-jaseneksi/

Kuinka liittyd jaseneksi?

Liittyminen jaseneksi saattaa olla mielessd, mutta paattyd umpikujaan, kun liittymislomakkeen taytta-
minen ei omin voimin onnistukaan. KTK:n sivuilla on ohjeistusta https://www.ktk-ry.fi/@Bin/8980644/
KTK+jasenhakemuksen+tayttoohjeet.doc ja tydpaikalla luottamusmies auttaa varmasti, mutta tdssd on
muutamia vinkkeja omatoimiseen liittymiseen.

Olet kuullut paikallisesta ammattiyhdistyksesta ja haluaisit liittyd sen
jaseneksi. Kyseisen yhdistyksen nettisivuilla kuitenkin ohjataan sinut OKTK
Tekniikan Asiantuntijat ry:n sivuille Reitti on oikea, viistele kuitenkin
hakukoneen tarjoamia mahdollisia kuljetuspalveluyrityksid. gemeras  gEEaOns sapoeSin G
Paastyasi oikealle sivustolle valitaan ensin JASENYYS - vilileh-
den alta Liity jaseneksi. Avautuvalla sivulla on linkki, joka vie sinut
suoraan littymislomakkeelle.
Lomakkeen tdytto alkaa omien henkilétietojen kirjoittamisella.
HenkilGtietojen jdlkeen kysytdan koulutustaustastasi.
Koulutustietojen jalkeen pyydetdan lisadmaan tydsuhdettasi
koskevia tietoja.
Valitsemalla tyénantajan nimen lomake sy&ttad osoitetietoja auto-
maattisesti. Seuraavaksi sinun tulee kertoa tydntekopaikan tiedot.

Lomake tunnistaa tyépaikkalistan edellisessd kohdassa anta-
masi tyonantajan mukaan. Listasta tulee huolella valita oma yksik-
kosi (lista saattaa olla pitkd ja joukossa voi olla vanhojakin organi-
saatioita-dla anna sen hamata!)

Seuraavaksi sinun tulee valita liitto, johon olet liittymassa. 4 )
. . . . P ASENPALVELU EDUNVALVONTA i) K
Kerro koska haluat aloittaa jasenyytesi. Merkitse liittymispaivd J SRS s

rTe 2UNa) ng) kak

téhan, jos liittyminen tapahtuu esim. seuraavan kalenterikuukau-

den alussa tai mydhemmin. KTK
Takautuvasti littyminen ei ole mahdollista.

Sen jédlkeen seuraavasta alasvetovalikosta valitset liiton ja sen

jalkeen kyseisen liiton paikallisyhdistyksen, jonka jdlkeen kerrot
vield mika KTN:n paikallisyhdistys alueella toimii. Tassd kohdassa
saattaa syntyd haasteita. Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:lld ei ole henkildjasenid, huolimatta siita, ettd lomake vai-
kuttaisi sithen viittaavan. KTL:n jdsenid ovat paikallisyhdistykset
ja henkildjasenet liittyvat siis paikallisiin yhdistyksiin. Lomakkeella
tulee kuitenkin ensiksi valita jasenjarjestoksi Tekniikan ja Erityisalo-
jen Ammattilaiset KTL ry.

Tamén jalkeen seuraavasta valikosta voit valita sen alueellisen
yhdistyksen, johon haluat liittyd. Voit vapaasti valita minka tahansa
paikallisyhdistyksen, mutta koska kyseessd on nimenomaan

LITY JASENEKSI

JASENKAMPANJA

ammattiyhdistys, kannattaa valita se paikallisyhdistys, jonka toi-

Tisth pidset suoraan

minta-alueella tydpaikkasi sijaitsee. Jos siis tydskentelet esimerkiksi

padkaupunkiseudulla, valitse paakaupunkiseudun paikallisyhdistys,

vaikka asuisitkin paakaupunkiseudun ulkopuolella. EWESRIRY L




Kukaan ei halua riidella,
mutta toissa voi sattua
tilanteita, joissa tarvitset
apua...

Liittymislomake

Liittymislomakkeen tayttiohje

¥ bentat ovst pekaliva

Mielelldéin
joku muu kuin
tyGnanatajan

Ishertavat minute tietoa seneduists

* Bk a5OR

* Koubutusaste

* Tutkinto

* Oppilaitos

* Tutkinnon suoritusvos

Tydsuhdetiedot

Virka-. tehtava- tai ammattinimike

Palkkasuhde

walitse * <
B valitse <& Jos et tiedd nihin
vastauksia, niin
kysy tulevan liittosi

Pahelussubde walitse

luottamusmiehelti.
Minun tehtavaani sovellettava tyo- tai valitse - <
wirkaehtosopimus
Muu, mika?
* Tyanantajan nimi vainse

* Tyonantajan lahiosoite

* Tydnantajan postinurmirs

* Tyanantajan postitoimipalkka

Virka-, tehtava- tai ammattinimike

Palkkasuhde

valitse i)
Tybzika valitse ki
Palvelussuhde valitse =
Minun tehtavaani sovellettava tyo- tai valitse ~
virkaehlosopimus
Muu, mika?
inen kentta valtse

* Tyanantajan nimi

* Tyanantajan lahiosaoite

* Tydnantajan postinumerg

* Tyonantajan postitoimipaikka

Pakollinen kentta

* Tydsuhde alkoi (pp.kkanw)

Tyodntekopaikan tiedot

Vall alinta pudotusvalikesta

5 i Muw, mika? hd
* Tycpatkan / yksikan nimi

Tyopaikan / yksikon nimi
Tyopaikan / yksikon lshiosoite
Tyopaikan / yksixon postinumero

T "

4 yksikan p

Jasenyys o

Pakellinen kentta

* Haluan jasenyyteni alkavan

Pakellinen kentta

Valitse jasenjarjesto -
* Jasenjarjestd

Pakollinen kentta
* Yhdistys

Valitse yhdistys b
KTN paikallisyhdistys
* Tyottomyyskassa

& Liityn Tyattomyyskassa Aariaan
Olen jo Tydttdmyyskassa Aariaan
jasen

2 En liity Tyotiomyyskassa Aariaan

Pakollinen kentta

* Kassan jasenyyden alkupaiva

KTN:n paikallisyhdistyksen osalta lomake ei valitettavasti tarjoa
automatiikkaa. Eika asiaan ole tarjolla edes logiikkaa, paakaupun-
kiseudullakin toimii monta KTN:n paikallisyhdistysta. Paikallista
KTN:n yhdistystd voit jéljittad taalta https://www.ktk-ry.fi/ktn-
ry/ktn-n-paikallisyhdistykset-ja-hy/

Onneksi kohtaa ei ole pakko tdyttad, voit siirtyd seuraavaan
kohtaan kertomaan haluamastasi suhteesta tyéttomyyskassaan.
KTK:n liitoilla tydttdmyyskassa on nimeltaan Aaria. Ty&ttomyys-
kassaan liittyminen on valinnaista, voit kuulua ammattiyhdistyk-
seen ilman, ettd liityt tyottémyyskassaan. Toki télléin et saa
tyottomyyskassaan kuulumisen etujakaan mahdollisen tarpeen
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sattuessa kohdallesi. Mikdli paatat liittya kassaan, ilmoita jasenyy-
den alkamisen paivamaara.

Jos olet vaihtamassa jasenyyttdsi toisesta liitosta voit kertoa
sen seuraavaksi. Kentét eivit ole pakollisia, joten voit halutessasi
jattda kertomattakin. Huomioithan kuitenkin, ettd jos olet vaihta-
massa liittoa, etkd halua kuulua useampaan liittoon yhtaaikaisesti,
on sinun itsesi huolehdittava edellisestd liitosta eroamisesta. Sita
ei voi tehdd tdlla lomakkeella.

Seuraava kenttd koskee jasenmaksun suorittamista.

Valitse vaihtoehdoista toinen. Infopainikkeesta saat lisdtietoa
vaihtoehdoista.



Tybntekopaikan tiedot

W, mika -
* Tyogalkan / yksiken nim
Tyoparkan ¢ yiestitn nimi

Tyepaikan / yksikon Whioscite

Tytpaiken / yhsikin pastinumese

Tycpaikan / ysikdn postitom;

Valitse tama.

* Tyttimyyskasss

Cilen jo Tyetaeyyskassa Aariaan

jasen

En ity Tyeteermyyskassa Aariaan

an jAsenyyden alkupaiv

Edellinen liitto / kassa
Edell

en kiten nim

valitse .

Edellizen biton alkupahi

Tybntekopail e

Mg, mika? .

* Tyapaika

TyOpakan / ksikin rani
Tydpaikan ¢ yksikon Rhicsoie
Tyopaikan { eikin possinumena

Tyopalkan ¢ ksikan postoimipakka

Jasenjirjeston
valinnan jalkeen
valitset yhdistykseksi
taman,

* Jaseridiestd

ciliren kenta
* Vhelistys

KN paikabsyheistys

* Tyamomyyskasss

* Kamsan s eryyten skumpand

Edellinen liitto / kassa

Edelisen liton

ALAN TOMIHENKILOT EXTL Y
SALAN TOIMIHENILOT EKTL iy

Erielizen liton alapana

Edellinen liitto / kassa

Edellisen liiton nimi valitse -
Edellisen liiten alkupaiva

Edellisen kassan nimi valitse v

Edellisen kassan alkupaiva

Jasenmaksu

Pakollinen kentta
* Jasenmaksun maksutapa

O Tydnantaja perii jdsenmaksuni
palkkatulostani
© Maksan jasenmaksun itse

KTK:n jasenyytta minulle suositteli:

Suosittelijan sukunimi

Suosittelijan etunimi

Suosittelijan paikkakunta

Lisatietoa

Pakollinen kentta O Kylla

* Vakuutan antamani tiedot oikeiksi

Liittymisellani valtuutan ammattijarjestoni kautta minua edustavan
luottamushenkilén saamaan tydsuhdettani koskevat tiedot edunvalvontaani
varten. Valtuutus on voimassa jasenyyteni ajan.

Valtuutus

OKTK

LOMBKKEET
AN ASIANTENE OCHN LOUARKIIA | THESTRONE

bk et s, e s Pt [

a = . itps Siwww kik-ry.fifjasenyyslomakkeet/
[ P ————

Lopuksi lomakkeella kyselladn, kenen kautta on saanut tietoa
KTK:n jasenyydestd. Kysymys ei ole ihan yksiselitteinen, varsin-
kin kun on juuri ilmaissut liittyvdnsa KTL:n paikallisyhdistykseen ja
oikeastaan henkilojdsenen kohdalla sitd talld tarkoitetaankin. Pai-
kallisyhdistys on liiton (KTL) jasen ja liitto puolestaan on KTK:n
jasen, joten liittymdlla paikallisyhdistykseen tulee liittyneeksi
tavallaan myés KTK:hon. Kohdan tayttaminen ei ole pakollista.
Lopussa on vield tilaa mahdollisia lisatietoja varten.

Ennen siirtymistd eteenpdin on vield rastittava viimeinen ruutu.
Valtuutus kenttéd on tarked, ilman sinun tietojasi luottamusmie-
helld ei ole tydkaluja hoitaa sinun edunvalvontaasi.

Seuraavaksi saat ilmoittamiesi tietojen yhteenvedon. Tarkista nii-
den paikkaansa pitavyys. Voit vield palata takaisin edelliselle sivulle
korjaamaan niitd ja kun olet tyytyvainen, paina lihetd painiketta.

Mikali valitsit jasenmaksusi perintdtavaksi tyénantajaperinnan,
sinun tulee vield tayttad perintdd koskeva valtakirja. Valtakirjakin
|6ytyy samoilta jdsenyyden sivuilta ja siihen vaadittavat tiedot ovat
pitkélti samoja kuin varsinaiseen liittymiseenkin. Tayta lomake,
allekirjoita se ja ldhetd jasenpalveluun.

Valmista tuli! Taman jalkeen KTK kirjaa sinun tietosi jasenrekis-
teriin ja lahettdd sinulle antamaasi osoitteeseen jasenkortin seka
uuden jasenen tietopaketin. Tervetuloa edunvalvonnan piiriin!
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Jasentiedot ajan tasalle liton jasenrekisteriin!

Teksti JARMO NUMMENPAA

Koska olet viimeksi kdynyt tarkastamassa jasentietosi KTK ry nettisivujen kautta? Onko tydnantajasi
vaihtunut? Oletko siirtynyt liikelaitoksen palvelukseen tai kunnallisen IN-HOUSE yhtion palvelukseen?
Siirrytkd vuodenvaihteessa hyvinvointialueen tydntekijéksi? Oletko jadmassa tai jo jadnyt elakkeelle?

Kaikki ndmad ovat esimerkkeja muutoksista, jotka pitdisi
muistaa vieda/muuttaa tietoihisi liiton jasenrekisterissa.

Edunvalvonnassa ja paikallisyhdistyksen toiminnassa
on olennaisen térkedd tavoittaa kaikki jaisenemme aina
silloin kun tilanne tiedottamista edellyttda. Tavoittami-
nen on kuitenkin haasteellista, jos jasenreksiterissa tie-
dot eivit olekaan ajan tasalla. Talldin jasen saattaa jaa
vaille hdnelle tarkedd tietoa.

KTL ry jasenrekisterid yllapitda KTK ry:n jasenpalvelu.
Jasenrekisterissa oleva jasentieto on EU:n tietosuoja-ase-
tuksen mukaisesti luokiteltu erityiseksi henkilotiedoksi.
KTK ry:n rekisteriselosteesta voit lukea tietosuojasta ja
henkilStietojesi kasittelysta lisad. https://www.ktk-ry.fi/
jasenyys/henkilorekisteri-ja-tietosuoja/

Olemme koonneet tdhin ohjeistusta, kuinka omien
tietojen muuttaminen sujuu helpoiten. Osan tiedois-
tasi voit muuttaa itse KTK ry nettisivujen jasenosion
kautta, osan muuttamiseen tarvitaan yhteydenotto
KTK ry:n jasenpalveluun.

Mene KTK ry nettisivuille, osoitteessa www.ktk-ry.fi

Kuva 1. Mene kirjautumiskuvakkeen kautta eteenpain
kirjautumissivulle.

Kuva 2. Lue kirjautumisohjeet, jos et ole aikaisemmin
kdynyt sivulla. Taytd kirjautumisosio ohjeen mukai-
sesti. Jasennumeron |16ydét jasenkortistasi.

Kuva 3. Kirjautumisen jilkeen péiset varsinaiselle
jasensivulle. Taaltd 16ydat paljon hyddyllista tietoa.
Sivun vasemmasta yldkulmasta 16yddt oman nimesi ja
sen perastd tekstin "Omat tiedot”. Klikkaa omat tie-
dot kohtaa, jotta pddset nikemdan omat tietosi.

Kuva 4. Nyt sinulle aukesi Jasentietosi muokkaus
-sivu. Tadlld voit muuttaa tarkeimpid yhteystietojasi:
1. Lahiosoite
2. Puhelinnumerot
3. Sahkopostiosoitteet
* on tdrkeda, ettd tdssa olisi myos muu kuin
tyénantajan sdhkopostiosoite. TyStaisteluti-
lanteissa tyonantajan sahkopostiosoite saattaa
lakata toimimasta.
Muiden tietojen muuttaminen vaatii yhteydenottoa
KTK ry jasenpalveluun.

Pidetdén jasentiedot ajan tasalla niin saat varmasti kaikki
liittosi ja yhdistyksesi kutsut ja tiedotteet. Parhaiten ja
nopeimmin saat ne pitdmalld jdsentiedoissasi toimivan
ja ajantasaisen sahkopostiosoitteen.
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Kuva 1

OKTK

KIRJAUDU

Karjas pULTTUVSL L MULTTUReet

Kirjautuminen JAsensivuille: k.
=g ks

Kuva 2

Gt ekt | et vien

OKTK

Kuva 3

JASENPALVELU

Jasenpalvelumme on apunasi
Jasenpalvelumme auttaa Sinua mielelladn kaikissa jasenasioissasi.
Jasenpalvelun tavoitat arkisin klo 9-14 vélisen3 aikana. Jos emme pa&se vastaamaan, pyrimme soittamaan takaisin.

Jasenpalvelun yhteystiedot
puhelin 09 4257 7490 (ma-pe klo 9-14)

sdhkdposti jasenpalveluat)ktk-ry.fi
postiosoite KTK Teknilkan Asiantuntijat ry / Jésenpalvelu, RautatielSisenkatu 6, 00520 Helsinki

_ij *Huom* Jos Sinulla on tyottomyyskassa-asiaa, kaipaat esim. tietoa ansiosidennaisen
hakemisesta, etuuksien maarasta tai vuorotteluvapaasta, pyydamme Sinua ottamaan
suoraan yhteytta Tyéttomyyskassa Aariaan.

Kuva 4



Vuoden alusta 1.1.2023 astuu
uusia sopimuksia seka suosituksia voimaan

Tekstin koonnut EVA-LISA KARLSSON

Kunta- ja hyvinvointialan ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaardyksia ja henkiléstén
osaamisen kehittdmistd koskevan suosituksen uudistamisesta sekd kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa ja tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttdd sekd ansionmenetyksen
korvaamista koskevista sopimusmaardysten uudistamisesta on neuvoteltu KT:n, JAU:n ja JUKO:n
8.6.2022 solmiman erillissopimuksessa sovitun erillisen asiakirjalitteen mukaisesti. Myds Sote ry
on hyvaksynyt sopimukset, ja suosituksen seka osallistunut yhteisten yleiskirjeiden valmisteluun.

Uusi ty6- ja virkaehtoehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta ja henkiloston
osaamisen kehittimista koskeva suositus

Aiempi kunnallisen henkiléstén osaamisen kehittamista koskeva
suositus sekd tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuk-
sesta (2008) on nyt erotettu erilliseksi tyo- ja virkaehtosopimuk-
seksi ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla ja
kunta- ja hyvinvointialan henkildstén osaamisen kehittdmista kos-
kevaksi suositukseksi.

Uusi sopimus ja suositus korvaavat aiemman kunnallisen hen-
kiloston osaamisen kehittamistd koskevan suosituksen seka tyo-
ja virkaehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutuksesta (2008).
Uutta sopimusta ja suositusta sovelletaan kunnissa, kuntayhty-
missd, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa

https://www.kt fi/yleiskirjeet/2022/25/Tyo-ja-virkaehtosopi-
mus-ammattiyhdistyskoulutuksesta-kunta-ja-hyvinvointialalla-ja-
kunta-ja-hyvinvointialan-henkiloston-osaamisen-kehittamista-ko-
skeva-suositus

Ty6- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta
kunta- ja hyvinvointialalla

Uudessa koulutussopimuksessa on yhdistetty ammattiyhdis-
tyskoulutusten korvaukset yhdeksi yhteiseksi ruokailukus-
tannusten korvaukseksi. Vuoden 2023 alusta yhteistoiminta,

luottamusmies- ja tydsuojelukoulutukseen osallistuville viran-
haltijoille ja tyontekijoille maksetaan allekirjoittajatahojen valilld
vuosittain sopima ruokailukustannusten korvaus kultakin sellai-
selta kurssipdivaltd, jolta viranhaltijalle maksetaan varsinainen
palkka tai tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus.
Aiemmin tydsuojelukoulutuksesta maksettu kurssikustannusten
korvaus poistuu.

Uutena sopimukseen on kirjattu, ettd edelld mainittu ruokailu-
kustannusten korvaus voidaan suorittaa my&s koulutuksen jérjes-
téjdlle ruokailukustannusten korvauksena.

Osapuolet ovat myds osana kunta- ja hyvinvointialan ammat-
tiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaarayksia ja henkildston
osaamisen kehittdmista koskevaa suosituksen uudistamista sopi-
neet, ettd vuoden 2023 aikana koulutustydryhma selvittdd eta- ja
hybridikoulutuksina toteutettavien ammattiyhdistyskoulutusten
jarjestamisestd jarjestdille aiheutuvia todellisia kustannuksia seka
muiden sopimusalojen kdytdntojd etdkoulutuksesta maksettavien
kurssikustannusten korvauksista.

Aiempaa sopimusta vastaavasti edelleen palkallisena voidaan
myontdd yhteistoimintakoulutusta enintdan kahdelta viikolta
kalenterivuodessa, luottamusmieskoulutusta enintddn 30 paivda
kalenterivuodessa seka tyésuojelukoulutusta enintddn kahdelta vii-
kolta kalenterivuodessa. Vapautusta kurssille osallistumista varten
on haettava vdhintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua.

Kunta- ja hyvinvointialan henkiloston

osaamisen kehittimistd koskeva suositus

Osaamisen kehittamistd koskevaa suositusta on uudistettu vastaa-
maan muuttunutta toimintaympdristéd. Suosituksessa on kuvattu
jatkuvan oppimisen ja tydssdoppimisen merkitystd muodollisen
lisa-, tdydennys- ja jatkokoulutuksen rinnalla.

Suositus koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessé osassa kuva-
taan henkiléstén osaamisen kehittdmistd osana osaamisen johta-
mista, henkiléston kehittdmisen merkitystd henkildstén saatavuu-
den turvaamisen nidkékulmasta, muodollisen ja epdmuodollisen
oppimisen keinoja sekd oppimisen tukemista yksilo- ja tydyhteiso-
tasolla koko tyduran aikana.
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Suosituksen viimeisessd osassa kisitellaan henkiléston kehit-
timisen menetelmid. Suosituksessa on kuvattu muun muassa
KT:n ja péddsopijajarjestdjen yhteistd koulutusta, perehdyt-
tamistd, mentorointia, ammatillista henkil®stékoulutusta seki
tydssdoppimis- ja harjoittelujaksoja.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevat ty6- ja virkaehtosopimukset
sekd tyoryhma hyvinvointialueiden henkilston
tyohyvinvoinnin tukemiseen
Uusia tydsuojelun yhteistoimintaa sekd tydsuojeluvaltuutetun
ajankdyttod ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia tyo- ja
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 lahtien kunnissa,
kuntayhtymissd, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa. Uudet
sopimukset korvaavat kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoiminta-
sopimuksen (2008) ja tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttod ja ansion-
menetyksen korvaamista koskevan sopimuksen (2011). Ty6- ja
virkaehtosopimusten nimet on saatettu vastaamaan hyvinvointi-
alueuudistusta.
https://www.kt.filyleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-
tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-
ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopi-
mukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvin-
voinnin-tukemiseen
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Uusien sopimusten voimaantulo kesken tydsuojelukauden ei
edellytd uusia ajankayttoneuvotteluita, mikali tydsuojelun yhteis-
toimintaorganisaatioissa ei tapahdu oleellisia muutoksia ennen
tyosuojelukauden loppua 31.12.2025.

Kunta- ja hyvinvointialan tyésuojelun

yhteistoimintaa koskeva ty6- ja virkaehtosopimus
Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevaa
tyo- ja virkaehtosopimusta on uudistettu vastaamaan paremmin
muuttunutta toimintaymparistéd. Sopimuksen tekstid on muo-
kattu aiempaa sopimusta selkeamméksi ja rakenteeltaan loogisem-
maksi ja sopimukseen on paivitetty sukupuolineutraalit nimikkeet.

Yhteistoimintasopimuksen 2 §:n tarkennetuilla kirjauksilla halu-
taan korostaa tysuojelutydn ennakoivuutta ja tulevaan suuntaa-
vuutta sekd huomioida kestavan kehityksen edistaminen.

Yhteistoimintasopimuksen 3 §:n 3 kohta on tarkennettu vas-
taamaan tydsuojelun valvontalain (44/2006) 26 §:4a lisaamalla
yhteistoiminnassa kdsiteltavaksi asiaksi tyossd jatkamista tukevat
kehittdmistavoitteet ja -ohjelmat. Tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavien asioiden esimerkeissd mainittua varhaista puuttu-
mista on tarkennettu varhaisella tuella.

Yhteistoimintasopimuksen 5 §:43 on tarkennettu ja rakennetta
selkeytetty, mutta se vastaa sisdlloltddn aiempaa sopimuskirjausta.
Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation maaritelmad tarkennet-
tiin tilanteessa, jossa tydsuojelun yhteistoiminta on yhdistetty




muuhun edustukselliseen yhteistoimintaelimeen. Ty&suojelun
yhteistoiminta voidaan sopia yhdistettavéksi tydnantajan ja hen-
kiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 14 §n mukaiseen yhteistoimintaelimeen.
Tallaisessa muussa edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tyo-
suojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd, kun kasitelldan valvonta-
lain 26 §:ssd tarkoitettuja asioita. Sopimuksen 5 §:3a tarkennettiin
my&s hyvinvointialueuudistuksen johdosta siten, ettd vaali toteu-
tetaan Ty6turvallisuuskeskuksen asianomaisen toimialaryhman
erillisen vaaliohjeen mukaisesti. Lisdaksi sopimusta tarkennettiin
vastaamaan paremmin nykypaivan vaatimuksia lisddmalld kaksi- tai
kolmitasoiseen yhteistoimintakokonaisuuteen palvelualue.

Yhteistoimintasopimuksen 7 §:34 tarkennettiin valvontalain
mukaisesti koskien tydsuojelupdallikon edellytyksid toimia tehta-
vassaan (muun muassa riittavad perehtyneisyyttd tydsuojelusdan-
noksiin ja tyopaikan olosuhteisiin).

Yhteistoimintasopimuksen 8 §:d4 tarkennettiin valvontalain
mukaisesti koskien tyésuojeluvaltuutetun tehtévia ja tiedonsaan-
tioikeutta. Liséksi péivitettiin sopimusviittaukset koskien vara-
valtuutetun sijaan tuloa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt
hoitamasta tehtavidan. Tasta on sovittu tyosuojeluvaltuutetun
ajankdyttod ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopi-
muksen 4 §:ssd ja kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
IX luvun 2 §&n 2 ja 3 momentissa. My&s koulutusoikeutta koske-
vat sopimusviittaukset on pdivitetty.

Yhteistoimintasopimuksen 9 §:n miardystd tydsuojeluval-
tuutetun osallistumisesta edustuksellisen yhteistoimintaelimen
seka tydsuojelutoimikunnan toimintaan tarkennettiin. Muussa
edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tydsuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoitd, kun kasitellddn valvontalain 26 §:ssa tar-
koitettuja asioita.

Yhteistoimintasopimuksen 10 §:d44n muutettiin tydsuojeluasia-
mies sukupuolineutraaliksi tydsuojeluyhdyshenkil-nimikkeeksi ja
paivitettiin koulutusoikeutta koskeva sopimusviittaus.

Kunta- ja hyvinvointialan tyésuojeluvaltuutetun
ajankdytt6a ja ansionmenetyksen korvaamista
koskeva tyo- ja virkaehtosopimus
Ty6suojeluvaltuutetun ajankdyttod ja ansiomenetyksen korvaa-
mista koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta on uudistettu vastaa-
maan paremmin muuttunutta toimintaymparistod. Sopimuksen
tekstid on muokattu aiempaa sopimusta selkedammaksi ja raken-
teeltaan loogisemmaksi.

Ajankdyttésopimuksen osalta olennaisin muutos on se, etta
3 §:ddn on lisdtty soveltamisohje ajankdytténeuvotteluissa huo-
mioon otettavista asioista. Tydsuojeluvaltuutetun ajankdytosta
sovitaan paikallisten neuvotteluosapuolten kesken. Neuvotteluja
jatketaan perusteltujen esitysten ja aiemmasta tyésuojelukaudesta
tehdyn arvioinnin pohjalta, kunnes kompromissi/yhteisymmarrys
ajankdyttokertoimesta saavutetaan.
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Osapuolet korostavat, ettd ajankdyttékerroin on muodostet-
tava olosuhdetekijoiden pohjalta. Kertoimesta neuvoteltaessa on
otettava huomioon kaikki 3 §:ssd mainitut tyopaikan paikalliset
olosuhdetekijit todettujen haitta-, vaara- ja kuormitustekijoiden
lisaksi, esimerkiksi tyopaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaik-
kojen lukumaara sekd naiden vililld liikkkumiseen tarvittava aika
(esim. liikenteen ruuhkaisuus, huonot liikenneyhteydet).

Lisdksi osapuolet sopivat, ettd tyésuojelun yhteistoiminta-
ryhma Tyry seuraa/selvittdd sopimuskauden aikana sitd, miten
tyopaikan olosuhdetekij6itda on huomioitu ajankdyttokertoimesta
sovittaessa. Tyry seuraa kdytdntojd, miten tydsuojeluvaltuute-
tun vapautuksen riittdvyyttd tyésuojelutehtéviin on tyésuojelun
yhteistoiminnassa arvioitu tydsuojelukauden aikana.

Ajankdyttosopimuksen 6 § 3 mom. koskien tydsuojeluvaltuute-
tulle maksettavaa erillistd kuukausittaista korvausta on muutettu
vastaamaan KVTES:n sopimusmuutosta 2022-2025. KVTES:n IX
luvussa on sovittu erillisestd kuukausittaisesta tydsuojeluvaltuute-
tun korvauksesta 1.5.2022 lukien.

Tyoryhma hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
henkilston tyohyvinvoinnin ja ja tyokyvyn tukemiseen
sopimuskaudella 2022-2025

Valtakunnansovittelija antoi 2.10.2022 sovintoehdotuksen koskien
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté SOTE ry:n ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajat KT:n vélisen SOTE ry:td koskevaa tyo-
riitaa. KT:n yleiskirjeessd 23/2022 on selostettu SOTE ry:n ja KT:n
vdlisen tydriidan ratkaisemiseksi tehdyn sovintoehdotuksen nou-
dattamista kunta- ja hyvinvointialalla. Sovintoesitys sisdltdd KT:n

yleiskirjeessa 11/2022 esiteltyjen tyéelimén kehittdmisen toimen-
piteiden lisdksi tydryhmakirjauksen sopimuskauden ajaksi asetet-
tavasta tyéryhmasta hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
henkildston tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemiseksi 2022-2025.
Tydryhman tehtdvana on arvioida hyvinvointialueiden ja hyvinvoin-
tiyhtymien henkildston tydhyvinvoinnin, tydkyvyn tuen ja tydolo-
jen parantamista edistédvid toimenpiteitd. Tydryhma toimii tiiviisti
aiemmin tydelaman kehittdmisryhmén Tekryn ja aiemmin sovitun
yhteistoiminnallisen tyéelaman kehittdmisen kokonaisuuden kanssa.

Tyéryhman tavoitteena on tukea esihenkil6tyotd ja muutosjoh-
tamista, lisdtd sote-alan houkuttelevuutta sekd vahvistaa rakenta-
vaa, osallistavaa yhteistoimintakulttuuria ja luottamusta hyvinvoin-
tialueilla.

Tyéryhman tehtdvénd on selvittdd ja arvioida henkildston ja
esihenkil6iden tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tilaa, seurata niiden
kehittymistd tydolotutkimusten pohjalta sekd tehdd kehittamiseh-
dotuksia alan tydolojen ja tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Lisaksi
tydryhman tehtdvana on levittdd hyvid tyokykyjohtamisen ja vai-
kuttavan tyoterveysyhteistydn malleja.

Lisdksi tydoryhma selvittad mahdollisuudet yhteisen koulu-
tuksen luomiseen, jossa esihenkiltyolld ja hyvilla johtamisella
tuetaan tydyhteisda muutostilanteissa, myds hyvinvointialueille
siirryttdessa. Osana hyvda johtamista huomioidaan myds tyo-
turvallisuus ja sen merkitys henkiléstén hyvinvoinnille. KT:n ja
pddsopijajdrjestojen edustajista koostuvan tyéryhman toiminta
kdynnistyy valittdmasti.

Lahde: Kunta- ja hyvinvointialuetynantajat KT yleiskirjeet 24 ja 25

Henkildvaihdoksia JUKOssa

JUKOn syysliittokokous valitsi 22.11. JUKOnn hallituksen uudeksi
puheenjohtajaksi Opetusalan ammattijarjestén OAJ:n puheenjoh-
tajan Katarina Murron.

Lisdksi JUKOn toiminnanjohtajan tehtavddn haetaan uutta teki-
jaa Maria Lofgrenin tultua 14.11. valituksi Akavan uudeksi puheen-

johtajaksi. JUKOn va. toiminnanjohtajana toimii rekrytoinnin ajan
Markku Kojo.
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Tyéhyvinvointia

Teksti JANI-PEKKA LEINO | Kuva MIKAEL AHLFORS

ja johtamista

Meilld jokaisella on halu tulla johdetuksi tydssaan hyvin.

Tyéelama muuttuu ennenndkeméattomalla
vauhdilla. Taman takia tyén ammattitai-
tovaatimukset ovat muuttuneet melkein
joka alalla.

Kun tyéeldman muutokseen paketoidaan
mukaan suomalaista tyoeldmda vaivaava
tyévoimapula, sekd tyéeliman muut ajan-
kohtaiset haasteet, emme voi kuin ihme-
telld, miten padsemme tdssa ramesuossa
eteenpdin. En kuitenkaan halua vaipua epa-
toivoon. Uskon vakaasti, ettd yrityksissa
halutaan tilanteen kehittyvdn parempaan.
Ty&hyvinvointiin panostaminen nakyy posi-
tiivisesti likevaihdossa ja tuloksessa.

Perheen ja tyon yhteensovittaminen
on meille monelle ajankohtaista arjessa.
Miten tulisi suhtautua siihen, ettd tyonte-
kija ei vélttamattd sitoudukaan enda tyon-
antajaansa 100 %:sti? Tama voi aiheuttaa
paanvaivaa henkilostonedustajille ja esihen-
kiloille, silld erilaisten tyésuhteiden muotoja
on jo ldhes joka ldhtéon. Me arvostamme
vapautta suunnitella tydmme niin, ettd
voimme esimerkiksi hoitaa lapsiamme tai

vanhempiamme itse. Tamd tekee tyon suun-
nittelemiselle ja resurssoinnille aivan uuden-
laisia haasteita. Toimialakohtaiset erot voivat
olla suuria kdytannon ratkaisuissa.

Monissa yrityksissd on onneksi herdtty
pohtimaan, kuinka tyontekijéiden koko-
naisvaltaista tyohyvinvointia voitaisiin
lisata. Huoli on suuri ja akuutti, silld tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden maara on kas-
vamassa varsinkin mielenterveys syiden
osalta. Tamad nékyy huolestuttavana tren-
dind nuorten tyontekijoiden kohdalla.
Moni ty6nantaja tekee joustoja mielellaan,
silld tyohyvinvointiin panostaminen voi
sadstdd merkittdvid summia.

Olen ndhnyt urani aikana monenlaista
esihenkil®d ja esihenkiloty6td. Koen, ettd
suurimpia yksittaisia kysymyksid, minka
vuoksi tietyt alat ovat olleet esilla, johtuu
siitd, ettd heilla tydnjohtamisen kulttuuri
ja tatd kautta osaaminen on heikkoa. Me
kaikki haluamme tulla kohdatuksi ihmising,
jolloin meitd pitdd myds johtaa kuin ihmi-
sid. Meilld jokaisella on halu tulla johdetuksi

tydssddn hyvin. Vain ani harva meistd pitdd
autoritaarisestd johtamisesta, joten se ei
mydskddn toimi muualla kuin sellaisissa
organisaatioissa, missa esihenkilén antamaa
kaskya ei voi kyseenalaistaa.

Mitd laadukas johtaminen sitten tarkoit-
taa? Se on yksinkertaisuudessaan sitd, ettd
esihenkildlla on tilannetajua, kykya huomi-
oida ihmisia, kykyd ymmaértaa ihmisyydesta
jotakin ja kykya asettaa rajoja. Esihenki-
|6n tulee olla aktiivisesti lasnd tydntekijan
arjessa, seka palkita hyvistd asioista. Kiin-
nittdmalld huomiota tydhyvinvoinnin johta-
miseen ja laadukkaaseen esihenkilétyéhon
saavutetaan myds merkittédvid taloudellisia
vaikutuksia. Voidaan sanoa, ettei yhdelldkaan
yritykselld ole varaa jattad tyShyvinvoinnin ja
tySturvallisuuden johtamista toteuttamatta.

Yhteistyolld voimme saavuttaa kaikille
laadukkaamman ja paremman tyoelaman!

Kirjoittaja toimii erityisasiantuntijana
Tydturvallisuuskeskuksen kuljetus- ja logistiikka-aloilla.
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Pelastustoimen kiinteistotietohanke
osana hyvinvointialueiden muodostamista
- esimerkkina Etela-Karjalan pelastuslaitos

Taustaa

Maakuntien tilakeskus perustettiin v. 2017
Sipilan hallituksen toimesta Senaatti-kiin-
teistojen tytdryhtioksi tehtavanain koota
tietoja sairaanhoito- ja erityishuoltopiirien
omistamista tiloista. Tietokantaan alettiin
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Teksti JUKKA VALTOAHO

lisita myo6s tietoja kuntien omistamista
sosiaali- ja terveydenhuollon, sekd pelas-
tustoimen rakennuksista. Vuoden 2019
lopulla kaikki sairaanhoito- ja erityishuol-
topiirit saivat kdyttéonsd omia tietojaan
Modulo-tilatietopalvelussa.

Toukokuussa 2021 ensimmdiset pelas-
tuslaitokset liittyivat Modulo-tilatietopalve-
lun tuotantokdyttoonottoon. Lokakuussa
2021 ensimmaiset hyvinvointialueet ottivat
kayttoonsa Modulon.

Projektin aloitus

Eteld-Karjalan pelastuslaitos allekirjoitti
8.9.2020 Maakuntien tilakeskuksen laa-
timan pilottisopimuksen. Tilakeskuksen

vetdman pilottiprojektin  keskeisimpia

tavoitteita oli mm.

* tdydentdd ja tarkistaa kuntien toimitta-
mia pelastustoimea koskevia tietoja

+ viimeistelld tilatietopalvelu vastaamaan
pelastustoimen tilajohtamisen tarpeita

» kehittdd ratkaisuja, jotka mahdollista-
vat tuen kansallisesti yndenmukaisten
julkisten pelastustoimen kiinteistojen
kiinteistdjohtamisen kaytanndéille ja kan-
sallisesti vertailtaville tilatiedoille sekd
kansallisille avainluvuille

* luoda alustava tilatietopalvelun kayt-
toonottosuunnitelma muille, kuin pilot-
tiprojektissa mukana olleille pelastus-
laitoksille



Projektin alkuvaiheessa sovittiin pilot-
tivaiheeseen osallistuvien pelastuslaitos-
ten kesken, ettd kiinteistotiedot pyritddn
kerddmadn kaikista pelastustoimen kay-
t&ssa olevista rakennuksista, ei vain kuntien
omistamista paloasemista. Tama siksi, ettd
jo alkuvaiheessa tunnistettiin tietokannan
kayttédmahdollisuus kansallisen pelastustoi-
men valmiuden suunnittelussa ja resurssien
tunnistamisessa. Eteld-Karjalan tietokan-
nassa on siis my6s esim. sopimuspalokun-
tien omistamia tai vuokraamia rakennuksia,
varastorakennuksia sekd harjoitus- ja kou-
lutusrakennuksia.

v
b

Tilatietokannan perustaminen
moduloon
Tilatietojen koonti Moduloon alkoi "hake-

MODULO

mistoluettelon” rakentamisella, jonka perus-
tana toimi kuntien aiemmin luovuttamat
rakennustiedot. Jokaisen hyvinvointialueen
kunnan alle kerattiin kaikki kunnan alueella
sijaitsevien pelastustoimen rakennukset riip-
pumatta omistajasta tai kdyttdjasta. Niista
jokaisesta tarkistettiin pysyva rakennustun-
nus ja osoite.

Seuraavaksi olikin edessd ty6ldin vaihe:
Rakennusten pohjapiirustusten kerdadmi-
nen. Piirustuksia pyydettiin kuntien raken-
nusvalvonnasta, kuntien toimitilayhtioista,
sopimuspalokunnilta tai tahoilta, jotka
vuokrasivat tiloja sopimuspalokunnille.
Piirustukset pyrittiin saamaan mieluiten
suoraan DWG-muodossa, mutta myds
PDF-muoto kelpasi. Toimitetuista piirros-
sarjoista saattoi vdlilld puuttua jokin raken-
nuksen kerros tai sitten piirustukset olivat
tdysin vadrasta rakennuksesta. Lopulta kui-
tenkin kaikista rakennuksista saatiin kuin
saatiinkin pohjapiirustukset Moduloon. Ns.
virtuaalipohjakuva laadittiin esim. varas-
torakennuksesta, joka on yhtd yhtendistd
tilaa ("seindt ja katto”) ja jonka osalta riit-
ta4, ettd pinta-ala on oikein.

Kadyttdjan tilat ja tilaluokat

Kun Maakuntien tilakeskus oli muokannut
ja tallentanut lahetetyt pohjapiirustukset
Moduloon, aloitettiin kunkin rakennuksen
osalta kdyttdjan (pelastustoimen) tilojen
maarittely kustakin rakennuksesta. Enim-
mékseen tdma oli helppoa, koska suurin

osa rakennuksista oli 100 %: sesti pelastus-
toimen kdytossd. Lopuissa rakennuksissa
kdyttamiemme tilojen ulkopuolelle rajattiin
mm. ensihoidon tai kunnan teknisen toi-
men kdytossd olevia tiloja, parissa raken-
nuksessa ulkopuolelle jai myds kunnan
vuokra-asuntoja.

Taman jalkeen oli vuorossa pikkutarkin
osuus: Jokaisen rakennuksessa olevan huo-
netilan tilaluokan tarkistus. 1950-luvulla
laaditussa pohjapiirustuksessa esiintyva hal-
kokellari ei valttamattd ollut endd 70 vuo-
den takaisessa alkuperdiskaytdssaan. Tar-
kistaminen oli nopeinta ja helpointa tehda
siten, ettd pelastuslaitos sopi aina Teams-
kokouksen sellaisen henkildn kanssa, joka
tunsi ko. rakennuksen kuin omat taskunsa.
Teamsissa sitten kaytiin jokainen pohja- ja
kerrospiirustus lapi huonetila huonetilalta.

Tilanne nyt

Eteld-Karjalassa kunnat ja hyvinvointialue
kayvat parhaillaan neuvotteluja siitd, mil-
laisilla hinnoilla hyvinvointialue tulee vuok-
raamaan kuntien omistamat pelastustoi-
men rakennukset. Raamit neuvotteluille

madrittdd Valtioneuvoston asetus kunnan
ja hyvinvointialueen vdlisen siirtymdkauden
vuokrasopimuksen vuokran mdcdrdytymisestd
vuosina 2023—-2026. Vuokrasopimusneu-
votteluissa hyédynnetddn Moduloon koot-
tuja tietoja, jotka siis ovat seka hyvinvointi-
alueen ettd kuntien kdytdssa (mikali kunnat
ovat tehneet kdyttdjasopimuksen Maakun-
tien tilakeskuksen kanssa).

Oman mausteensa asiaan tuo se erityis-
piirre, ettd Eteld-Karjalan pelastuslaitos on
ollut ainoa pelastuslaitos Suomessa, jonka
sopimuksen perusteella ei ole tarvinnut
maksaa kunnille vuokraa kdyttdmistddn
tiloista. Vain Lappeenrannan kaupunki on
tehnyt vuosittain pelastuslaitoksen kanssa
ns. sisdisen vuokran jarjestelman mukaiset
vuokrasopimukset, joita se voi kdyttda em.
siirtymakaudella. Muut kunnat joutuvat las-
kemaan vuokraesityksensd vuokra-asetuk-
sessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

Juklea Valtoaho
Palopaillikko
Sisdiset palvelut -vastuuyksikko

21



Paalutettu Hoyhen

Teksti TIMO MATTILA | Kuvat JARMO TOIKKANEN ja TIMO MATTILA

Paaluttaminen kdynnissd. Kuva Jarmo Toikkanen

Matti Nykdsen muistomerkki Hoyhen

*+ kuvataiteilija Kaarina Kaikkosen toteuttama

* taideteokseen kuuluu portaittainen jalusta, muistolaatta seka
jalustan paalla oleva hoyhentd muistuttava taideteos

* hoyhenen rakentuu useista suksenkaltaisista osista

* hoyhenen keskiruodot mukailevat makihyppyrin kaarta ja
muodostavat yhdessa ladun

Hdéyhen valaistuna. Kuva Timo Mattila
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Matti Nykdsen muistomerkki
Hoyhen paljastettiin

Makihypyn olympiavoittaja Matti Nyka-
sen muistomerkki Héyhen paljastettiin
Jyvaskyldssa 7 paiva syyskuuta kello 15.
Muistomerkin toteutti kuvanveistdja Kaa-
rina Kaikkonen ja se sijaitsee Hippoksen
liilkuntapuistossa Kéyhanlammen rannalla.
Jyvaskyldn kaupunginvaltuusto teki paa-
toksen muistomerkin toteuttamisesta
syksylla 2020. Jyvaskylan kaupunki jarjesti
taideteoksesta kilpailun ja valitsi kuuden
luonnoksen joukosta Kaarina Kaikkosen
teoksen Hoyhen toteutettavaksi. Taidete-
oksen paikaksi valikoitui Hippoksen liikun-
tapuisto, jossa sijaitsee Jyvaskylan paalii-
kuntapaikat mm. jadhalli, monitoimihalli ja
pesapallokenttd. Hippoksen alue kehitty-
massa huippu-urheilun keskittymaksi. Pal-
jastustilaisuus oli kaikille avoin tapahtuma.

Taideteoksen jalusta on porrasmainen,
jonka portailla on mahdollista istuskella.
Jalustan péalla on taideteos, joka on héyhe-
nen mallinen. Hoyhen rakentuu useista vie-
rekkaisistd suksen kaltaisista osista. Jokai-
seen sukseen on merkitty Matti Nykdsen
saavutukset, jota han saavutti urheilijaural-
laan. Hoyhenen keskiruodot mukailevat
méakihyppyrin kaarta ja muodostavat tai-
deteoksen ladun. Ladun huipulla ovat Matti
Nykasen ensimmaisia suksia muistuttavat
sukset ja toisaalta ne symboloivat myds
viimeistd hyppyd suuntautuneena taivasta
kohti. Suunta huipulta yldspéin antaa mie-
likuvan lentdmisesta pois tdstd maailmasta
kohti toista ulottuvuutta.

Muistomerkin jalustaan on liitetty kiillo-
tetusta graniitista toteutettu laatta, johon
on kaiverrettu piirrosmaisesti nuoren
Matti Nykdsen kasvot. Laatan olympiaren-
kaat on kullattu suomalaisella lehtikullalla.
Taideteos on tehty ruostumattomasta
terdksestd ja se painaa noin 56 000 kg.

Matti Nykédsen ura mékihyppadjana on
yksi suomalaisen urheiluhistorian merkit-
tavimmistd. Han voitti kaikki kirkkaimmat
arvokisamitalit, joita yksiléurheilija voi
urallaan saavuttaa. Jyvaskylan kaupunki

Kaiverrus laatassa. Kuva Timo Mattila

kunnioittaa Nykdsen urheilu-uraa muis-
tomerkilld, jonka sijainniksi valikoitui Hip-
poksen urheilupuisto. Makihypyn nelin-
kertainen olympiavoittaja Matti Nykdnen
kuoli helmikuussa vuonna 2019. Han oli
silloin 55-vuotias.

Muistomerkkityéryhman  puheenjohta-
jan Meri Lumela piti muistomerkin jul-
iloinen

kistuspuheenvuoron. Han oli

siitd, ettd Jyvaskylan kaupunki voi vihdoin

julkistaa muistomerkin suurelle yleisolle.
Taman jdlkeen Kaarina Kaikkonen esitteli
puheenvuorossaan taideteosta. Suomen
Olympiakomitean tervehdyksen julkistus-
tilaisuuteen toi huippu-urheiluyksikén joh-
taja Matti Heikkinen. Jyviskyldn kaupun-
ginjohtaja Timo Koivisto toi kaupungin
tervehdyksen juhlaan. Tilaisuudessa esiintyi
Kipinat-kuoro.
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Leikkivéit pojat -taideteos siirrettiin puiston keskusaukiolle.

Hulevesien viivytysta
Jyvaskylan Puistotorinpuistossa

Suunnittelun lahtékohdat

Jyvaskylan  kaupungin  Kaupunkirakenne-
palveluiden Liikenne- ja viheralueet teetti
Puistotorinpuiston kunnostussuunnitelman.
Suunnitelman laati WSP Finland Oy. Suunnit-
teluperiaatteita ohjasi kohteesta laadittu, sen
historiallisia arvoja ja kehittdmissuosituksia
kasitteleva kooste. My6s museovirasto oli
alusta asti mukana prosessissa.

Puistotori sijaitsee Puistolan kaupungin-
osassa, keskustan valittémassa ldheisyydessa.
Puisto rajoittuu eteldssd ja lounaassa Kale-
vankatuun, lannessa Puistokatuun, koillisessa
Puistotoriin ja kaakossa Opistokatuun. Suun-
nittelualueen pinta-ala on n. 7500 m? ja se
sijaitsee kaavallisesti Pl-alueella (istutettava
puistoalue) lounaiskulman ulottuessa hie-
man katualueelle. Alue on kaupungin omis-
tuksessa.

Puistolla on pitkd historia, ja sitd on
muokattu vuosien saatossa useaan ker-
taan. Tassd suunnitelmassa pyrittiin palaut-
tamaan puiston alkuperdista, historiallista
ilmettd. Puisto oli ennen kunnostusta
vehred, mutta kaipasi jo kasvillisuuden
osalta avartamista ja ndkymien avaamista.
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Tamad tuki sekd kaupunkikuvallisia tavoit-  poistettiin. Lisdksi osa jouduttiin poistamaan

teita ettd lisdsi turvallisuuden tunnetta puis-  puiston kdyttotarkoituksen muuttuessa.
tossa. Puiston puista tehtiin kuntokartoitus. Tenniskenttd alkuperdisend rakenteena
Osa puista todettiin huonokuntoisiksi ja ne  kunnostettiin, mutta mydhemmin lisatty



Tenniskenttd.

vesiaihe korvattiin uudella keskusaiheella
vesiaiheen ylldpito-ongelmien vuoksi. Uutena
elementtind puistoon liséttiin kaksi huleve-
sien viivytyspainannetta Puistokadun vierei-
selle alueelle. Puiston luoteiskulman osalta
tama tarkoitti nykyisten suurten puiden pois-
toa. Hulevesialueiden sijoittaminen puistoon
perustui koko keskustan alueelle laadittuun
hulevesien hallinnan suunnitelmaan.

Puiston itdosassa sijaitsevan leikkipuis-
ton vilineistd oli nykytilanteessa melko sup-
pea. Suurin osa puiston leikkivalineista
oli pinnoiltaan kuluneita ja osa oli ajan saa-
tossa jouduttu korvaamaan uusilla, joten
kokonaisuus oli hajanainen. Pohjoispdasta
puretun puistotalon paikalla oli tyhja
alue, joten leikkialueen pinta-alan tarjo-
amia mahdollisuuksia ei hyédynnetty tar-
koituksenmukaisesti.

Asukkaiden kuuleminen
Puistotorin puiston suunnitteluun osallis-
tettiin asukkaita yhta aikaa Puistokadun
kunnostuksen suunnittelun kanssa. Ennen
suunnittelun kdynnistymistd toteutettiin
asukastilaisuus, jossa kaytiin keskustelua
tulevista suunnitelmista ja kuultiin asukkai-
den toiveita ja ideoita. Asukastilaisuudessa
toivottiin mm. tenniskentdn sailyttamistd ja
kaadettujen puiden hyédyntdmista puiston
ilmeessd. Lisaksi osallistettiin Puistokadun
péivakotikoulun péivékotilaisia ja eskari-
laisia. Lapset tekivat pienryhmissa retkid
puistoon, havainnoivat puistoa ja ideoivat
puistoa piirtdmalld. Lapset toivoivat mm.
retki- ja piknikpaikkoja seka vanhan veturin
sdilyttamista.

Suunnittelun edetessd valittiin kolme
leikkivalinekokonaisuutta, joista kuntalaiset

Hulevesiallas kevdtkesdlld.

Hulevesiallas syyskesdilld.

saivat valita mieluisimman danestamalla.
Erityisesti Puistokadun pdaivakotikoulun
lapset olivat mielissddn siitd, ettd heiddn
ajatuksensa nékyivat suunnitelmaluonnok-
sessa sekad siitd, ettd he saivat osallistua ide-
ointiin vield ddnestamalld mieluisaa leikkiva-
linekokonaisuutta. Suunnitelmaluonnosta
esiteltiin internetissa esittelyvideon avulla
helmikuussa 2021, jolloin leikkivalinekoko-
naisuuksista jarjestettiin myo6s yleisédanes-
tys. Suunnitelmavideo havainnekuvineen oli
hyva tyokalu suunnitelman esittelemiseksi
lapsille. Hankkeesta on viestitty aktiivi-
sesti suunnitteluvaiheesta rakentamiseen.

Vaiheista on viestitty myds suoraan asuk-
kaille asukastilaisuudessa kerdtyn yhteystie-
tolistan kautta.

Suunnitelmien ndhtavilld olo
Suunnitelmat oli asetettu julkisesti ndhtaville
Rakentajantalon palvelupiste Hannikaiseen
9.3.-23.3.2021 viliseksi ajaksi. Suunnitelma
oli ndhtavilla my&s kaupungin internetsivulla.
Ehdotusta vastaan méddrdaikaan mennessa
jatetiin neljd kirjallista muistutusta.
Muistutuksissa huolenaihetta heratti
penkkien ja poytien lisddmisen vaikutuk-
set. Puisto kuitenkin avartui nykyisestaan
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Vanhat tataarivaahterat.

ja penkit olivat kiinteitd, ei siirreltdvissa
olevia. Penkkeja on sijoiteltu yksittain, puis-
ton kdytavien varrelle, joten ne eivat kerdd
isompaa porukkaa yhteen kohtaan.

My6s puiden poistaminen nousi esiin
muistutuksissa, samoin puiston valaistus
seka tenniskentta.

Puita poistui puistosta osin asetettujen
historiallisten tavoitteiden tdyttymiseksi,
osin huonokuntoisuuden sekd osin huleve-
sipainanteiden takia yhteensa 37 kpl, joista
19 kpl oli huonokuntoisia riskipuita. Puis-
toon esitettiin istutettavaksi uusia puita 36
kappaletta. Kalevankadun puoleisten pui-
den mahdollinen poisto liittyi vesihuolto- ja
viemarijarjestelmiin ja oli tutkittu suunnit-
telun yhteydessa.

Puiston valaistuksen tavoitteet olivat
nimenomaan hillityssa, tunnelmallisessa seka
historiatavoitteisiinkin sopivassa valaistuk-
sessa. Valaistuksella haettiin myods alueen
turvallisuuden parantamista, kun pimeitd
katvepaikkoja ei padse turhaan oleskeluun
muodostumaan.

Tenniskentille oli lisatty vilineistod,
kuten tuomarin istuintorni sekd esitet-
tiin vanhat verkot ym. uusittaviksi. Koko
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tenniskentdn aidat uusitiin nykypdivan

vaatimuksiin soveltuviksi. Kentan valaistus
oli my&s suunniteltu puiston suunnittelun
yhteydessa. Tenniskentdn pintamateriaali
vaihtoehtoja tutkittaessa suositelluimmaksi
muodostui hiekkatekonurmi. Kentdn lai-
dalla on jatkossakin suunnitelman mukai-
sesti puustoa, ja aidan laidoille istutettavat
kéynnokset antavat kasvaessaan suojaa
tuulelta ja auringonpaisteelta.

Puiston lapi ohjataan hulevesid niin, ettd
niissa tapahtuu hulevesien virtaamista, vii-
vytystd ja haihduntaa, imeytymista maape-
radn sekd mahdollisten katuvalumina tule-
vien raskasmetallien sitoutumista kasveihin.
Talld pyritddn osaltaan vaikuttamaan mm.
Kalevankadun ja Hannikaisenkadun vesi-
ongelmiin tulvatilanteissa. Hulevesien hal-
linnassa on oleellisessa roolissa paitsi itse
painanteet, myds tulvareittien tarkastelu.
Tulvareitit on esitetty suunnitelmassa. Pai-
nanteet ovat maltillisia, ei niinkdan altaita,
vaan loivaa maastonmuotoilua. Painan-
teissa on kasvillisuutta, joka on valittu
siten, ettd kukintaa on koko kasvukauden
ajan ja varit harmoniassa keskendén. Kas-
villisuus on nk. dynaaminen kasvillisuus,

monilajinen, kerrostunut ja mukautuu olo-
suhteiden mukaan.

Puistokadun osin uusittavaa lehmusri-
vistdd on tdydennetty lahes Kalevankadulle
saakka. Puistoonkin on esitetty istutetta-
vaksi puita reuna-alueille. Meluolosuhtei-
siin vaikuttaa myds katualueen ratkaisut
(liikennemddrien ohjaaminen, pinnoitteet,
ym.), pelkdstaan puiston ratkaisuilla niitd ei
pystytd hallitsemaan. Kohteen keskeinen
sijainti kaupunkirakenteessa itsessdan aset-
taa jo reunaehdot melun ja pdlyn suojaa-
mismahdollisuuksille.

Toteuttamisen kilpailutus
Puistotorinpuiston rakentamisen kilpailu-
tus julkaistiin huhtikuussa 2021. Tarjous
pyydettiin kokonaisurakkana, joka oli jaettu
kahteen osaan puiston rakentamiseen ja
hulevesien rakentamiseen. Tdssd vaiheessa
leikkipaikka-aluetta ei rakennettu, vaan se
alue toimii kerrostalotydmaan tyémaa- ja
varastoalueena. Leikkipaikka rakennetaan
alustavasti vuonna 2024.

Tarjouskyselyyn saatiin 5 tarjousta,
joista halvin voitti. Suunnitelmiin kohdistu-
neiden muistutusten vuoksi urakkasopimus
voitiin allekirjoittaa vasta elokuussa 2021.

Rakentaminen
Puistotori sijaitsee vilkasliikenteisten Kale-
vankadun ja Puistokadun kulmassa. Vierei-
sen Puistokadun kunnostus toteutettiin
vuosien 2021 ja 2022 aikana. Molempien
tyomaiden liikennejdrjestelyt oli yhteen-
sovitettava. Puisto aidattiin kokonaan
tyomaa-alueeksi ja Puistokadun puiston
puoleinen kevyenliikenteenvayld suljettiin
tyomaiden ajaksi. Kevytliikenne siirrettiin
Opistokujalle ja Puistotorille. Puiston tyo-
maaliikenne jouduttiin hoitamaan yhden
tyodmaatien kautta, puistossa ei voinut
jarjestda tyomaaliikennettd puiston l4pi.
Tama hidasti tydmaan etenemistd. Vuoden
2021 aikana puistoaluetta ei saatu valmiiksi
kokonaan ja se oli suljettuna koko talven.
Puiston rakentaminen aloitettiin puiden
kaadolla ja vanhojen rakenteiden purkutdilla.
Varsinainen rakentaminen aloitettiin huleve-
siviemdrien tekemiselld. Hulevesiviemarien
purku tapahtui Kalevankadulle. Se on vilkas-
liikenteinen keskustan padkatu, joten sinne
jouduttiin tekemadn mittavat liikennejarjes-
telyt. Hulevesiviemarien teon jilkeen oli vuo-
rossa hulevesialtaiden rakentaminen. Samaan
aikaan aloitettiin muut puiston rakennus-
tyot. Puiston kaivutyot ja rakennekerrok-
sien rakentaminen saatiin valmiiksi talveen
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teetettiin puuveistoksia. Niiden tekijdnd oli August Eskelinen Lappeenrannasta.

mennessa. Kaikki istutustyot saatiin valmiiksi
syksyn aikana. Kiveystyot ja viimeistelytyot
jaivat kesken, joten toitd jouduttiin jatka-
maan kevaalla 2022. Puisto saatiin valmiiksi
kesdkuun loppuun mennessa.

Téstd alkaa tyémaan takuuaika, joka kes-
tad 2 vuotta. Jyvaskylan kaupungilla emme

sisallytd kasvillisuudentakuuajanhoitotyota
urakkaan, vaan tilaamme sen urakoitsijalta
vastaanottokokouksessa. Olemme havain-
neet, etteivit urakoitsijat tee sovittuja
takuuajanhoitotoitd kasveille. Meilla kuuluu
urakoitsijalle nurmikoiden ensimmainen
niitto ja sen jilkeen nurmikoiden hoito

5

Suunnitteluvaiheessa asukkaiden toiveena oli, ettd kaadetuista puiden runkoja kdytettdisiin hyédyksi. Puistosta poistettujen puiden rungoista

siirtyy kunnossapidolle. Kasvillisuuden hoito
tilataan ja toteutetaan toteutuneilla kus-
tannuksilla VHT 14 mukaisesti. Nyt takuu-
ajanhoito on toteutunut paljon paremmin
ja urakoitsijat ovat hoitaneet kasveja paljon
paremmin kuin aikaisemmin.
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Kalevan liikennepuisto uudistuu

Teksti VEIJO RANNISTO

Liikennepuiston tarkoitus
Liikennepuiston tarkoituksena on opet-
taa lapsille lilkennesdantojd ja -kayttdy-
tymistd. Sielld on katuja, jalkakdytavig,
risteyksid, suojateita ja lilkennevaloja lii-
kennemerkkeineen. Oikeita lilkennevaylia
jaljittelevalld alueella voidaan opettaa lii-
kennekayttdaytymista turvallisesti ja lapsia
kiinnostavalla tavalla. Sielld ajetaan pol-
kuautoilla ja noudatetaan oikeita lilken-
nesddntojd. Lilkennepuistot ovat padosin
kaupunkien ja kuntien yllapitamia.

Historiaa

Tampereelle perustettiin lilkennepuisto
Sorsapuistoon v. 1956. Se oli ensimmai-
nen lasten lilkennepuisto Suomessa. Sit-
temmin niitd on perustettu useita kym-
menid eri puolille Suomeen ja suunnitteilla
on useita uusia. Liikennepuisto toimi yli
30 vuotta Sorsapuistossa, josta se joudut-
tiin Tampere-talon rakentamisen vuoksi
siirtdmaan Kalevan keskuspuistoon Tam-
pereen Uintikeskuksen viereen v. 1989.
Uudella paikallaan se on toiminut 33
vuotta. Puiston rakenteet ja asfalttialu-
eet ovat huonossa kunnossa ja se kaipaa
peruskunnostusta ja nykyaikaistamista.

Suunnittelu

Tampereen kaupunki jarjesti Kalevan kes-
kuspuiston ja Kiovanpuiston puistoalueista
ideakilpailun, jonka voitti maisema- ja ark-
kitehtitoimisto Nakyméa Oy. Néiden puis-
tojen kunnostaminen toteutetaan vaiheit- TERVE!SET
tain vuosina 2022-2025. Ensimmaisessa HALSNING
vaiheessa kunnostetaan liikennepuisto.

Suunnitelmaan sisiltyy liikennepuiston TAMPEREELTA
lisaksi alueen leikkipuiston peruskorjaus, FRAN TAMMERFORS
uusi parkour-alue, pumptrack-rata, kori-

pallokenttd sekd kuntoilupaikka. Suunni-
telman kustannusarvio on noin 3,1 miljoo-
naa euroa, josta liikkennepuiston osuus on
noin 0,8 miljoonaa euroa.

Liikennepuisto uudistetaan kokonai-
suudessaan vastaamaan paremmin nykyi-
sid kdyton ja liikenneopetuksen tarpeita.
Isojen lasten alueella ajetaan uusituilla,
aiempaa suuremmilla autoilla. Tamén
vuoksi ajoratoja levennetddn ja liian jyrkkia
mutkia muutetaan niin, ettd autot mah-
tuvat kdantymddn paremmin. Puistoon
lisatddn elementtejd, jotka mahdollistavat  Postikorttikuva Sorsapuiston liikennepuistosta 1970-luvulta.
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autolilkenteen lisiksi myds pyordilyn ja
joukkoliikenteen opetuksen. Puistoon
rakennetaan myos uusi huoltorakennus,
johon tulee varasto polkuautoille ja pyo-
rille, kioski/kahvila sekd sosiaalitilat, joiden
yhteyteen tulee yleisé-wec. Lisdksi alueelle
tulevat Nasinneula- ja Ratikkaveistokset
seka katoksia, poytid ja penkkeja.

Rakentaminen

Peruskorjaus aloitettiin alkukesalla 2022.
Pohjarakenteet, hulevesityot ja valaistuk-
sen maanalaiset rakenteet on padosin
tehty. Tyémaalla on kdynnissd reunaki-
vity6t ja kdytdvien murskepohjien tasa-
ukset. Seuraavaksi siirrytdan pintaraken-
netdihin ja kalusteiden ja varusteiden
asennustoihin. Toitd jatketaan syksylld niin
pitkédlle kuin se on mahdollista. Kevaille
jaavat viimeistelytyot ja ainakin osa viher-
toistd. Kohde on tarkoitus saada valmiiksi
toukokuussa 2023 ja sen rakentaa Tam-
pereen Infra Oy. Tilaaja on Tampereen
kaupunki/Tampereen kaupunkiympariston
palvelualue.

Toiminta

Liikennepuisto on tarkoitettu 6—10 vuo-
tiaille. My6s 4—6 vuotiaat padsevat har-
joittelemaan taitojaan radalla, mutta vain
vanhemman kulkiessa vierelld. Tdtd nuo-
remmille lapsille on varattu kolmipyoréisia
erillisella radalla. Puistoon hankittiin hiljat-
tain uusia autoja 40 kpl. Vanhoilla autoilla
ajetaan niin kauan kuin ne kestavat. Puisto
on avoinna kesd-elokuussa arkisin klo
10-17 ja se on kaikille maksuton. Alueen
toiminta on ohjattua. Puistossa voi suorit-
taa liilkennepuiston oman ajokorttikokeen,
josta muistoksi saa ajokortin. Puistossa kay
kesdisin noin 10 000 lasta.

Kirjoittaja toimii Tampereen Infra Oy:ssd
toimistoinsinddrind viherrakentamisen
tarjous- ja kustannuslaskennan parissa.

Lahteet:
Tampereen kaupungin ja kaupunkiympériston
palvelualueen nettisivut

Valokuva Kalevan liikennepuistosta v. 1989. Kuva Tampereen kaupunkiympdriston/
vihersuunnittelun kuva-arkisto

Veijo Rannisto ja taustalla Katu-Karhu Oy:n puskuhdyld, jolla tasoitettiin liikennepuiston
kdytdvien pintakerrokset. Kapeilla kdytévilld ei voinut kéyttdd perinteistd tiehdyldd.
Puskuhdéyldlld kéytdvit saadaan tasattua oikeaan korkoon ja kallistukseen takymetri
koneohjausjdrjestelmdn (3D) avulla.

Kuva liikennepuiston uudesta polkuautomallista. Kuva Ykkéstukku Oy:n nettisivut

29



Pirkanmaan Voimian uusi
tuotantokeitti® Voimian Pata

Tekstin ja kuvat koonnut KATRI TUOMINEN

Voimian Padan avajaiset
Pirkanmaan Voimian uuden tuotantokeittion Voimian Padan ava-
jaisia juhlittiin 25.5.2022 Tampereen Lahdesjirvelld. Kaupungin
tervehdyksen avajaisiin toi pormestari Anna-Kaisa lkonen. Han
arvosti asiakkaiden valinnanmahdollisuuksien lisdantymista Voimian
Padan valmistumisen myota. — Tulevaisuudessa esimerkiksi koulu tai
pdivdkoti voi halutessaan valita ruokalistoista itselleen sopivimman.
Perinteisen nauhanleikkaamisen sijaan tuotantokeittié vihittiin
kdyttoon kevadn jadkiekon MM-kisahuumaan sopivasti. Pormes-
tari nosti Voimian Padan pelipaidan kattoon yhdessa Pirkanmaan
Voimian toimitusjohtaja Esa Sairasen ja hallituksen puheenjohtaja
llkka Makeldn sekd Tampereen Nuorisovaltuuston edustajien
kanssa. — Voimian Padan tdrkein tehtdvd on turvata hienon suomal-
aisen innovaation eli lasten ja nuorten maksuttoman ruokailun jatkumi-
nen, vaikka kuntien taloudellinen tilanne kiristyy. Samalla varmistetaan
my®s riittdvd tuotantokapasiteetti kasvavan pdivdkoti-, koulu- ja oppilai-
tosruokailun tarpeisiin, totesi llkka Mékeld puheessaan.

Suomen nykyaikaisin tuotantokeittio

Suomen nykyaikaisimmassa tuotantokeittiéssa valmistetaan n.
33 000 ateriaa pdivittdin paivakoteihin, kouluihin ja oppilaitoksiin.
Tuotantokayttdon keittid otettiin asteittain syksylld 2022 ja nyt
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vuoden lopulla Pata porisee jo tdydelld teholla. Erityisruokavali-
oiden valmistus on keskitetty my&s Voimian Pataan, jolloin niiden
turvallisuus voidaan taata entistd paremmin. Pientenkin asiakas-
ryhmien palveleminen onnistuu sujuvasti ja laadukkaasti. Padassa
on my&s huomioitu kasvunvara. Tuotanto on tarvittaessa mahdol-
lista jopa kaksinkertaistaa.

Koko ruokapalvelualaa koettelee huoli ammattityévoiman saa-
tavuudesta ja tilanne ei ndyta tulevaisuudessa helpottuvan. Voi-
mian Padan avulla pystytddn paremmin varautumaan ammattilais-
ten saatavuuden vahenemiseen. Hyédyntamallda automaatiota ja
robotiikkaa parannetaan my6s tydolosuhteita. Raskaat ja kuormit-
tavat tyovaiheet hoidetaan robottien avulla.

Voimian Padan talotekniikassa on huomioitu ympdristovaiku-
tukset ja energiatehokkuus kaikissa ratkaisuissa. Rakennuksessa on
ympdristoystavillinen CO2-jadhdytys, lauhdelamp6 hyddynnetaan
veden ja tuloilman limmitykseen ja ilmastoinnissa otetaan lampo
talteen. Energiatehokas valaistus perustuu liiketunnistukseen.
Logistiikan osalta ateria- ja lahettamo&kuljetusten yhdistyminen
puolittaa kuljetusten maaran. Voimian Padan katolla oleva aurin-
kosdhkojdrjestelma kattaa kolme neljasosaa tuotantokeittion tar-
vitsemasta jadhdytystehosta. Rakennuksessa on hyédynnettévissa
olevaa kattopinta-alaa yli 3000 nelicta.



Pirkanmaan Voimia Oy
Pirkanmaan Voimia Oy on perustettu vuonna 2018 ja on nykyisin
Tampereen, Nokian, Virtain ja Ylojarven kaupunkien, Vesilahden
kunnan sekd Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistama yhtio. Yhti-
olla on kokonaisvastuu Tampereen kaupungin ateria- ja puhtaus-
palveluiden jdrjestdmisesta monituottajamallilla sekd TAYS Kes-
kussairaalan ja TAYS Pitkdniemen ateriapalveluiden jarjestamisesta.

Palvelutoiminta on organisoitu liiketoiminta-alueille asiakasldh-
toisesti. Liiketoiminta-alueita ovat lasten ja nuorten palveluiden tuki,
hoitoalan ja ikdihmisten palveluiden tuki sekd virastojen ja vapaa-ajan
palveluiden tuki, johon kuuluu mm. virastojen, terveysasemien ja
museoiden siivous. Liiketoiminta-alueilla on vastuu palveluiden tuotta-
misesta palvelukonseptien mukaisesti, paivittaisestd asiakaspalvelusta
seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Talla hetkelld Pirkanmaan Voimia tarjoaa vuodessa 12 milj. ate-
riaa ja huolehtii tilojen puhtaudesta yli 400 kiinteistdssé reilun 700
ammattilaisen voimin. Pirkanmaan hyvinvointialue on paattianyt
myyda ja luovuttaa vuoden 2023 alusta ateria- ja puhtauspalvelui-
hin liittyvat toiminnot Voimialle, joka jatkaa siirtyvaa liiketoimintaa
osana yhtion nykyista toimintaa. Tallin Pirkanmaan Voimiaan on
siirtymassa lisaa reilut 200 henkil6a.

Pirkanmaan Voimiassa tydskentelee télld hetkelld 21 Tampe-
reen Seudun KTL ry:n jasenta.

Jutun kokoaja toimii Pirkanmaan Voimia Oy:n
sovellusasiantuntijana Aromi toiminnanohjausjarjestelmén parissa.

Lahteet:

Pirkanmaan Voimian Uutiset 2.6.2022
www.voimia.fi

valokuvat Pirkanmaan Voimian oma kuvagalleria




Ty6 ja opiskelu

Teksti PAULA LAMMINSALO

Oletko pohtinut opiskelua tyon ohella? Loytyisiké omalta alaltasi lisa-,
muunto- tai tdydennyskoulutusta tai olisiko aika miettia uutta alaa?
Pdaset etsimadn koulutuksia esimerkiksi alla olevista nettiosoit-
teista. Kdy kurkkaamassa, kaikki haut eivit ole alkuvuodesta ja
syksyisin yhteishakuaikaan, vaan joillekin aloille opintoja voi alkaa
joustavasti muinakin ajankohtina.
www.opintopolku.fi
www.aikuis-koulutus.fi
Opintoihin on my&s mahdollista saada opintovapaata, kun paatoi-
minen palvelussuhde on kestanyt vahintddn 3 kuukautta. 2 vuoden
opintovapaaseen edellytetddn palvelussuhdetta yhdessd tai useam-
massa jaksossa vdhintdan 1 vuoden ajan. Opintovapaalla oleva voi
hakea aikuiskoulutustukea, joka médardytyy tulojesi mukaan.
Opintovapaasta l6ytyy lisdtietoa muun muassa Ty6- ja elinkein-
oministerion verkkopalvelusta https://tem.fi/opintovapaa
Aikuiskoulutustuesta |0ytyy lisdtietoja Tyollisyysrahaston
sivuilta. https://www.tyollisyysrahasto.fi/aikuiskoulutustuki/

YAMK-opinnot téiden ohella

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tarkoitus on syventda
ammatillista osaamista, kun taustalla on jo tyékokemusta. Kou-
lutuksessa korostuu tutkimustiedon haku ja hyddyntaminen, ja
opinnot lisadvat valmiuksia tydelaman asiantuntija- ja kehittamis-
tehtdvissa. Valmistuin hortonomiksi vuonna 2004 ja tyskente-
len Joensuun kaupungin puistosuunnittelijana. Viime syksysta lah-
tien olen opiskellut ylempaa korkeakoulututkintoa Himeenlinnan
ammattikorkeakoulussa biotalouden ratkaisut -koulutusohjelmassa.

Tyohon liittyy vuosittain koulutusta lyhyempien kurssien muo-
dossa. Olen 16-vuotisen suunnittelijatydurani aikana kaynyt monta
lyhyttd kurssia, muun muassa luontoarvoihin, suunnitteluohjelmiin
ja leikki- ja liikuntapaikkojen turvallisuuteen liittyen. Mielessa oli jo
useampana vuotena paivittdd osaamistani koulunpenkin kautta.
Viherala on ottanut viime vuosina suuria harppauksia kohti luon-
toarvojen lisddmistd urbaanissakin ymparistossd ja toisaalta aluei-
den tiivistymisrakentamisen my6ta, myos darimmdisen rakennetut
viherympadristot, esimerkiksi kansirakenteisiin ja tiivistyviin katu-
alueisiin liittyen, ovat jo arkipaivaa.

Itse 16ysin opiskelupaikan opintopolku.fi -sivuston kautta, jossa
opintoja voi etsid esimerkiksi paikkakunnan tai koulutusasteen
mukaan.

Omat opintoni on toteutettu monimuoto-opiskeluna, jossa
opintoja on suoritettu lahiopiskeluna, etdopiskeluna ja itsendisen
opiskelun keinoin. Koronatilanteesta johtuen, ldhes kaikki luen-
not ja ryhmétydtilanteet oli mahdollistettu etdnd, eika lahiopiskelu

ollut pakollista. Itse kdavin muutaman kerran Hameenlinnan kam-
puksella viime lukuvuoden aikana, joten paasin nakemaan muu-
taman opiskelutoverin ja koulutusalani opettajat livend. Ndistd
lahiopetuspdivistd oli suuri hyoty, vaikka etaluennot ja -ryhmétyot
Teamsilla ja Zoomilla toimivat my6s hyvin.

Tyoskentelen Joensuun kaupungilla puistosuunnittelijana ja
omalta osaltani opintoihini liittyvien luentojen ja ryhmatsiden
yhteensovittaminen pdivatyon kanssa sujui padsaantoisesti jou-
hevasti. Alkukevddseen ajoittunut tiiviimpi opiskelurupeama sat-
tui samaan aikaan kuin péivity6ssa alkoi kovat kiireet, mika nosti
stressid ja venytti paivid. Opiskelen tutkintoon johtavaa koulu-
tusta, joten myds tyénantaja on tullut opinnoissa vastaan. Saan
kayttaa tietyin ehdoin opintoihini 12 paivad tydaikaa vuodessa.
Ehtoihin kuuluu muun muassa vaatimus koulutuksen kytkeyty-
misestd nykyiseen tyoéhoni ja opintoihin liittyvan opinndytetyon
tekeminen tyonantajalle. Olen kokenut, ettd tydnantaja suhtautuu
omaehtoiseen kouluttautumiseen my&nteisesti. Kdytdnnét tydajan
kayttdmisesta opintoihin vaihtelevat eri tyonantajilla, joten asia
kannattaa selvittaa jo ennen opintoihin hakemista.

Nyt minulla on tydn alla opinndytetydn kasaaminen. Opinnay-
tetyon osalta pohdin vield, haenko jollekin ajalle opintovapaata,
jolloin opinndytetydn tekemiseen saisi paremman rytmin. Toi-
veissa olisi valmistua vuoden 2023 alkupuolella.

IDEAKORTIT, Lahopus

o
Lahopuu- ja risuaidat/ kumoswpif\
B

i fon oot pure-tamires
Lahopuu- ja risuaidat/ 3.ja 4. sektori
toimenpiteits

Tulevaisuuden kaupunkiympdristé- moduulissa pddsimme

ideoimaan puistojen monimuotoisuustoimia Helsingin puistoissa.
Tekemdssdni ideakortissa on kdyty Idpi luonnon monimuotoisuutta ja
yhteiséllisyyttd lisddvid toimenpiteitd lahopuun ndkékulmasta.

Tiesitko

ammattikorkeakoulujen ravintoloissa.

Voit olla oikeutettu opiskelijaetuisuuksiin, vaikka opiskelu tapahtuisikin téiden ohessa. Esimerkiksi tutkintoa suorittava
korkeakouluopiskelijat saavat Kelan ateriatukea eli aterian normaalihintaa halvemmalla esimerkiksi yliopistojen ja

My6s VRin ja esim. kulttuuririentojen opiskelijahintaiset edut ovat saatavilla opiskelijakortin omaavalle aikuisopiskelijallekin.

32



In Memoriam

Kuva HS / Norman Ojanen

Hannu Ojanen
25.4.1950-264.2022

Puutarhaneuvos Hannu Ojanen menehtyi
sairauskohtaukseen 26.4.2022.

Hannu toimi vuodesta 1983 alkaen
yli 30 vuoden ajan aina eldkditymiseensd
saakka Seindjoen kaupunginpuutarhurina.
Hén oli ansiokkaasti mukana yhdistystoi-
minnassa, niin ammattiinsa liittyen kuin
my&s Tekniikan ja Erityisalojen Ammatti-
laiset KTL ry:ssa.

Hén oli mukana perustamassa Pohjan-
maan Kuntien Tekniset ry:std vuonna 1990,
toimien mys yhdistyksen puheenjohtajana
aina vuoteen 2005 saakka, my6s tuon jal-
keen vield varapuheenjohtajana.

Monet kokoukset pidettiin Hannun
tyopaikalla Puistotoimistossa olleessa
kokoushuoneessa. Hannu keitti kahvit ja
monasti oli myos hankkinut kastettavaa-
kin eli pikkuleipid. Muistan nuista koko-
uksista, kuinka poytékirjaan merkittiin,
kokous keskeytettiin iltapalan ajaksi. Tuo
tarkoitti sitd, ettd kaytiin syomassa. Kun
yhdistyksemme jarjesti KTL:n liittokoko-
uksen vuonna 2007, Hannu oli yhdista-

vand henkilond Seindjoen kaupungin suuntaan, tilojen yms. asioiden hoidossa. Han kun
tunsi merkittédvia henkilsitd, joiden kanssa yhteistyd sujui moitteettomasti.

Hannu oli hauska seuramies ja laulaakin han osasi, ilahduttaen monia yhteisia matkoja
ja tilaisuuksia. Hannu oli opiskellut my&s eestid, joten meilld oli aina oma tulkki mukana,

jos Viroon retkia teimme. Han otti aina toiset huomioon ja kyseli kuulumisia, samoin kuin

kertoi hauskoja juttuja.

Kun hénen jalkeensa minut valittiin yhdistyksen puheenjohtajaksi. Hannu sanoi minulle,
ole sitten yhtd kauan puheenjohtaja kuin hankin oli. Ihan niin kauan en ollut, yhta vuotta
vaille jain. Monasti soitin hanelle, kysyakseni yhdistystoimintaan liittyvid asioita, joskus kylld

ihan muitakin juttuja.

Hannun muistoa kunnioittaen

Pohjanmaan Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Jarmo Latva-Lusa
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Jouluinen saaristolaisleipa

Teksti ja kuvat SISKO NYMAN

Olen saanut tdman leipd ohjeen ldhes 10 vuotta sitten Tynin Tuijalta. Leivon joka
vuosi joulun alla monta leipad ystavilleni tuliaisiksi. Ystdvani osaavat jo odottaa nditd
leipid ja aina valilla minulta kysellddn, joko kohta taas leipoisin niitd. Tamdn reseptin
my&td pddset sindkin kokeilemaan jauhopeukaloasi. Palkintona kdrsivallisyydestasi si-
nua odottaa tuoreen leivdn maltaisen herkullinen tuoksu ja maku.

Ainekset

1litra  piimaa

Tpussi  kuivahiivaa

3dl siirappia

3dl vehnd - tai kauraleseitd
3dl kaljamaltaita

4 dl ruisjauhoja

2l suolaa

1 litra karkeita vehndjauhoja

Leivontaohje

Aloita leivonta ottamalla kaikki tarvittavat
ainekset ajoissa huoneenldmpoon. Tasaldm-
paisilla aineksilla leivonta sujuu sutjakkaasti.

Lammita piima kddenlampoiseksi ja
liuota joukkoon ensin hiiva ja lisidd sitten
kaikki muut aineet. Sekoita tasaiseksi tai-
kinaksi ja kohota liinalla peitettynd lampi-
madssa paikassa 1,5 tuntia.

Sekoita kohonneesta taikinasta puu-
haarukalla ilmakuplat pois. Kaada taikina
kahteen 1,5 litran voideltuun leipdvuokaan
ja tasoita leipien pinta. Anna saaristolaislei-
pien kohota puolisen tuntia.

Paista saaristolaisleipd 130-asteisessa
uunissa alatasolla. Aikaa kuluu hieman
uunista riippuen noin Th 15min.

Kumoa leivét heti uunista oton jalkeen
ritildlle. Anna jadhtya liinan alla. Laita saa-
ristolaisleivat viileddn tekeytymaan 2-3 pai-
vaksi, niin maku ja rakenne paranevat.

Taikinaa kohotetaan 1,5 h.

Leivn maku on parhaimmillaan 2—-3 pdivdd valmistuksesta.



Kuva Kuvatoimisto Kuvio Oy / myhelsinki.fi

Paakaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n vuosikokous
Aika: tiistai 14.2.2023 kello 17
Paikka: Helsingin kaupunkiympdristén toimitalo

TySpajankatu 8

00580 Helsinki

Kokouksessa kasitelladn sadntdmadrdiset asiat. Esityslista ldhetetddn ilmoittautuneille
my&hemmin sdhkoisesti. Mahdollisista muutoksista tiedotamme ilmoittautuneille.

Jokaisella yhdistyksen jdsenelld on mahdollisuus vuosikokouksen ilmoittautumisen
yhteydessd kertoa kiinnostuksensa hallitustydskentelyyn. Kiinnostuksensa voi
ilmoittaa myds vuosikokouksessa.

Tarjoilun vuoksi pyyddmme ilmoittautumaan
31.1.2023 mennessa sahkopostilla osoitteeseen:
pktlry@gmail.com

Kerro ilmoittautumisen yhteydessa erityisruokavaliosi.
Kaikki jisenet ovat tervetulleita!
PKTL ry:n hallitus
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Laloisna voslin 2023
Jhsenille jo lukijsille!
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